
Distrikt 104 A  2008-2009 
DG Willy Bygdevoll 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104 A 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Soneledere og fagsjefer 
legger fram sine planer og 
rapporter 
Status Rap.

Dr.møte 27.09.2008 

Sendes inn 30 okt. 

Orientering/ 
planlegging 

Fagsj
efene
/
sonel
edere

1.2 Fagsjefer/soneledere legger 
fram statusrapport 

DR.møte 20.02.2009 Orientering/ 
planlegging

Fagsj
efene
/ 
sonel
edern
e

1.3 Øke informasjonen 
tilklubbene

Distriktsrådet Planlegging Rådet 
LDC

1.4

1.5

2 Klubben

2.1 Fornyelsesprossen føres 
videre

Tidligere utsendt 
matriel

Planlegging DG 
sonel
edern
e

2.2 Medlemsverving/utvikling Presidetene Planlegging Rådet

2.2
a

Stifte 2 nye klubber/
filialklubb

Sonelederne/
klubbene

Planlegging DG 
MEC

Nr 104 A sitt mål Virkemidler Status Ans
v.
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Distrikt 104 A  2008-2009 
DG Willy Bygdevoll 

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1 Følge opp ungdomsleiren 
som ble arr.2007 
(grisefarm) 
Alternativ ungdomsutveksl. 

Informasjon til 
klubbene 

Planlegging YC 
IRC

3.1

4 Ungdomsarbeid

4.1 Ungdomsleir 2009 Alta         Komité i Alta Under arbeide YC

4.2 Ungdommer ut Klubbene og YC Planlegging YC

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Sørge for 
informasjonsmatreil 
Til klubbene

Sonelederne Planlegging VDG 
RF  
konta
kt

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Følge opp/innbetaling til 
NSR-LCIF 
Fadderbarn i Uganda

Klubbene betaler 
direkte

Oppfølging DG/
styret

6.2
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Distrikt 104 A  2008-2009 
DG Willy Bygdevoll 

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 5 10

7.2 Leo-klubber 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 5.250 6000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 8.100 9000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 Ca.1.067 1106

7.6 Antall klubber pr. 30.06 42

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 1

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 68.400 70000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

7.9 Innbetaling til CSF II 261.488|

7.10 Innbetaling til LCIF 17.360 18.000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 3.400 5.000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10..000 11000

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 25.000 25000
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt B 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Langtidsplan (LP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.2 Handlingsplan (HP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.3 Handlingsplaner for 
fagsjefer

Utarbeidet av fagsjef 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM  
sept. 08

DG

1.4 Handlingsplaner for SL Utarbeidet av SL 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

1.5 Handlingsplan for LRF Utarbeidet av LRF-
leder 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

1.6 Nye klubber og filialer Gruppearb. RM, inn 
i HP for SL,info.og 
motivasjon ved 
sonemøter, 
klubbesøk, 
månedsbrev

Under planlegging DG 
MEC

1.7 Vurdering prosjekt / aktivitet 
” Ikke slå ”

Vurderings-/ 
utredningsstadiet

Under vurdering- 
utredning

DG 
PRC 
?

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell

Kontinuerlig prosess DG 
,ME
C

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

Stoppe medlemsnedgangen 
med øket medlemsverving 
Medlemskomite

Info. og motivasjon, 
fastsette mål for 
økning

Kontinuerlig prosess DG 
MEC 
P

 1



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

2.2
b

Fokus på trivsel i klubben Sak på 
medlemsmøter

Kontinuerlig prosess P

2.2
c

LRF- komite Planer Under planlegging P

2.3

Nr B’s mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1

3.1

4 Ungdomsarbeid

4.1 Mål å sende ut 14 
ungdommer. 
Deriblant 1 ungd. AID in 
meeting

Planer, info, 
motivasjon, 

Under planlegging MEC 
SL 
P

4.2 Avvikle Vandreleir des. 08 Planer, info. 
motivasjon

Under planlegging MEC 
SL 

4.3 Finne / avtale arrangør av 
Ungdomsleir 2010 
(Tidligere års YEC lyktes 
ikke med avtale)

YEC i kontakt med 
soner og klubber

Det arbeides med 
saken

DG 
YEC

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 LRF-leder oppnevnt 
Mål innsamling i alle 
kommuner

Planer, 
info.,motivasjon

Under planlegging DG 
LRF-
leder

 2



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Være med på 
landsdekkende/ 
internasjonale aksjoner

Info. , motivering Følger aksjonene IRC

6.2 Distriktet vurderer å finne 
nytt eget distriktsprosjekt

Intet spesielt Vurderingsstadiet IRC 
DG

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 3 14

7.2 Leo-klubber 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 4.900,- 4.500,-

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 4.725,-| 5.000,-

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1123 1150

7.6 Antall klubber pr. 30.06 48 49

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 3 5

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt ca. 70.000 77.000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt ca. 31.800 31.000

7.9 Innbetaling til CSF II 545.1148,- 0

7.10 Innbetaling til LCIF 18.370,- 19.000,-

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 0,- 84.000,-

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 7.446,- 7.000,-

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 19.500,- 20.000,-
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104 C 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Rapporter fra fagsjefene og 
sonelederne

DR møte sept.08 planlegging Fagsj
efene 

1.2 Statusrapporter fra fagsjefer 
og sonelederne

DR møte febr.09 og 
april 09

planlegging sonel
edern
e

1.3 Rapporter fra vervegruppen 
Stanse medlemsnedgangen

Verveteamet planlegging dg 
vdg 
mec

1.4 Øke servicegraden mot 
klubbene

Distriktsrådet planlegging Alle

1.5 Teambuilding Presidenttreff planlegging DG 
LDC

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell 
vervegruppen

Under arbeid 
Bruke medlemsmøter

DG  
sonel
edern
e

2.2 Medlemsutvikling Presidentene Under planlegging alle

2.2
a

Stanse medlemsnedgangen Presidentene i 
samarbeid m/ 
Vervegruppe

Etablert gruppen 
Presidenttreff planlagt

DG  
MEC

2.2
b

Stifte 1 ny klubb og tre 
filialklubber

Klubbene og 
Vervegruppen

Under planlegging 
Liste skal settes opp

DG 
MEC

2.2
c

Øke aktivitetsnivået i 
klubber som trenger det

Presidentene Liste over klubber 
skal settes opp

2.3 Ta med miljøfaktoren  Presidentene IRC

 1



Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Nr 104 C sitt mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer for barn fra Belarus

3.1 10 barn fra Krugloye Leirkomitè 12.juli til 26.juli IRC

3.1

4 Ungdomsarbeid

4.1 Ungdommer ut i 2009 YC og klubbene Under planlegging

4.2 Ungdomsleir i sone 5 leirkomitè 12.juli til 2.aug YC

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Utarbeide informasjon til 
klubbene

Bruke sonelederne RF kontakt deltatt på 
fagsjefmøte.

VDG 
RF 
kontak
t

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Vannbrønner i Malawi Under arbeid IRC

6.2 Skoleprosjekt i Bosnia Under arbeid IRC

6.3 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 5.000

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 8 10

7.2 Leo-klubber 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 3.500 3.500
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 22.395 20.000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1340 1.300

7.6 Antall klubber pr. 30.06 56 55

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 1 2

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 112.900 115.000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

7.9 Innbetaling til CSF II 428.595 1.500

7.10 Innbetaling til LCIF 21.330 62.500

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 7500 80.000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10.213 10.000

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 25.900 25.000
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Distrikt 104 D 2008-2009 
DG Hallvard Møgster  

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104D 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Nye lover for distriktet. Sette ned lovkomité Formann på plass. DG  + 
komitee
n

1.2 Rapport status nov. februar. Rådsmøte 

1.3 Markedsføring  av  Lions Kontakt med media. PRC sender mail 
til NRK m.v.

PRC 
DG.

1.4 God kontakt med klubbene E-post, månedsbrev, DG 

1.5 Orientering om klubbenes 
aktiviteter.

Saksliste og referat  
sendes DG. 

Noen klubber 
sender, 
andre ikke. 

DG.

2 Klubben

2.1 Fortsette prosessen,  
Fornyelse i Lions  

Klubbene rullere 
handlingsplaner  
Arbeidsbok fra nett.

Signal i  
Månedsbrev.

P.  
LDC 
DG

2.2 Medlemsutvikling Klubbene setter mål. 
M. gruppe.

1098 P. MEC 
DG

2.2
a

Øke med netto 30 Flere blandet 
klubber. Kampanje

MEC 
DG. 

2.2
b

1 -2 nye klubber Kontaktpersoner på 
Bestemte steder.

Startet kontakt, 
Fedje Øygarden 

DG MEC  
 

2.2
c

Trivsel i klubbene Månedsbrev - P +   DG

2.3 Opplæring  om Lions Kurs / samlinger LDC

2.4 Opplæring i ITC /
Hjemmeside

Kurs/ samlinger ITC
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Distrikt 104 D 2008-2009 
DG Hallvard Møgster  

4 Ungdomsarbeid

4.1 Internasjonal u. leir. 2008. God planlegging 
over tid.

Utført uke 30-.32. 
08. 

YEC 
Sone 5.

4.2 Sende ut 14 ungdommer Markedsføring. 
Ungdommer som 
har vært ut forteller.

13 ungdommer er 
ute nu.

YEC

4.3 Ungdomspris / klubbnivå Sette opp statutter Ikke påbegynt. YEC /
DG 

4.4. Ungdomspris /
Distriktsnivå.

Sette opp statutter Ikke påbegynt. YEC/DG

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 NOK 4,1 mill Kampanje  2 møter avholdt LRF. 
Distrikts 
kontakt 

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Ahead:.  Moldova. Støtte til 
funksjonshemmede barn.

Klubbene gir bidrag, 
mål. 50.000,-

Ahead har sendt 
søknad til alle 
klubbene i 104D

DG

6.2 Øke antall Fadderbarn til 15 Månedsbrev   12 pr. dato. DG

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 13 14 

7.2 Leo-klubber - -

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6500 5000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 14000 12000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1097 1127

7.6 Antall klubber pr. 30.06 42 43

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 1
 2



Distrikt 104 D 2008-2009 
DG Hallvard Møgster  

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 0 0

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 61200 65000

7.9 Innbetaling til CSF II 1130000 60000

7.10 Innbetaling til LCIF 24000 27000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 5500 60000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 5600  7000

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 31900 37500
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Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104E 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
.

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Utarbeide ens maler for 

planlegging
Ingen spesielle Ferdig utarbeidet 

til distriktsmøtet i 
april

DG

1.2 Planene fra fagsjefer og 
soneledere målbar i tid

. Gjennomgås på 
distriktsmøtet i 
sept.

DG     
SL 
Fagsjef

1.3 Statusrapporter , nov + feb. Oppfølging ,tiltak  DG

1.4 Utarbeide liste for klubbesøk Ferdig utarb. 
10.08.08

DG

1.5 Utarb. Aktivtietsplan  104E Ferdig utarb. 
10.08.08

DG

2 Klubben
2.1 Fokusere på info kampanjen 

”Fornyelse i Lions”
Benytte eksisterende 
materiell

MEC   
SL

2.2 Medlemsutvikling

2.2a Øke fokuseringen på 
medlemspleie og klubbmiljø

Fagkontaktmøter i 
september og februar

MEC  
SL

2.2
b

Etablere 1 dameklubb , mixklubb 
i Sandnes

Etableringsgruppe med 
MEC som leder

MEC  
SL

2.2c Arbeide for at medlemstallet 
øker med ca. 50 nye medlemmer 
som også inkluderer ny klubb

Gjennom fagkontakt 
møter i sept. og febr.

MEC  
SL

2.3 Arbeide for at klubber med høy 
snittalder og få medlemmer 
skjønner hvorfor det er viktig 
med nye medlemmer

Gjennom fagkontakt 
møter i sept. og feb. samt 
klubbesøk

MEC  
SL 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden
 1



Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

4 Ungdomsarbeid
4.1 Motivere alle klubbene i 

distriktet til å delta aktivt i 
ungdomsaktivitetene

Gjennom fagkontaktmøter i 
sept. og febr.

YEC  
SL

4.2 Sende 12 ungdommer på 
ungdomsutveksling i 2009

Gjennom fagkontaktmøter  
i sept. og februar.

Rapport på 
distriktsmøtet i 
november

YEC

4.3 Øke klubbenes kunnskap om 
Leo’s arbeid

Gjennom fagkontaktmøter i 
sept. og februar

YEC, 
SL

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Få alle klubbene i distriktet til 

aktivt å delta i Røde Fjær 
aksjonen 2009

Gjennom fagkontaktmøter i 
sept. og februar , samt 
sonemøter

RF

6 Internasjonalt arbeid
6.1 Få alle klubbene i distriktet til 

å støtte prosjekter som blir 
vedtatt på distrikt / riksmøte

Gjennom fagkontakt møter i 
sept. og  febr.

IRC 
SL

6.2

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 0 12

7.2 Leo-klubber 1 1

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 16900,- 17000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 17450,- 15000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1464 1514  (+50)

7.6 Antall klubber pr. 30.06 54 55  (+1)

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 98800 120000
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Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 10600

7.9 Innbetaling til CSF II          1.003.519 15.000,-

7.10 Innbetaling til LCIF           41.190 45.000,-

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen              5.800 75.000,-

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt            13.798 15.000,-

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda            49.300 45.000,-
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt F 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv.

1 Planlegging og rapportering:

1.0 Handlingsplaner for 104F Handlingsplaner for 
2008/2009 
gjennomgås på DM 
19. april 08

Handlingsplaner for 
2008/2009 er 
gjennomgått og 
vedtatt DM april 08

DGE 
Delegat

1.1 Utarbeide maler for 
planlegging, rapportering og 
tilpasse hjemmesiden iht. 
handlingsplan

Gjennomgås med IT 
legges på nett. 
Gjennomgang med 
rådet 23. august

Møte med IT er 
gjennomført.

DG

1.2 Gjennomføre en tidsriktig 
opplæring samt videreutvikle 
og forbedre prosessen. 
Huskelisten 2008/2009 
gjennomgås

Opplæringen 
gjennomføres 
12,13,14 august 
Evaluering

DG 
LDC 
SL 
DG

1.3 Benytte kompetansen i rådet 
ved å innføre ”104F Hjulet”

Hjulet danner 
grunnlag for arbeidet 
på første rådsmøte

DG/DR

1.4 Utarbeide og vedta team – og 
besøksplaner for Soneleder/ 
fagsjefer. Målbart med ansvar 

Utarbeides på 
rådsmøte 23. august

DG/DR

1.5 Rapporteringer oktober 
desember, februar, mai 
Korrigerende tiltak

DG følger opp teamene 
iht. målene.

DG

1.6 Fokus: ta vare på ledsagere, 
bygge den sosiale delen av 
rådsmøte i aug. 

”Bli kjent” under 
rådsmøte 23-24 august

DG/DR

1.7 Vi skal lytte til klubbene; være 
en ressurs, en samarbeids 
partner

Alle klubber skal 
besøkes og rådet skal 
være et verktøy

DG/DR

2 Mål - 104 F

2.1 • DMV, 7 kurser i 2009 
• Tulipanaksjon, øke med 10 % 
• Tegnekonkurransen i 4 

klubber

NA og distriktets 
handlingsplaner

DG/NA 

2.2 • Videreføre informasjon 
kampanjen

PR og distriktets 
handlingsplaner

DG/PR

2.3 • Videreutvikle 
opplæringsprosessen 

• Gjennomgang av 
opplæringsmodul på nett 
opplæringsprosessen 

LD og distriktets 
handlingsplaner

DG/LD

 1
104F/SK/rev.03/11/8/08



Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

Nr Mål Virkemidler Status Ansv.

2.4 • Status, 30-06-2008 =1199. 
• Opprette 1 ny klubb 
• Netto resultatmål 30.06.2009= 

1200 
• Gjennomføre 

kvinnekonferanse 20/21 sept. 
08 

• Øke kvinneandelen i 104 F til 
20 % 

• Motivere til mix klubber

ME og distriktets 
handlingsplaner

DG/
ME

2.5 • Mail og hjemmeside til alle 46 
klubber 

• Utvikle 104F hjemmesiden

IT og distriktets 
handlingsplaner

DG/IT

2.6 • DMV, 7 kurser i 2009 
• Tulipanaksjon, øke med 10 % 
• Tegnekonkurransen i 4 klubber

NA og distriktets 
handlingsplaner

DG/NA

3 Ungdomsarbeid

3.1 Arr. ungdomsleir Grimstad 09 NA og distriktets 
handlingsplaner

DG/DR

3.2 Sende ut 5 ungdommer ” DG/DR

3.3 5 ungdomspriser deles ut ” DG/DR

4 Lions Røde Fjær 2009

4.1 LRF General utpekes 
LRF kontakt etableres 
LRF prosessen iverksettes Rapport. og  info.

OK 
OK

DG 
LRFG

5 Internasjonalt arbeid

5.1 • Øke lions mint med 10 % 
• Rotifunk bet 75,-/medl i 2 år

IR og distriktets 
handlingsplaner

IR/DG

5.2 • Starte utv. av miljø aktivitet ” IR/DG

6 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

6.1 Studenter ut 1 4

6.2 Leo-klubber -1 0

6.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 12.700 0

6.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 8.900 10.000

6.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1.199 1.200

6.6 Antall klubber pr. 30.06 46 47

6.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0

 2
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

6.8 Bestilling av tulipaner - sentralt 68.700 70.000

6.9 Bestilling av tulipaner - lokalt - -

6.1
0

Innbetaling til CSF II 894.840,- -

6.11 Innbetaling til LCIF 24.450 30.000

6.1
2

Innbetaling til 
katastrofeberedskapen

5.400 60.000

6.1
3

Innbetaling til felles NSR prosjekt 11.436 11.000

6.1
4

Innbetaling til fadderbarn i Uganda 36.000 36.000

 3
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Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt G 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Lage like maler for 
rapportering fra alle 
fagsjefer

Bedre oversikt, 
lettere å lese 
rapportene

Er under arbeid DG

1.2 Lage rapportene målbare Som over Er under arbeid DG

1.3 Statusrapportering før alle 
DRM. (09, 11, 02 og 04)

Bedre oversikt over 
fremdrift

Etablert DG 
fagsjef
er

1.4 Etablere sonelederforum Utvikle kontakten 
og samarbeidet 
mellom sonene.

Er under arbeid VDG

1.5

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelsesprosessen med 
hovedvekt på klubbens indre 
liv

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling DG 
MEC

2.2
a

Snu nedgangen i 
medlemstall

DG 
MEC

2.2
b

Starte minst 1 klubb og 1 
filialklubb

Utdanne Guiding 
Lions

Arbeid er i gang MEC 
DG

 1
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2.2
c

Inspirere til endring i 
klubbenes aktivitetsnivå

Vise til sammenheng 
mellom 
aktivitetsnivå og 
medlemsvekst

Arbeid i gang i 3 
klubber

MEC 

2.3 Fokus på miljø Alle

Nr MD’s mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1 Gjennomføre en ny leir i 
Uganda 2008

Utført YC

3.1 Gjøre dette til et fast årlig 
tilbud til ungdom

Innen 1.10.08 
nedsette en gruppe 
for å videreutvikle 
konseptet. 
Forslag fremlegges 
GRM feb. 09

GRL 
YC 

YC

4 Ungdomsarbeid

4.1 Inspirere til utvidet 
satsning på 
ungdomsarbeidet

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang YC 
DG

4.2 Etablere minst 1 Leo-
klubb

Bygge videre på 
etablerte relasjoner

Arbeid er i gang DG 
YC 
VDG

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Lage gode rutiner for 
opplæring og rapportering

Distriktets eget 
opplegg.

Oppnådd/arbeid er i 
gang

RF-
ansva
rlig

6 Internasjonalt arbeid

 2
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6.1 Følge opp Distriktets eget 
prosjekt på Sri Lanka

Finansiering er på 
plass. Signering av 
MoU 20/8.

Oppnådd/er i gang IRC 
DG

6.2

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 29 23

7.2 Leo-klubber 0 1

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6200 10000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 9720 20000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1391 +34 (1425)

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 +1 (59)

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 +1 (1)

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 69200 74000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

7.9 Innbetaling til CSF II 846634 50000

7.10 Innbetaling til LCIF 37230 40000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 12000 15000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 14113 10000

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 28600 28600

 3



Lions Club Oslo/Grefsen 
Bjerkealleen 48 B, 0487 Oslo

Telefon: 22 22 32 39, mobil: 918 39 565  
E-post: janstoro@online.no 

 Til tjeneste               Handling gir resultater!    

Jan Storo 
Distriktsguvernør  

Distrikt 104 H, 2008 - 2009 

Målsetninger 104 H 2008 - 2009 

Hovedområder: 
• Medlemsutvikling/fornyelse – Klubbmiljø – Informasjon. 
• Videreføre internasjonalt arbeid etter CSFII. 
• Ungdomsarbeid – Det er mitt valg og gjennomføring av Ungdomsleir. 
• Lions Røde Fjær. 
• Bruk av IKT 
• Møteinnhold i Distriktsrådsmøtene. 

Medlemsutvikling/Fornyelse – Klubbmiljø - Informasjon: 
• Benytte den etablerte Medlemskomiteen til informasjon, opplæring i klubber, rådsmøter og 

Sonelederforum. Dette vil være en aktivitet gjennom hele året. 
Ansvarlig: MEC. 

• Evaluering av Informasjonskampanjen skal gjøres ved å innhente informasjon fra de enkelte 
klubber om respons fra nærmiljøet og evt. nye medlemmer. Distriktsstyret setter sammen en 
totalrapport fra distriktet. Distriktsrapporten skal foreligge i desember måned. 
Innhenting av rapporter: Soneledere. 
Ansvarlig: Soneledere - Distriktsstyret. 

• Gjennomføring av Stormøte i oktober 2008. Møtets innhold skal baseres på handlingsplanens 
hovedområder. 
Ansvarlig: AC. 

• Gjennomføre Sonelederforum. Minst 4 møter i løpet av året. 
Ansvarlig: VDG1. 

• Etablere en komité innen november 2008 for å se på muligheten av å stifte Studentklubb. 
Ansvarlig: MEC 

• Opplæring av tillitsvalgte i henhold til fastsatt program. Utføres gjennom året 2008 -09. 
Hovedopplæring av nye tillitsvalgte holdes våren 2009. 
Ansvarlig: LDC. 

Videreføring av internasjonalt arbeid: 
• Administrere distriktets IR prosjekt (Hvis vedtatt på distriktsmøtet). Løpende aktivitet 

Ansvarlig: IRC. 
• Oppfordre klubbene til å finne gode kandidater til MJF blant egne medlemmer og personer i 

klubbenes distrikter som har utmerket seg i det humanitære nærarbeid. Løpende aktivitet. 
Ansvarlig: DG. 

Ungdomsarbeid – Gjennomføring av Ungdomsleir: 
• Presentere leirprogrammer for klubber og gjøre bruk av tidligere utsendte ungdommer. Løpende 

aktivitet. 
Ansvarlig: YC. 

• Informere om Frivillighetsprisen i samarbeid med PRC. 
Ansvarlig: YC. 

• Bekjentgjøre Lions tegnekonkurranse for fred til skolene med skriv. Informasjonen må gis i 
henhold til frister for konkurransen. 
Ansvarlig: YC. 



Lions Club xxxx, Postboks xxxx, Postnr + poststed  
Telefon xx xx xx xx, faks xx xx xx xx 

E-post: xxxxxxxxxxxxx  
Foretaksnr.: xxxxxxxxxxxxx  

 Til tjeneste

• Distriktets Sommerleir gjennomføres av utnevnt leirkomité. 
Leieren åpnes juni 2009 og avsluttes i juli. 
Ansvarlig: YC. 

• Delta i Lions Tulipanaksjon. 
• Ansvarlig: NAC 
• Sterkt Engasjement i Det er mitt valg. Løpende aktivitet. 

Ansvarlig: NAC. 

Lions Røde Fjær: 
• Gjennomføre Lions Røde Fjær i henhold retningslinjer og aktiviteter etter rettledning av sentral 

MD komité. Det er opprettet egen Røde Fjær komité i distriktet. Aktiviteten løper til den er 
avsluttet våren 2009. 
Ansvarlig: Distriktets Røde Fjær koordinator. 

Bruk av IKT: 
• Kurs for Internet bruk til Lions medlemmer skal skje etter annonserte kurs fra LDC. 

Ansvarlig: LDC. 
• Målet er at alle distriktets hjemmesider skal være mest mulig oppdatert til enhver tid. Løpende 

aktivitet. 
Ansvarlig: ITC 

• ITC skal legge frem retningslinjer som reduserer dobbelte utsendelser av informasjon til klubber 
og enkeltmedlemmer. Forslag til retningslinjer fremlegges for styret og vedtak presenters på 2. 
Distriktsrådsmøte 
Ansvarlig: ITC. 

Møteinnhold i Distriktsrådsmøte: 
• Agenda for Distriktsrådsmøte skal revideres med hensyn på nyttig informasjon og diskusjoner.  

VDG1 utarbeider forslag som fremlegges for styret før 1. Distriktsrådsmøte. 
Ansvarlig: VDG1. 

Måltall: 

YC 
Studenter ut  15 
Leo klubber   2 
Leo arbeid  20 000 
Ungdomsarbeide 30 000 

ME 
Klubber   43 (Lambertseter har varslet nedleggelse fra 2009, usikkert med Stabekk) 
Klubbfilialer   0 
Netto medlemmer 1145 

NA 
Tulipaner  60 000 

IR 
LCIF   30 000 
Fadderbarn Uganda 55 000 
Katastrofeberedskap 20 000 
Samarbeidsprosjekt 10 000



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104J 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1  Videreutvikle organisasjonen
1.1 Styrke lederopplæringen Gjennomføre ”styreseminar” for 

president/kasserer/sekretær.  
Egne seminarer for 
klubbkontaktene, ”K’ene” 

Lagt inn i distriktets 
møteplan.

DG 
LDC

1.2 Styrke kunnskapen om Lions i klubbene Lage et engasjerende og 
involverende opplegg, basert på 
”Dette er lions” 

LDC

1.3 Sikre at kompetanse og erfaring blir 
utnyttet optimalt, og inspirere til 
kreativitet og nytenking.

Benytte tidligere tillitsvalgte i 
større grad på klubb-, sone- og 
distriktsnivå.

Alle

1.4 Motivere for å øke interessen for å ta 
verv i klubb, sone og distrikt.

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter

Alle

1.5 For å sikre utvikling i klubbene er det 
viktig å videreføre og stimulere den 
pågående fornyelsesprosessen i hele 
organisasjonen.

Kartlegge status i klubbene  
Bidra i klubber som ikke er 
kommet så langt i 
fornyelsesprosessen 
Gjennomføre Trinn II av 
”Ledelse i kreative prosesser”

Mange klubber arbeider 
godt!

LDC

1.6 Styrke sonene gjennom fokus på 
organisering, aktivisering og opplæring

Gjennomføre ”kreative 
verksted” på hvert 
distriktsrådsmøte  
Utarbeide håndbok for 
sonearbeid

LDC 
SL

2 Medlemsutviklingen
2.1 Bevisstgjøre alle medlemmer om 

nødvendigheten av målrettet og 
planmessig rekruttering.

Informasjon om 
medlemssituasjonen og 
konsekvenser på klubb- og 
sonemøter

MEC 
SL

2.2 Mål: Netto tilgang på 35 medlemmer, 
økt kvinneandel

Redusere/erstatte 
medlemsfrafallet 
Nye klubber/filialklubber

MEC 
SL

2.3 Styrke bruken av målrettede prosesser 
lokalt i rekrutteringsarbeidet

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter 
Deltakelse i prosessene

MEC 
LDC

2.4 Videreføre arbeidet med nye 
klubbetableringer. 
 
Mål: 1 ny klubb, 2 klubbfilialer

Samarbeide med lokale 
initiativgrupper/ kontaktpersoner

2 områder er definert, 
grunnlag for ny klubb må 
vurderes nærmere 
1 område i tillegg til 
ovennevnte er definert for 
klubbfilial

DG 
MEC 
SL

3 Forebyggende ungdomsarbeid
3.1 Større satsing på forebyggende 

ungdomsarbeid
Ta initiativ til kartlegging av det 
forebyggende ungdomsarbeidet 
og om nødvendig foreslå tiltak.

YC 
NAC 
SL

3.2 ”Det er mitt valg” og tegnekonkurransen 
som aktiviteter i alle soner.

Alle skoler i distriktet skal 
informeres om disse tilbudene.

PPC 
NAC 
SL
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3.3 Øke antallet solgte tulipaner i 
Tulipanaksjonen. Mål:  137.000

Løpende informasjon, besøk på 
klubb- og sonemøter, kick-off 
møter.

NAC 
SL

3.4 Støtte forberedelsene til og 
gjennomføringen av ungdomsleir i regi 
av sone 4 i 2009.

Skaffe vertsfamilier sommerleir 
2009

Vertsfamiliekontakter er 
oppnevnt i hver enkelt 
klubb i sonen.     Alt er i 
rute!

YC



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

4 PR og informasjon
4.1 Øke bevisstheten om nytten av 

elektroniske kommunikasjonsmidler
Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

ITC

4.2 Videreføre opplæring og videreutvikle 
bruken av elektronisk kommunikasjon.

Forbedre/videreutvikle 
informasjons- og 
opplæringsmateriellet 
Gjennomføre opplæring av nye 
tillitsvalgte

ITC 
PRC

4.3 Opplæring av klubbenes PRKer i 
mediakontakt. Tettere kontakt mellom 
klubbene/sonene og lokale media

Videreføre forrige års opplegg 
– seminar med journalist

PRC

4.4 Lokale infobrosjyrer skal være en 
naturlig del av klubbens materiell

Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

67 % av distriktets 
klubber har utarbeidet 
informasjons-brosjyre.

PRC

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Innsamlingsmål: 6,5 mill Informasjonsbrev, informasjons-

møter, klubb- og sonebesøk 
samt motiverende kick-off 
møter.

RF-
kont.

6 Annet
6.1 Vedtak fra Distriktsmøte 2008: Starte 

nytt IR-distriktsprosjekt til erstatning for 
vårt avsluttede engasjement i Uganda.

I samarbeid med LAN 
budsjettere og prosjektere en 
ny skole

IRC 
Styret

6.2 D104J skal være et miljøbevisst distrikt I alle våre prosjekter/ aktiviteter 
skal vi vurdere 
miljøbelastningen, og ta 
behørig hensyn til dette.

Alle

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 6 20

7.2 Leo-klubber 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 11300 14000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 28600 25000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1682 1717

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 59

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 2

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 133400 134000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 3000 3000

7.9 Innbetaling til CSF II 954616 200000

7.10 Innbetaling til LCIF 43053 50000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 12400 167300

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 24163 18500
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7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 62500 62500

Distriktsprosjekt i Malawi/Uganda 0 117000

Ungdomsleir sone 4 sommeren 2009 117000



Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104 K 

Forkortelsen M står for MEC 
Forkortelsen C står for Fagsjef 
Forkortelsen S står for Soneleder 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Øke servicegraden mot 
klubbene

Månedsbrev og 
distriktets nettside

Månedsbrev august, 
budsjett, 1. del. 

DG

1.2 Distriktes fagsjefer vil lage 
planer som er konkrete, 
målbare og forpliktende i tid.

Handlingsplaner Oppnådd: 
Handlingsplaner 
vedtatt på DM -07 m/ 
under-liggende planer

DG 
C-er

1.3 Statusrapportering sept/nov/
feb + sluttrapporter DM april

Oppfølging råds- og 
distriktsmøte

DG 
C-er

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelseskampanjen

Fortsatt bruk av 
Coacher / 
eksisterende 
materiell

Arbeidsmøte avholdt 
04.08.08. Kick-off 
med Coachgruppen 
aug/sept

DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

Øke antall medlemmer Egen handlingsplan DG/
M

2.2
b

Stifte en ny klubb Egen handlingsplan DG/
M

2.2
c

Stifte en klubbfilial Egen handlingsplan Arbeid startet feb. -07 DG/
M

2.2
d

Øke kvinneandelen fra 11 til 
12%

Egen 
handlingsplan / 
coach- klubbesøk

DG/
M

2.3 Øke kunnskapen om Lions Coacher / 
Klubbesøk fra 
distr.ledelse / sone- 
ledere

DG 
Coac
hC/S

 1
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3 Ungdomsarbeid

3.1 Ungdomsleire ute, sende 
ut studenter

Egen handlingsplan DG 
YC

3.2 Vertsfamilier Vandreleir Egen handlingsplan DG 
YC

3.3 ”Det er mitt valg”: 
Grunnkurs og oppfølging-

Egen handlingsplan DG 
NAC

4 Lions Røde Fjær 2009

4.1 Avholde Røde Fjær -09 
som bøsseaksjon

Bygge på tidligere 
maler

Distriktskommite 
oppnevnt høst -07

DG 
RF-
kom

5 Internasjonalt arbeid

5.1 Minsk-prosjektet Egen handlingsplan Rullert DM -07 DG 
IRC

5.2 Lojalt følge opp Distrikts- 
og riksmøtevedtak

Egne 
handlingsplaner

Ref. vedtak DM -07 
RM -07

DG 
IRC

6 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 22 20

7.2 Leo-klubber 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6.950 6.500

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 22.290 15.000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1.275 1.290

7.6 Antall klubber pr. 30.06 43 44

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 1

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 120.400 125.000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

 2
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7.9 Innbetaling til CSF II 768.648 0

7.10 Innbetaling til LCIF 38.900 38.250

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 17.700 127.500

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10.863 25.500

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 38.500 35.000

 3



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:  Handlingsplan 2008/09 MD-LDC  

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
LDC handlingsplan for 2008/09 fokuserer spesielt på å etablere/avholde Leadership 
Instritute i Norge.  Andre hovedområder er 

- opplæring sentrale tillitsvalgte og VDG 
- revisjon/oppdatering av øvrige opplæringsprogram 
- hente inn/tilpasse nye opplæringsmoduler fra LCI og andre 
- følge opp avtalt handlingsplan med distriktenes LDC’er 
- etablere/gjenopprette samarbeide med andre MD’er innen fagområdet 

SAKSOPPLYSNINGER  
Se Handlingsplan 

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 
. 
Planen godkjennes. 
Det er ønskelig at MD-LDC går gjennom det som ligger på hjemmesidene, og sletter det som 
ikke er aktuelt lengre.  
Fortsatt lages det mye individuelt materiell som legges ut på nettet. Distriktene oppfordres til i 
enda større grad å bruke det som er utarbeidet sentralt slik at oppdatering blir enklere. 
Spesielle programmer for et distrikt bør lages som et separat program. 

Sak: HANDLINGSPLAN 2008/09 FOR 
LEDEROPPLÆRING

Møtedato: 29.08.08 Saksnr: 4.02 – 2008/2009

Saksbehandler: Helge Toftner Sakstype B

Arbeidsutvalgets vedtak: 

Planen godkjennes. 
Se også kommentaren fra GS



Vedlegg 
GUVERNØRRÅDET 

HANDLINGSPLAN FOR MD-LDC  LIONSÅRET 2008– 2009  
(sist revidert 11.aug. 2008) 

Hovedmål Aktivitet Frist Status/Orientering



1. Etablere 
Leadership 
Institute : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Opplæring 
sentralt 
tillitsvalgte og 
VDG 
 
 
 
 
 

3. Revisjon /
oppdatering 
av øvrige 
opplærings-
program 
 
 
 
 

4. Hente/tilpasse 
nye 
opplærings-
moduler fra 
LCI og andre 
 

5. Følge opp 
avtalt 
handlingspla
n med 
distriktenes 
LDC’er 

6. Etablere/ 
gjenopprette 
samarbeide 
med andre 
MD’er innen 
fagområdet 

• Utabeide budsjett og 
finansiering  

• Avtale instruktører 

• Avtale kurssted 

• Annonsering 

• Gjennomføring av LI 

• Etablere kurspakke for 
sentralt tillitsvalgte 

• Kurse sentralt 
tillitsvalgte 

• Gjennomføre VDG-
opplæring 
 
 

• Gjennomgå MD’s 
opplæringsmoduler og 
evt. foreta oppdateringer 

• Hente eventuelle nyere/
aktuelle moduler fra 
bl.a. LCI 
 

• Søke etter og evt. 
tilpasse nye 
opplæringsmoduler fra 
LCI og andre 
 
 
 

• Se handlingsplan 
nedenfor 
 
 
 
 

• Gjenopprette 
samarbeide med 
nordiske LDC’er 
gjennom NSR 

• Etablere samarbeide 
med andre MD’er innen 
fagområdet ved 
deltagelse på 

31.08.08 

31.08.08 

31.08.08 

30.09.08 

Januar 09 

31.12.08 

1.05.09 

21.05.09 

 

 
30.04.09 

30.04.09 

30.04.09 
 
 
 
 

30.04.09 

17.01.09 

30.06.09



Handlingsplan for alle 10 distriktenes LDC’er for perioden 2008-2009 

1. Lederutvikling 
Oppdatere materiell for Lions 
Lederopplæringen skal skje i fellesfora  

(president og Cèr i forb. med DM) 
     Nettbasert opplæring der det er naturlig  

Bidra til etablering av Leadership Institute 
  (anspore til bruk av LCI Utdanningssenter)  

Påvirke at alle deltar i lederopplæring  
     Sørge for at alle som tar verv skal ha/delta i opplæring 

Spesielt: Aktivisere klubbens Kèr 
     Kèr skal delta i opplæringsprogrammet – høyner status.  

Distrikts Cèr bidrar med ”fagstoff” og informasjon. 

2. Klubbfornyelse 

Forsette arbeidet med fornyelse 
Oppfølging/repetisjon av kreative prosesser 
Kartlegge status i klubbene 
Fornyelse skal med i Handlingsplanene 

   
Fortsette kampanjen for nye medlemmer i samarbeid med MEC 
Bruke informasjonskampanjen og lederutvikling til medlemsverving 

 Lage informasjonsmøter 

3. Kunnskap om Lions til alle medlemmer. 
 
Klubb K opplæring/ fag ut til klubbene 
Kjøre Info/Felles/Dialog – møter 
”Fyrtårnkurs” 

Når Lions stiller et opplæringsopplegg til disposisjon for organisasjonens Tillitsvalgte, 
forventes det at våre tillitsvalgte på ulike nivåer benytter seg av de aktuelle 
opplæringstilbud. 

 Opplæring i bruk av MD104 hjemmesider  
  Vise til nettsider (lett å finne) 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG: Ingen. Se handlingsplanen nedenfor 

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Planen er så kort at det ikke er nødvendig med et sammendrag. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Enkelte av målene bør konkretiseres, noe som kan gjøres etter at distriktenes planer er vedtatt. 

Planen godkjennes 

Sak: HANDLINGSPLAN ME-OMRÅDET

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.03 – 2008/09

Saksbehandler: Alexander Grønvold Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

MD-MEC anmodes om å bruke den mal som er utarbeidet – se eksempel i sak 4.06 
Det er ønskelig med mer konkrete mål. 

Planen tas opp til ny behandling på GRM 



Målsetning 08/09 

• Oppgradering av medlemmenes kunnskap om Lions. 
• Forbedret synlighet i det offentlige rom. 
• 1 ny klubb i hvert distrikt.  

Virkemidler 

Gjennomføring av kurset ”Kjenn Lions” i alle klubber slik at det generelle kunnskapsnivået blir 
forbedret. 

Videreføring av informasjonskampanjen fra forrige Lionsår; plakater og annet 
eksponeringsmateriell vil være like aktuelt i det kommende år. 

Arbeidsboka vil være et nyttig redskap for alle klubber, og bør bli et selvfølgelig verktøy i 
fornyelsen av Lions. 

Systematisk eksponere Lionslogoen når klubben er aktiv i det offentlige rom. (Flagg, gensere, 
T-shirts, etc.) Medlemmene må få forståelse av hvor positivt det er å bruke Lionsmerket til 
daglig. 

Innen første halvår skal hvert distrikt ha funnet frem til det mest aktuelle stedet for etablering 
av en ny klubb.  
Etablere en ”guiding Lions” i geografisk nærhet til dette stedet. 
Gjennomføre et møte med klubb(er) som vil bli nabo(er) til den nye klubben slik at man sikrer 
seg positiv deltagelse fra disse. 

Filialklubb kan være en god og litt ”uforpliktende” begynnelse på en ny selvstendig klubb. 

Mix-klubber synes å fungere godt, og synes å være en riktig organisasjonsform for yngre 
mennesker. 

Klubber med potensielt store generasjonskløfter bør nå kartlegges slik at man vet hvem de er 
og hvor de er. Denne kartleggingen må få en positiv vinkling. 

Klubber med mer jevn aldersfordeling blant medlemmene må etablere et positivt miljø for 
opptak av nye medlemmer. 

Klubbenes kontinuitet er medlemmenes ansvar!  



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Planen er så kortfattet at det ikke lages sammendrag. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes 

Sak: HANDLINGSPLAN YC

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.04 – 2008/09

Saksbehandler: Christopher Knag Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak:



THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 

MD 104 - NORWAY 
MD – YC  PDG  Christopher Knag, 

Kipleveien 31 C   5179 Godvik 
Mobil : 90693019   Tlf.pr. : 55264048 

  E - mail : mdyc@lions.no 

Handlingsplan for MD-YC 2008 – 2009. 

Strategiplanene sier om ungdomsarbeidet: 

Gjennomføre tiltak lokalt, nasjonalt og internasjonalt hvor blant annet barn og ungdom er primære målgrupper. 

Gjennomføre tiltak som fremmer internasjonal forståelse, toleranse og solidaritet. 

Tilpasse ungdomsprogrammet i tråd med samfunnsmessige endringer og nye behov.    

Hovedfokusområder og mål for MD YC 2008 – 2009. 

1. Oppfølging og rapportering. 
  

MD – YC skal; følge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det 
generelle aktivitetsnivået på klubb og distriktsplan vedr. ungdomsarbeidet.  
Medvirkende; YE utvalget, DG`ene og distriktenes YEC'er. 
Når: Fortløpende og til hvert AU/GR samt innlegg i hvert nr av "The Lion" og nettsider.    

2. 130 ungdommer på leir i Norge sommeren 2009.  

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av de norske leirene 2009.  
Presentasjon av det norske programmet skjer under Convention og EF. 
Medvirkende; YE utvalg, DG`ene, YEC'ene og leirkomiteene i distrikt A, E, F, H, og  
Når: Hele perioden.  

3. 130 ungdommer ut på leir sommeren 2009. 

MD – YC skal; med basis i avtaler inngått under Convention og EF informere Lionsklubbene om 
tilbud, frister og prosedyrer. Det søkes samarbeid med ungdomsorganisasjoner for å gjøre vårt tilbud 
bedre kjent.  
Medvirkende;  YE utvalget, DG`ene, YEC'ene. 
Når: Hele perioden. 

4. Videre-utvikle AIM leirene . 
Mål,  En ny leir i Uganda sommer 2009. 20 skandinaviske ungdommer til Uganda.  



( 10 fra Norge og 10 fra Danmark) 
Se på muligheten for å utvikle et pilot-prosjekt i Malawi sommeren 2009. 
Medvirkende. GR, MDYC,  YEPC,   IRC,  LC Bergen Student og mulig ny student klubb i Oslo 

 Når. Snarest 

5. Opptil 15 studenter på vandreleir desember 08 – januar 09. 
          Distrikt  B fra 9/12 - 18/12 E 18/12 -  28/12-08    K 28/12 til 8/1-09 

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av den norske vandreleiren 
2007/2008. 
Medvirkende; MD-YC, DG`ene og YEC'ene i C,G og F. 

 Når: August 2008 – januar 2009. 

6. Utdeling av Lions Ungdomspris 

 MD – YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2009. 
 Medvirkende; MD-YC. MD-NAC, GR , DG`ene og Leo og GS. 
 Når: Riksmøtet 2009. 

   
7. LEO 

MD – YC skal; Se hva som kan gjøres med LEO. Det må en helt annen satsing til for at LEO skal ha 
en fremtid i Norge.  

 Medvirkende; MD-YC, GR, DG`ene, Leoråd og LeoC'er 
 Når: Hele perioden  
 Målsetning.  Komme frem til en avgjørelse på hva Lions Norge vil med LEO. 
 Andre fokusområder;  Fortsette samarbeidet med den østlige delen av Europa mht til sponsing  
av deltagelse på de norske leirene.  
  

Evalueringen av de norske leirene skal være klar til 1. oktober 2008 og distribueres til 2009 
arrangørene. 

Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet innen 
1.juni 2009 og levere rapport om sin reise innen 15.september 2009. Sponsorklubb og leirarrangører 
oppfordres til å ta med ungdommene i sitt arbeid.  

Gjennom brosjyremateriell, nettsider og Lionsbladet promotere Tana, Beitoleiren og Orkester Norden.   

8. Orkester Norden – arbeidet ledes av PDG Erik Evang. Norge deltar i musikkonkurransen under 
Europa Forum 2008. 

Bergen 18-08-08 
PDG Christopher Knag 
MD – YC 2008 - 2009      



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Planen er så kort at det ikke lages eget sammendrag. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes. 
Det er et problem at dato for Lions Tulipanaksjon enda ikke kan fastsettes. 
Prisen til klubbene på tulipaner må fastsettes snarest. 

                                                                                                                               

Sak: HANDLINGSPLAN NA-OMRÅDET

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.05 – 2008/09

Saksbehandler: Hilde Straumsheim Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Planen godkjennes 
AU stilte disse spørsmålene: 

• Hvor mange skoler cirka er med i tegnekonkurransen? 
• Får den norske vinneren en eller annen premie? 
• Er info om tegnekonkurransen sendt ut fra MD-NAC?

Handlingsplan for MD-NAC 

MD 104  2008-2009           



                
       

Generelle føresetnadar :  
- Lions etiske norm 
- Langtidsplan 2008-2011/ Ungdomsarbeid 
- CC`s handlingsplan 2008-2009 

Hovudfokus og mål for MD-NAC 2008-2009: 
1. Å delta aktivt i kampen mot rus og stoffmisbruk.  
    Dette gjer vi gjennom tulipanaksjonen - som gir grunnlag for klubbane si finansiering 
av   
    undervisningsopplegget ”Det er mitt valg” og  lokalt ungdomsarbeid. 
2. Få Lions Fredsplakatkonkurranse gjennomført i alle distrikt. 

MÅL 1  Gjennomføre opplæring av årets NAC gjennom fagsjefskurs 7-8-juni 
Fokus 1 : Opplæring i kurspakken til ”Det er mitt valg”.  Ivar Tollefsrud 
Fokus 2:  Tulipanaksjonen . Evaluering, vidare strategi. MD NAC, GS 
Fokus 3:  Teiknekonkurransen.  MD NAC  

 MÅL 2  
 Styrke tulipanaksjonen 
1:Gjennom ytterlegare informasjon, motivasjon (”Beste klubb” diplom) og tilrettelegging er 
målet å   
   nå minimum 930.000 tulipanar våren 2009 
2:Forbedre / effektivisere logistikk og bestillingar. 
3:Informasjon om Lions tulipanpris gjennom tillitsvalde, the Lion, NA-info månadsbrev. 
4: Få ut felles informasjon om  Lions Ungdomspris og Lions Tulipanpris..  

MÅL 3 
 Marknadsføre ”Det er mitt valg” til lærarar, foreldre, lærarstudentar, skuleleiarar og 
 andre  som har ansvar for barn sine oppvekstvilkår.  
1:Gjennom å gi opplæring  i undervisningsopplegg / foredrag til bruk i distrikt, soner og 
klubbar der  
   distrikta ikkje har dekka opplæring av NAK  Mål: 100 kurs. 
2:Planmessige skulebesøk på grunnlag av prioriterte skular  - sonevise lister til NAC  pr 
01.10.08 

MÅL 4 
Støtte og oppmuntre klubbane i gjennomføre andre tiltak retta mot barn og unge. 
1:Konkrete handlingsplanar/rapportar  frå NAC´ane i distrikta.  
2:Støtte og følge opp aktivitetar nedfelte i NAC-ane sine handlings-planar presenterte for GR.    
3:Kontinuerlig informasjon om Narkofondet og tulipanaksjonens formål 
4:Ideliste – ” Hva kan vi bruke tulipaninntektene til?”   



MÅL 5 
Gjennomføre teiknekonkurransen i alle distrikt 
1:Brosjyre til Lionsklubbar.  
2:Brosjyre til skulane 
3:Finne samarbeidsmåtar DMV- Teiknekonkurransen 
4:Finne gode samarbeidsrutiner med koordinator. 

Hilde Straumsheim, MD NAC



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Planen er så kortfattet at det ikke lages sammendrag. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes 

  

Sak: HANDLINGSPLAN IR-OMRÅDET

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.06 – 2008/09

Saksbehandler: Marit Klokkerhaug Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Planen godkjennes 



HANDLINGSPLAN FOR IR-OMRÅDE 
    Md 104   2008-2009 
FOKUSMÅL 

1: Opprettholde høyt fokus på øyehelse 

HANDLINGER    VIRKEMIDLER  STATUS 

2: Være en aktiv og likeverdig samarbeidspartner i NSR-prosjekter 

3:  Gjennomføre Lions Røde Fjær 2009 

4 : Alltid å kunne yte øyeblikkelig økonomisk bistand i katastrofeområder 

• Fullføre våre 
øyehelsesprosjekt i Uganda 
og sikre bærekraft. 

• Etappevis fullføring av 
øyehelseprosjektene i Malawi 
og sikre bærekraft. 

• Sammen med LAN og 
NORAD finne et nytt område 
for øyehelse og fremme det 
for Riksmøtet i 2009. 

• Økonomiske 
bidrag fra 
NORAD og 
gjennom 
innsamlede 
midler til CSF II. 

• MD 104 skal som 
prosjektansvarlig medvirke 
for gjennomføring av NSR-
prosjektet i Minsk 

• Bidra økonomisk til 
kommende NSR-prosjekter. 

• Støtte 
Riksmøtevedtak 
og innvilge 
midler etter 
evner. 

▪ Sikre grundig planlegging 
av Lions Røde Fjær 2009. 

▪ Støtte opp om 
Hovedkomiteens 
arbeide hvis nødvendig 

▪ MÅL: 50 mill.

▪ Samarbeide 
på tvers av 
faggrenser og 
samarbeide 
tett med 
LRF’s 
hovedkomite
e.



5: Stadig øke IR- innsatsen blant klubbene 

• Å følge opp innbetalinger til 
Katastrofefondet slik at MD 
104 kan aktivt handle når nød 
og katastrofer oppstår. 

• Å oppfordre klubber, soner og 
distrikt til å hedre medlemmer 
med Melvin Jones 
Fellowship. 

• Å oppfordre klubber til kjøp 
og salg  av Lions- Mint for å 
styrke Mintfondet. 

• Å bevisstgjøre 
klubber gjennom 
informasjon om 
Katastrofefondet fra 
MD IRC og under-
streke våre forplikter 
når nød oppstår. 
Katastrofefondet skal 
alltid være på min 2 
mill. 

• Å informere om MJF 
og hva midlene til 
kjøp av MJF brukes 
til. 

• Å informere om  
hvor-dan klubber kan 
dra nytte av bruk av 
inn-samlede midler 
fra Mintfondet. 

• Gjennom skolering og aktiv 
informasjon fra MD IRC sikre 
bevisstgjøring av alle IRC’er 
på distriktsnivå. 

• Gjennom skolering og aktiv 
informasjon fra IRC’er på 
distriktsnivå sikre 
bevisstgjøring av alle IRK’er 
på klubbnivå. 

• Fortsette studiereiser for 
IRC’er og øvrige medlemmer 
til våre øyehelseprosjekter. 

• Å oppfordre alle klubber til å 
yte minimum 40% av 
innsamlede midler til IR-
arbeid. 

• Å synliggjøre alle våre store 
og små IR-prosjekter både på 
klubb, sone, distrikt og 
nasjonalt  nivå. 

• Informasjon og medvirkning 
til AIM. 15 ungdommer fra 
MD104 ut i 2009. 

• Være pådriver for 
opprettelse av IR-
katalog for 
MD104. 

• Å bistå med 
veiledning på alle 
nivå på IR-
område om 
hvordan man kan 
sikre bestmulig 
markedsføring av 
sine IR-
prosjekter. 

• Å informere om 
Fadderbarnordnin
gene. 

• Å informere og 
bidra til at alle 
klubber støtter 
våre andre 
nasjonale 
prosjekter. 

• Bidra med 
økonomiske 
midler slik at 
Distriktene kan 
sende ut 
ungdommer.



6: Å aktivt jobbe for en synliggjøring av vår miljøprofil 

Ranheim 08. august 2008 
MD IRC Marit Klokkerhaug 

▪ Lions skal være en 
miljøbevist organisasjon, 
og Lions skal vurdere 
miljøbelastningene i våre 
prosjekter og ta hensyn til 
dette.

▪ Løpende 
vurderinger 
om hvilke 
konsekvenser 
våre 
prosjekter får 
i våre 
prosjektland . 

▪ Å sette av 
midler til 
innkjøp av 
klimakvoter



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Det lages ikke sammendrag, da hele rapporten bør leses. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes 

Sak: HANDLINGSPLAN PR FOR 2008/2009

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.07 – 2008/09

Saksbehandler: Viberke Aasland Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Planen godkjennes 



Handlingsplan for PR-området for 2008-2009 

Generelle forutsetninger 
- Lions etiske norm 
- Langtidsplan 2008-2011  

Hovudfokus og mål for MD-PRC 2008-2009: 
Oppfølging av informasjonskampanjen. Gjøre informasjon om Lions mer attraktiv for 
riksmediene. Etablere kommunikasjonsstrategi for Lions Norge, med ekstern hjelp. Ny 
nettside lions.no. Bedre kommunikasjon mellom MD PRC og PRC. 

Mål 1 Flere omtaler om Lions i riksmedia. 
- etablere en spisset kommunikasjonsstrategi for Lions Norge med ekstern hjelp. Startegien 
skal ha konkret tiltaksplan og være målbar. 
- ferdigstille nye nettsider for lions.no 
Se handlingsplan IT.  

MÅL 2 Bedre intern kommunikasjon  
Mellom MD og PRC 
- informasjonsbrev 
- rapport og telefonmøte før AU 
- skrive pressemeldinger og faktaark for bruk lokalt 
- instruks for PRC og MD PRC – innspill til ROLF II-komiteen 

MÅL  3 
Økt bruk av nettsider for PR 
- etablere rutiner for nyhetesbrev for Lions Norge 
- Opplæring av VDG (august og november) 
- Forenklet opplæring i bruk av nettsider. Opplæring inndelt i kompetansegrupper. 
- Flere interaktive funksjoner, f.eks diskusjonsforum på nettsidene. Plass til kommentarer, 
debatt. 
- Oppfordre til å legge informasjon på nettsiden for så å sende ut e-post/nyhetsbrev med lenke 
til nettsiden. 

MÅL 4 
Juleaksjon 
Gjennomføre juleaksjonen. Formålet gikk til CSF II i fjor, i år har informasjonskomiteen valgt 
Lions Røde Fjær som formål. Samkjøres med PR-planene til komiteen for Lions Røde Fjær. 

Mål 5 
Informasjonsmateriell oppdatert 



- Gjenbruk av reklamefilmene/radiosnuttene som ble laget til pinse 2008. Jul og påske. TV2, 
TV Norge og P4.  
- Etablere redaksjon for filmproduksjon for Frikanalen. 
- Oppdatere profilhåndbok. Samarbeid med Hvarings designbyrå. 
- Brosjyrer og plakater vurderes fortløpende. Ny brosjyre for tegnekonkurransen ferdig 25 
august. 
- Fortsette med videreutvikling av The Lion.Tema-artikler tilpasset Lions og annonsører, 
faktabokser om sentrale aktiviteter.  



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:  Se handlingsplanen nedenfor 

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 

Planen er så kortfattet at det ikke lages sammendrag. 

SAKSOPPLYSNINGER  

Et av forslagene er at medlemslistene på klubbsidene oppdateres automatisk fra 
medlemssystemet. Vi ønsker at de klubbene som vil ha medlemslister liggende på de interne 
sidene får en automatisk oppdatering, da vi ser alt for mange eksempler på at oversikten ikke 
oppdateres. 
GR må ta stilling til om dette er noe vi skal sette i gang arbeidet med. 

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes. 
Det innhentes anbud fra nettleverandør.  

Sak: HANDLINGSPLAN IT

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.08 – 2008/09

Saksbehandler: Vibeke Aasland Sakstype B

Vedtak i arbeidsutvalget: 

Planen er ikke behandlet i AU. 



1 Oppdaterte nettsider for lions.no.

MÅL VIRKEMIDLER STATUS ANSVAR

1.1 Utredning om vårt 
behov i samarbeid 
med PRC/ITC/
Infokomiteen

Lage en oversikt over funksjoner 
vi trenger.

IK/
Informasjo
nskomitee
n

1.2 Finne egnet 
internettleverandør.

Anbudsrunde på basis av 
funksjonsoversikten. 

IK/GS

1.3 Lansere nye nettsider Implementere nytt design med 
valgte funksjoner for Lions 
Norge, distrikt og klubb.

IK

1.4 Automatisk 
overføring av 
medlemsdata fra 
medlemssystemet.

Nytt program Sak i GR 
i august 
08

IK

2 Medlemsregisteret 

2.1 Oppdatert register Påminnelser i The Lion Lionskontoret

2.2 Aktivitetsrapport Utvikle en nettbasert rapport 
som erstatter tidligere a.r. 

Lionskontoret

2.3 Oppgradering Innstallere ny versjon av 
Mysoft/10

I arbeid GS

3 IR-katalog

3.1 Utredning på basis av 
dansk versjon

Distrikt og klubber må gi 
info.

IK/ 
MD-IRC

5 Opplæring

4.1 Hjelpeområde 
hjelp.lions.no

Opplæringsmateriell 
basert ferdighetsnivå. 

IK/ ITC 
D104J



4.2 Distriktenes 
fagsjefer PRC og 
ITC må få opplæring 
i og 
opplæringsmateriell 
for evnt nye 
nettsider

Opplæringsmøte for PRC 
og ITC i god tid før 
lansering.



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG: Se handlingsplanen nedenfor  

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Det lages ikke sammendrag da hele planen bør leses. 

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Planen godkjennes 

Sak: HANDLINGSPLAN FOR MD 104 FOR 2008/2009

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.09 – 2008/09

Saksbehandler: Ole Fjeldtvedt Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Planen godkjennes 



Mål og Statusrapport pr. 01.08.2008 for MD104 

Nr MD’s mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Utarbeide ensartede maler 
for planlegging og 
rapportering

Ingen spesielle Utført. Ble 
utlevert i fbm 
GRM nov. 07.

GRL

1.2 Få aksept for at distrikter og 
fagsjefer vil lage planer som 
er konkrete, målbare og 
forpliktende i tid.

Gjennomgått i fbm 
GRM feb. 08 og 
opplæring i fbm. RM 08

Oppnådd. Fikk 
tilslutning for 
dette under RM i 
Hgsd.

GRL 
DG 
Fagsj
.

1.3 Statusrapportering nov + feb 
Korrigerende tiltak Oppfølging

GRL 
DG

1.4 Teambuilding på GRM i 
aug. Avholdes på Jæren

Benytte ekstern coach GRL

1.5 Øke servicegraden mot 
klubbene

GRM og infobrev GRL 
DG

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell 
Nytt opplærings-
seminar 27. sept 08

MEC 
DG

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

- stoppe medlems-
nedgangen i alle distrikt

Sak i GRM DG 
MEC

2.2
b

- stifte minst en ny klubb 
pr. distrikt

Eget prosjekt fra 
OB. 
Utdanne 
klubbetablerere i 
alle distrikt

DG 
MEC



2.2
c

- øke utvalgte klubbers 
aktivitetsnivå

Fokusere på 
sammenhengen 
mellom 
aktivitetsnivå og 
medlemsutv.

GRL 
DG 
MEC

2.3 Forsterket miljøfokus Egen sak på alle 
aktuelle møter

GRL 
DG

Nr MD’s mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1a Gjennomføre en ny leir i 
Uganda 2008

Utført YC

3.1b Gjøre dette til et fast årlig 
tilbud til ungdom

Innen 1.10.08 
nedsette en gruppe 
for å videreutvikle 
konseptet. 
Forslag fremlegges 
GRM feb. 09

GRL 
YC 

YC

4 Ungdomsarbeid

4.1 Bli mer aktiv i utviklingen 
av den lokale 
ungdomskulturen

LTP 2008-2011 
MD-NAC og MD YC 
skal utarbeide forslag 
innen 2009

NAC 
YC

4.2 LEO i fremtiden LTP 2008-2011 
GR besørger innen 15. 
sep. nedsatt en 
arbeidsgruppe for å se 
på fremtidens Leo. 
Forslag fremlegges 
innen GRM feb. 09.

GRL 
YC 

YC



4.3 Vertsfamilieproblematikke
n

LTP 2008-2011 
Fagsjefmøte bes drøfte 
vertsfamilie-
problematikken for 
vandreleirene 
Forslag fremlegges 
innen GRM nov. 08.

GRL 
YC

5 Røde Fjær 2009

5.1 Utarbeide  rapporterings-
rutiner for fremdrift og 
økonomi.

GS



Møtedatoer mai 2008 - juli 2009
Dato

Seminar for DG-E 2007/2008 29/05/08
Guvernørrådsmøte 30/05/08
Riksmøte 2008 30. - 31.05,08
Seminar for DG-E 2006/2007 01/06/08
Fagsjefmøte alle fagområder 07.-08.06.08
Convention 23.-27.06.08
Arbeidsutvalgsmøte 15/08/08
Materiellfrist The Lion nr. 1 24/08/08
Besøk av Internasjonal President 19.-21.08.08
Guvernørrådsmøte 29.-31.08.08
Arbeidsutvalgsmøte 12/09/08
Materiellfrist The Lion nr. 2 28/09/08
Europaforum 02.-04.10.08
Arbeidsutvalgsmøte 31/10/08
Materiellfrist The Lion nr. 3 09/11/08
Guvernørrådsmøte 15/11/08
Materiellfrist The Lion nr. 4 11/01/09
Nordisk Samarbeidsråd 16. - 17.01.09
Arbeidsutvalgsmøte 30/01/09
Frist for forslag til Riksmøte 2009 01/02/09
Guvernørrådsmøte 14.-15.02.09
Materiellfrist The Lion nr. 5 01/03/09
Lions Røde Fjær Mars. Dato kommer senere.
Arbeidsutvalgsmøte 27/03/09
Distriktsmøter 18/04/09
Distriktsmøter 25/04/09
Lions Tulipanaksjon 25/04/09
Arbeidsutvalgsmøte 08/05/09
Seminar for DG-E 2008/2009 21/05/09
Guvernørrådsmøte 22/05/09
Riksmøte 22. - 23. 05 09
Fagsjefmøte – alle fagområder 06/06/09
Materiellfrist The Lion nr. 6 31/05/09
Convention 06. - 10. 07.09

1



SAK 4.10
Sted

Haugesund
Haugesund
Haugesund
Haugesund

Haraldsvangen
Bangkok

Lionskontoret
lion@lions.no

Bestemmes senere
Nærland Gjestegård, Jæren

Telefonmøte
lion@lions.no

Cannes
Lionskontoret

lion@lions.no
Lionskontoret

lion@lions.no
Hurdalsjøen Hotel

Lionskontoret
post@lions.no

Lionskontoret
lion@lions.no

Telefonmøte
Distrikt
Distrikt

Hele landet
Lionskontoret

Geiranger
Geiranger
Geiranger

Bestemmes senere
lion@lions.no

Minneapolis

2
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1



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
Planleggingen av et Leadership institute i Norge er godt i gang, instruktører er på plass. 
Deltagere fra skandinavisk talende land. Budsjettet er ikke ferdig utarbeidet. Det vil bli 
søkt om økonomisk støtte fra LCI. Deltagerne/klubbene/distriktene må forvente å måtte 
finansiere ca 50% av kostnadene. Kurstidspunkt 17. – 22. januar 2009. 

MD-LDC ber om godkjenning på gjennomføring av Leadership Institute. 

SAKSOPPLYSNINGER  

Avstemt med øvrige nordiske land planlegges det et Leadership Institute i Norge med 
deltagere fra Norge, Sverige, Danmark og evt. Island. Finland vil holde eget LI senere. 
To instruktører er allerede på plass. Det gjenstår å finne passende kurssted, og på det grunnlag 
utarbeide et budsjett. Det vil bli søkt om midler fra LCI, men deltagerne og/eller deres klubb/
distrikt må regne med å betale ca 50%. Maksimalt antall deltagere vil være 24.  

LI går over 5 dager med oppgaver også på kveldstid. Tidspunktet er valgt tett opp til NSR for 
eventuelt å spare reisekostnader og kunne få flere deltagere også på NSR. 

DG’ene og deres LDC’er oppfordres til å promotere kurset og bistå med å finne/velge  
kandidater. Distriktene bes om å bidra med lokal finansiering. 

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 
GS ser meget positivt på at det nå ser ut til å lykkes med å etablere et Leadership Institute i 
Norge, men da det ikke er laget budsjett er det vanskelig å kunne ta en beslutning.  
Det finnes ikke noe konkret budsjett i MD 104 for dette, men fagområde LDC har en diverse 
post på kr. 10.000 som kan brukes. 

Sak: Leadership Institute 

Møtedato: 30.08.08 Saksnr: 4.11 – 2008/09

Saksbehandler: MD-LDC Helge Toftner Sakstype B

Arbeidsutvalgets vedtak: 
Legges frem uten innstilling, da vi ønsker en nærmere redegjørelse for forslaget til GRM.



Kostnadene for de norske deltagerne bør utjevnes på distriktene slik at alle har muligheter til å 
sende deltagere.  
Før invitasjon sendes ut må det fastsettes kriterier for deltagelse. GS er av den oppfatning at 
det er Lions ”på veg opp” som bør prioriteres. 

Leadership Institute  18. - 23. Januar 2009

Budsjett

Nr Leveranse
Antal

l
Enhetspri

s Total

     

1 Kurspakke deltakere (rom + mat), 4 dg 20 6 235
124 
700

2 Kurspakke instruktører (rom + mat) 5 dg 3 7 675
23 

025

3 Reiseutgifter, instruktører 4 5 250
21 

000

4 Møterom 4 1 800 7 200

5 Teknisk AV utstyr 4 1 000 4 000

6 Kopiering 1 4 000 4 000

7 Kursmateriale 1 9 500 9 500

8 Porto etc 1 1 700 1 700

9 Kontorrekvisita/supplies 1 5 000 5 000

10 Pins/certificates 1 3 200 3 200

11 Honorar ekstern instruktør 1 5 000 5 000

     

 Sum   
208 
325

     

Finansiering 
(forslag)     

 Deltager 20 1 000
20 

000

 Klubb  pr. deltager 20 3 000
60 

000

 Distrikt  pr. deltaker 20 5 000
100 
000

 Multippeldistrikt   
14 

025



 
LCI ($143 pr. delt., max50%,max 
$10000) 1 $2860

14 
300

 Sum   
208 
325



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG: Se oversikt i separat regneark 

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 
• Mål på 142 studenter ut mot 100 i siste året. 
• Det skal dannes en ny Leoklubb i G, mens den i D legges ned 
• Innbetalingene til Leoarbeidet tilfredsstillende 
• Til ungdomsarbeidet er kun budsjettert med 161.000 mot 182.000 siste år. Her trenger 

vi mer penger. 
• Det er regnet med 296 i netto medlemsøkning. Kjempebra om vi klarer det, men 

enkelte distrikter regner med en kanskje urealistisk økning. Det savnes i en del tilfelle 
konkret hvorledes man skal klare medlemsøkningen. 

• Det er regnet med 7 nye klubber og nedleggelse av 4. I noen distrikter er det avvik 
mellom hva handlingsplanen sier og de måltall som er laget. 

• Det satses sterkt på klubbfilialer – 8 nye er budsjettert. 
• Totalt 944.000 tulipaner (906.304). Kjempebra!!! 
• Det regnes med at det fortsatt skal komme penger inn til CSF II. Husk at innbetalinger 

fra modellklubbene ikke skal tas med. Det er allerede innkalkulert. 
• LCIF – tilfredsstillende 
• Katastrofeberedskapen kan få problemer med de innbetalingene det er regnet med. 

Anbefalingen er kr. 100 pr. medlem, dvs ca. 1,3 mill. Måltallene som er rapportert er 
kun ca. 700.000. 

• Innbetalingene til NSR Romania ca. det vi har forpliktet oss til. 
• I tillegg er det sendt ut en giro for frivillig innbetaling til vårt Minsk-prosjekt.  

SAKSOPPLYSNINGER  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Sak: KOMMENTAR TIL MÅLTALL FOR 2008/2009

Møtedato: 29.08. 2008 Saksnr: 4.12 – 2008/09

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen/Guvernørene Sakstype O

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Oversikten er ikke behandlet i AU



Guvernørene bes gå gjennom sine måltall og foreta en vurdering. 
På områder der det mangler penger, bør DG være aktiv med å promovere prosjektet. Husk at 
vi i år ikke har innbetalinger til CSF II. Det bør gi rom for større innbetalinger til våre andre 
prosjekter.



YC området

Studenter ut Reservasjoner

Distrikt 2007/2008 Mål 08/09 November Februar Mai Avvik
A 5 10 −10
B 3 14 −14
C 7 10 −10
D 13 14 −14
E 0 12 −12
F 1 4 −4
G 29 23 −23
H 12 15 −15
J 8 20 −20
K 22 20 −20

Totalt 100 142 0 0 0 −142

Leo-klubber

Distrikt 2007/2008 Mål 08/09 Juli Februar Mai Avvik
A 0 0
B 0 0
C 0 0
D 1 0 0
E 1 1 −1
F 0 0
G 1 −1
H 2 2 −2
J 0 0
K 0 0

Totalt 4 4 0 0 0 −4

Leo arbeid

Distrikt 2007/2008 Mål 08/09 08/09 Jul-Sep Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 5 250 6 000 0
B 4 900 4 500 0
C 1 500 3 500 0
D 6 500 5 000 0
E 16 900 17 000 0
F 12 700 0 0
G 6 200 10 000 0
H 28 600 20 000 0
J 11 300 14 000 0
K 6 950 6 500 0

Uspesifisert/renter 8 065 0
Totalt 108 865 86 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ungdomsarbeide

Distrikt 2007/2008 Mål 08/09 08/09 Jul-Sep Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 8 100 9 000 0
B 7 425 5 000 0
C 22 395 20 000 0
D 14 001 12 000 0
E 17 450 15 000 0
F 8 900 10 000 0

1



G 9 720 20 000 0
H 37 400 30 000 0
J 28 600 25 000 0
K 22 290 15 000 0

Uspesifisert/renter 6 566 0
Totalt 182 847 161 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2



ME området

Netto medlemmer

Distrikt 30/6/2008 Mål 2008/09 Avvik Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 1 026 1 106 −78 1 028
B 1 117 1 150 −22 1 128
C 1 315 1 300 −6 1 294
D 1 098 1 127 −30 1 097
E 1 462 1 514 −54 1 460
F 1 199 1 200 −1 1 199
G 1 391 1 425 −37 1 388
H 1 115 1 145 −29 1 116
J 1 682 1 717 −43 1 674
K 1 275 1 290 −15 1 275

Totalt 12 680 12 974 −315 12 659 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antall klubber

Distrikt 30/6/2008 Mål 2008/09 Avvik Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 42 42 0 42
B 48 49 −1 48
C 57 55 2 57
D 42 43 −1 42
E 54 55 −1 54
F 46 47 −1 46
G 58 59 −1 58
H 45 43 2 45
J 58 59 −1 58
K 43 44 −1 43

Totalt 493 496 −3 493 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antall klubbfilialer

Distrikt 30/6/2008 Mål 2008/09 Avvik Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 1 1 0 1
B 3 5 −1 4
C 1 2 −1 1
D 1 −1
E 0 0

1



F 0 0
G 1 −1
H 0 0
J 2 −2
K 1 −1

Totalt 5 13 −7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2



NA området

Bestilling av tulipaner

Distrikt 2005/06 2006/07 2007/2008 MÅL 2008/09 Avvik JanuarMars Oktober Jan
A 64 200 65 000 67 600 70 000 −70 000
B 87 576 99 050 101 800 108 000 −108 000
C 110 500 113 100 112 900 115 000 −115 000
D 57 600 58 700 60 144 65 000 −65 000
E 108 800 108 100 109 400 120 000 −120 000
F 62 400 59 600 68 700 70 000 −70 000
G 59 600 64 600 69 200 74 000 −74 000
H 60 800 56 580 62 760 60 000 −60 000
J 108 900 127 600 133 400 137 000 −137 000
K 112 800 120 600 120 400 125 000 −125 000

Totalt 833 176 872 930 906 304 944 000 −944 000 0 0 0 0

1



April

0

2



IR området
SAK 4.12

Campaign SightFirst II akkumulerte tall

Distrikt 2005-2006 2006-2007 2007-08 Mål. 08-09 Mål. 2005-09 Innbet. 08/09 Innbet 05/09 Avvik  05/09
A 48 000 224 890 261 488 0 534 378 0 534 378 0
B 83 595 571 257 500 960 0 1 155 812 0 1 155 812 0
C 110 933 435 060 428 595 1 500 976 088 0 974 588 −1 500
D 82 400 430 017 600 458 60 000 1 172 875 0 1 112 875 −60 000
E 118 001 531 554 1 003 519 15 000 1 668 074 0 1 653 074 −15 000
F 99 900 303 929 491 011 0 894 840 0 894 840 0
G 115 700 564 200 846 634 50 000 1 576 534 0 1 526 534 −50 000
H 112 938 640 810 846 470 0 1 600 218 0 1 600 218 0
J 151 800 964 553 954 616 200 000 2 270 969 0 2 070 969 −200 000
K 119 800 511 877 768 648 0 1 400 325 0 1 400 325 0

Uspesifisert/renter 7 138 37 766 798 788 0 843 693 0 843 693 0
Totalt 1 050 205 5 215 913 7 501 188 326 500 14 093 806 0 13 767 306 −326 500

Campaign SightFirst II. Tall pr måned

Distrikt Jul-Sept Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A
B
C
D
E
F
G
H
J
K

Uspesifisert/renter
Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LCIF

Distrikt 2007/2008 MÅL 08/09 TOTAL 08/09 Jul-Sept Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 17 360 18 000 0
B 18 370 19 000 0
C 21 330 62 500 0
D 23 960 27 000 0
E 41 190 45 000 0
F 24 450 30 000 0
G 37 230 40 000 0
H 36 000 30 000 0
J 43 053 50 000 0
K 38 900 38 250 0

Uspesifisert/renter 16 456 0
Totalt 318 299 359 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Katastrofeberedskapen

Distrikt 2007/2008 MÅL 08/09 TOTAL 08/09 Jul-Sept Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 3 400 5 000 0
B 0 84 000 0

1



C 7 500 80 000 0
D 5 500 60 000 0
E 5 800 75 000 0
F 5 400 60 000 0
G 12 000 15 000 0
H 16 500 20 000 0
J 12 400 167 300 0
K 17 700 127 500 0

Uspesifisert/renter 121 326 0
Totalt 207 526 693 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nordisk samarbeidsprosjekt (Romania)

Distrikt 2007/2008 MÅL 08/09 TOTAL 08/09 Jul-Sept Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 7 106 11 000 0
B 7 446 7 000 0
C 10 213 10 000 0
D 5 554 7 000 0
E 13 798 15 000 0
F 11 436 11 000 0
G 14 113 10 000 0
H 13 260 10 000 0
J 24 163 18 500 0
K 10 863 25 500 0

Uspesifisert/renter 4 270 0
Totalt 122 222 125 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fadderbarn i Uganda

Distrikt 2007/2008 MÅL 08/09 TOTAL 08/09 Jul-Sept Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni
A 19 500 25 000 0
B 19 500 20 000 0
C 25 900 25 000 0
D 31 900 37 500 0
E 49 300 45 000 0
F 36 000 36 000 0
G 28 600 28 600 0
H 69 500 55 000 0
J 62 500 62 500 0
K 38 500 35 000 0

Uspesifisert/renter 0 0
Totalt 381 200 369 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modellklubber

Distrikt 2007/2008 MÅL 30.06.08 TOTAL 05/08
A 1 1
B 5 5
C 1 1
D 3 3
E 8 8
F 5 5
G 6 6
H 13 13
J 13 13
K 6 6

2



Totalt 61 0 61
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt B 
Rapport pr. 24.10.08 med oppdatering pr. jan. 09. 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Langtidsplan (LP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.2 Handlingsplan (HP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.3 Handlingsplaner for 
fagsjefer

Utarbeidet av fagsjef 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM  
sept. 08

DG

1.4 Handlingsplaner for SL Utarbeidet av SL 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

1.5 Handlingsplan for LRF Utarbeidet av LRF-
leder 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

1.6 Nye klubber og filialer Gruppearb. DM, inn 
i HP for SL,info.og 
motivasjon ved 
sonemøter, 
klubbesøk, 
månedsbrev

Målet er her 5 nye 
filialer og 1 klubb. 
Det arbeides pr. 
24.10.08 godt med 
etablering av filialer. 
Det arbeides med 
mulig oppstart på 10 
nye plasser , 3 steder 
godt i gang.  Det 
arbeides med  1 mulig 
ny klubb. 
Pr. jan. 09 ser det ut 
til at vi kommer til å 
slite med å få 1 ny 
klubb, men tror det 
skal bli flere filialer.

DG 
MEC

1.7 Vurdering prosjekt / aktivitet 
” Ikke slå ”

Vurderings-/ 
utredningsstadiet

Foreløpig lagt på is. DG 
PRC 
?

 1



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell

Kontinuerlig prosess 
Skal ta opp videre 
gang på DRM i nov.

DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

Stoppe medlemsnedgangen 
med øket medlemsverving 
Medlemskomite

Info. og motivasjon, 
fastsette mål for 
økning

Kontinuerlig prosess 
Pr. 24.10.08 har vi 
fått 17 nye 
medlemmer, men 
utmeldt 8 = + 9 
Pr. jan 09 vervet 48 
medl., men dessverre 
gått ut flere, jfr. 
måltall 

DG 
MEC 
P

2.2
b

Fokus på trivsel i klubben Sak på 
medlemsmøter

Kontinuerlig prosess 
Tatt opp under DRM 
og ved besøk i 
klubbene og i 
månedsbrevet.

P

2.2
c

LRF- komite Planer Under planlegging 
Det har gått noe trekt 
med å få inn alle, men 
komiteene skal nå 
være o.k.,  
OK pr. jan 09

P

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

 3



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

3  Barne- og ungdomsarbeid

3.1 Mål å sende ut 14 
ungdommer. 
Deriblant 1 ungd. AID in 
meeting

Planer, info, 
motivasjon, 

Det ser ut til at vi får 
9 -10 ungdommer ut, 
deribl. 1 AID in 
meeting

MEC 
SL 
P

3.2 Vandreleir des. 08 Planer, info. 
motivasjon

Under planlegging  
Sone 4 er arrangør, 
og det arbeides nå 
med å få på plass de 
siste vertsfam. 
Pr. jan. 
09.Vandreleiren 
avviklet med godt 
resultat

MEC 
SL

3.3 Finne / avtale arrangør av 
Ungdomsleir 2010 
(Tidligere års YEC lyktes 
ikke med avtale)

YEC i kontakt med 
soner og klubber

20.10.08 ved møte i 
Bodø tok 
Bodøklubbene på seg 
arrangementet

DG 
YEC

3.4    Fredsplakatkonkurranseen                                                    8 skoler

3.5    DMV                                                                                     4 skoler og 220 elever

4 Lions Røde Fjær 2009

 4



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

4.1 LRF-leder oppnevnt 
Mål innsamling i alle 
kommuner

Planer, 
info.,motivasjon

Under planlegging 
Det har gått noe trekt 
med å få innmeldt 
kontaktpersonene fra 
klubbene, men skal nå 
være o.k. De siste 
skal nå føres inn i reg.  
I Sonene arbeides det 
med fordeling av 
kommuner mellom 
klubbene. Klubbene 
skal være i oppstarten 
av planarbeidet. 
Det arbeides pr. jan. 
09 fortsatt med å 
dekke alle kommuner

DG 
LRF-
leder

5 Internasjonalt arbeid

5.1 Være med på 
landsdekkende/ 
internasjonale aksjoner

Info. , motivering Følger aksjonene IRC

5.2 Distriktet vurderer å finne 
nytt eget distriktsprosjekt

Intet spesielt Vurderingsstadiet

6 Måltall Vir
keli
g 
200
7/20
08

Mål 
2008/
2009

Stat
us 
pr. 
okt. 
08

Status 
pr. jan. 
2009

6.
1

Studenter ut  
3

 
14

        
5

8

6.
2

Leo-klubber  
0

 
0

        
0

0

6.
3

Innbetaling til 
Leo-arbeidet

 
4.900

 
4.500

    
1000

1000,-

6.
4

Innbetaling til 
Ungdomsarbeide

 
4.725

 
5.000

       15.250,-

 5



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

6.
5

Antall 
medlemmer pr. 
30.06

 
1.114

 
1.150

    
1123

1112

6.
6

Antall klubber pr. 
30.06

 
48

 
49

        
48

48

6.
7

Antall 
klubbfilialer pr. 
30.06

 
3

 
5

         
5 

3 (feil 
okt.)

6.
8

Bestilling av 
tulipaner - sentralt

 
70.00
0

 
77.000

103.000

6.
9

Bestilling av 
tulipaner - lokalt

 
31.80
0

 
31.000

  28.400

6.
1
0

Innbetaling til 
CSF II

 
5.451
.148

 
0

99.417,-

6.
1
1

Innbetaling til 
LCIF

 
18.37
0

 
19.000

     
1000

18.940,-

6.
1
2

Innbetaling til 
katastrofeberedska
pen

 
0

 
84.000

     
1000

58.300,-

6.
1
3

Innbetaling til 
felles NSR 
prosjekt

 
7.446

 
7.000

     
1000

9.932,-

6.
1
4

Innbetaling til 
fadderbarn i 
Uganda

 
19.50
0

 
20.000

     
4000

22.500,-

6.
1
5

Innbet. til generell 
katastrofeberedska
p

6.000,-

6.
1
6

Innbet. til Minsk 15.330,-
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104 C 

Nr.3 Distriktets mål Virkemidler Status 
pr.25.1.2009

Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Planer fra fagsjefene og 
sonelederne

DR møte 
7.februar.09

Planer eventuelt korreksjoner 
presenteres for sonelederne den 
7.febr. Sonemøter planlegges den 
7.februar

Fagsjefe
r og 
sone 
-ledere

1.2 Statusrapporter fra fagsjefer 
og sonelederne

DR møte febr.09 og 
april 09

Egne rapportskjema 
utarbeidet.

Fagsjefe
r og 
sone 

-ledere 

1.3 Rapporter fra vervegruppen 
Stanse medlemsnedgangen

Verveteamet Vervemøter avholdt. 
Rapportskjema mottatt. 
Infomøter i alle klubber fortsetter

dg    
vdg 
mec

1.4 Øke servicegraden mot 
klubbene

Distriktsrådet Artikler med fagstoff i 
distriktsavisen 
Mail direkte til presidentene

Alle

1.5 Teambuilding Presidenttreff Møte Ålesund den 12.januar 
Møte på Lillehammer den 
28.januar 

DG 
LDC

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell 
vervegruppen

Rådsmøte den 7.februar 
2009. 

 Egen post på sonemøter 
Klubbopplæring 
planlegges

DG  
Soneled
erne

2.2 Medlemsutvikling Presidentene Under arbeid alle

2.2
a

Stanse medlemsnedgangen Presidentene i 
samarbeid m/ 
Vervegruppe

Etablert gruppen 
GMT opplæring den 
21. og 22. Februar 
2009

DG  
MEC

2.2
b

Stifte 1 ny klubb og tre 
filialklubber

Klubbene og 
Vervegruppen

Fortsette arbeidet 
Sonelederne må fortsette 
oppfølgingen

DG 
MEC

2.2
c

Øke aktivitetsnivået i 
klubber som trenger det

Presidentene Liste over klubber med 
under 20 medlemmer er 
satt opp og følges opp 
spesielt

PRC

2.3 Ta med miljøfaktoren  Presidentene IRC

3 Ungdomsleirer for barn fra Belarus
 1



Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

3.1 10 barn fra Krugloye Leirkomitè Avholdt 12.juli til 26.juli IRC

 2



Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Nr 104 C sitt mål Virkemidler Status Ans
v.

4 Ungdomsarbeid

4.1 Ungdommer ut i 2009 YC og klubbene Artikkel i distriktsavisa 
for september

4.2 Ungdomsleir i sone 5 leirkomitè Avholdt 12.juli til 2.aug YC

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Utarbeide informasjon til 
klubbene

Bruke sonelederne RFC kontakt deltar 
distriktsrådsmøte 7.februar. 
Fagartikkel i distriktsavisa i 
januar 2009

VDG 
RF 
kontakt

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Vannbrønner i Uganda og 
Malawi 
Trailer til Litauen

VDG åpnet første brønnen 
i Uganda den 14.oktober 
2 brønner bestilles vår 
2009 
Sendt den 23.januar 2009

IRC 
og 
VD
G

6.2 Skoleprosjekt i Bosnia LC Vågå IRC planlegger sak til 
DM 2009 

IRC

6.3 Innbetaling til fadderbarn i 
Uganda

31.000

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
Pr. 25.jan. 
09

7.1 Studenter ut 8 10 7

7.2 Leo-klubber 0 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 3.500 3.500 400

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 22.395 20.000 16.800

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1340 1.300 1.296

7.6 Antall klubber pr. 30.06 56 55 55

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 1 2 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 112.900 93.000 93.000
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 20.000 20.000

7.9 Innbetaling til CSF II 428.595 1.500 16.810

7.10 Innbetaling til LCIF 21.330 62.500 17.900

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 7500 80.000 52.600

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10.213 10.000 24.659

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 25.900 25.000 31.000
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                       Distrikt 104 D  2008 -2009 
DG Hallvard Møgster 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104D 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
ar

1 Planlegging og rapportering:

1.
1

Nye lover for distriktet. Sette ned 
lovkomité 

Klar til Rådsmøte 14.03.09 DG/
kom.

1.
2

Rapport status  februar Rådsmøter.  m.v. Rapporter sendt. DG

1.
3

Markedsføring av Lions Kontakt med 
media.

NRK  /TV 2 Grisefarm 
Uganda Ungdomsleirer i 
lokal aviser.  
LRF innslag i lokal aviser 
m.v.

PRC 
DG.

1.
4

God kontakt med 
klubbene

E-post, 
månedsbrev,

E-poster, telefoner, SMS 
hilsen til klubbmøtene m.v.

DG 

1.
5

Orientering om 
klubbenes aktiviteter.

Saksliste og 
referat  
sendes DG. 

Får innkalling og referat fra 
de fleste klubber. Tar noen 
ganger kontakt etter referat. 
Soneledere.

DG.

2 Klubben

2.1 Fortsette prosessen,  
Fornyelse i Lions  

Klubbene rullerer 
handlingsplaner  
Arbeidsbok fra 
nett.

Har mottatt handlingsplaner 
fra de en rekke klubber. 
Følger opp de som ikke har 
sendt plan. Seminar på klubb 
og sonemøter

P. LDC  
DG

2.2 Medlemsutvikling Klubbene setter 
mål. Medlems 
grupper

 Nedgang.  Totalt  
Totalt 1091. Flere klubber 
har satt mål for økning. 

P. 
MEC 
DG

2.2
a

Øke med netto 30 Flere blandet 
klubber. Kampanje

Sonemøter. Noen klubber har 
satt bestemte mål for økning.

MEC 
DG. 

2.2
b

1 -2 nye klubber Kontaktpersoner på 
Bestemte steder.

Fortsetter med Fedje. Sendt 
brev til  
Studenter NNH. Fusa prøver 
Ølve. 

DG 
MEC  



2.2
c

Trivsel i klubbene Månedsbrev, tema, 
Fellesmøter m .v 

Referater viser ulike 
aktiviteter i klubbene. Tatt 
opp resursbank? 

P +  
DG

2.3 Opplæring om 
Lions 

Kurs / samlinger 2  kurs for 5 soner. 1 avlyst 
manglende påmeld. Nett 
basert opplæring for 
soneledere.

LDC

2.4 Opplæring i ITC 
Hjemmeside

Kurs/ samlinger Sendt ut mal for bruk av E- 
Site til klubbene. Ingen kurs. 
Mangler ITC 

ITC

4. Ungdomsarbeid

4.
1 

Internasjonal U. leir 
2008

God planlegging 
over tid

Komité for leir 2010 valgt. 
Vandreleir, 2009/10. Sone 1. 
.

YEC

4.
2 

Sende ut 14 
ungdommer på 
internasjonale leirer. 

Markedsføring. 
Foredrag av 
deltakere som har 
vært på leir.

17 reservasjoner fra 
klubber til YE leirer 2009. 
DG deltatt på info møte i 
en sone. 

YEC 
Klubbene. 

4.3 Ungdomspris / 
klubbnivå

Sette opp statutter Ikke påbegynt. YEC/
DG 

4.4 Ungdomspris/ 
Distriktsnivå 

Sette opp statutter Utarbeid forslag til 
vedtekter /statutter, sak  
på DM april

YEC/
DG

4.5 Lions Quist Det er mitt 
Valg.

Kurs, tulipansalg. Avholdt 3 kurs, plan for 
flere. 
Info på sonemøter. NAC, 
Det er mitt valg og 
Tulipanaksjon.

NAC

5 Lions Røde Fjær 2009

5.
1

NOK 3,8 
mill i 
bøsser. 

.  

Kampanje:  
 

Sone kontakter og KK opprettet. 
Info i rute. Presse oppslag. Bøsser 
rodekart o. k. i Bergen og distrikt. 
En rekke fellesmøter. Kontakt med 
Blindeforbundet.  Gode planer for 
kampanjen, ivrig og effektiv komité. 
En del skepsis til store tilskudd 
klubbene sine aktivitetskasser 

DK 
LRF 
komité 

5.
2

0,3 mill Andre aktiviteter enn 
bøsser

Hovedkomiteen arbeider med dette. DK 
LRF

6 Internasjonalt 
arbeid



DG sender ut ny anmodning om å følge opp  MD – IRC sine mål.  Det samme med 104D  
sine målsettinger  i henhold til handlingsplan. 

6.
1

Ahead - Moldova. Støtte 
til funksjonshemmede 
barn.

Klubbene gir 
bidrag, 
Mål. 50.000,-

Kun 5 klubber har fulgt 
opp. 
Purring i månedsbrev m .v  
NOK .  20.000,-

DG 
Ahead.

6.
2

Øke antall Fadderbarn til 
15

Månedsbrev NOK 22.500,- DG

6.
3 

Følge opp MD-IRC sine 
mål

Månedsbrev,  
på minning m/E-
post 

Totalt NOK 125400.- Beito 
og Tana ikke med i 
oversikten. 

DG

7 Måltall Virkelig 
2007/200
8

Mål 
2008/2009

Resultat  
30.01. 09.

7.1 Studenter ut 13 14 17

7.2 Leo-klubber - - -

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6500 5000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 14000 12000 10300

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1097 1127 1081

7.6 Antall klubber pr. 30.06 42 43 41  Fana Sør 
legges ned.

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 1 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 0 0 0

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 61200 65000 58000

7.9 Innbetaling til CSF II 1130000 2000 12600

7.10 Innbetaling til LCIF 24000 27000 16360

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 5500 60000 48900

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 5600  7000 5685

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 31900 37500 22500

Innbetaling til Minsk 2500



Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

Statusrapport pr. 25.01.09  for distrikt 104E 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
.

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Utarbeide ens maler for 

planlegging
Ingen spesielle Ferdig utarbeidet til 

distriktsmøtet i april
DG

1.2 Planene fra fagsjefer og 
soneledere målbar i tid

. Gjennomgått på 
distriktsmøtet i sept 
Handlingsplane er 
ferdig utarbeidet og 
utsendt til klubbene

DG     
SL 
Fagsjef

1.3 Statusrapporter , nov + feb. Oppfølging ,tiltak Statusmålinger evnt. 
korrigeringer er  bli 
foretatt på 
distriktsrådsmøte 
8.11.08

 DG

1.4 Utarbeide liste for klubbesøk Ferdig utarb. 10.08.08 DG

1.5 Utarb. Aktivtietsplan  104E Ferdig utarb. 10.08.08 DG

2 Klubben
2.1 Fokusere på info kampanjen 

”Fornyelse i Lions”
Benytte 
eksisterende 
materiell

MEC   
SL

2.2 Medlemsutvikling

 1



Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

2.2a Øke fokuseringen på 
medlemspleie og klubbmiljø

Fagkontaktmøter i 
september og 
februar

Tilbakemeldinger fra 
klubbene og ved 
klubbesøk viser at det 
er en positiv 
medlemspleie rundt i de 
fleste klubbene. Dette 
er nok et resultat av 
informasjonskampanjen 
og det arbeidet som er 
gjort videre. Det er 
registrert nye 
medlemmer og nye er 
på gang. Problemet er at 
klubbene ikke melder 
inn nye medlemmer det 
første ½ året for å spare 
penger.  

MEC  
SL

2.2
b

Etablere 1 dameklubb , mixklubb 
i Sandnes

Etableringsgruppe 
med MEC som 
leder

Arbeidet med å 
kartlegge områder for å 
kunne etablere nye 
klubber er i gang.                                 
I Sandnes arbeider LC 
Sandnes Høyland med å 
kartlegge aktuelt 
område for å kunne 
etablere en ny dame/
herre/mix klubb.                      
I Haugesund er det 
planer om en ny klubb i 
region midt Karmøy-
Åkra.      Og LC Strand 
arbeider med en 
filialklubb på Forsand.  

MEC  
SL

2.2c Arbeide for at medlemstallet 
øker med ca. 50 nye medlemmer 
som også inkluderer ny klubb

Gjennom 
fagkontakt møter i 
sept. og febr.

Er i gang MEC  
SL

2.3 Arbeide for at klubber med høy 
snittalder og få medlemmer 
skjønner hvorfor det er viktig 
med nye medlemmer

Gjennom 
fagkontakt møter i 
sept. og feb. samt 
klubbesøk

Er i gang MEC  
SL 

 2



Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

4 Ungdomsarbeid
4.1 Motivere alle klubbene i 

distriktet til å delta aktivt i 
ungdomsaktivitetene

Gjennom 
fagkontaktmøter i 
sept. og febr.

YEC  
SL

4.2 Sende 12 ungdommer på 
ungdomsutveksling i 2009

Gjennom 
fagkontaktmøter  i 
sept. og februar.

Rapport på 
distriktsmøtet i 
november 
4 ungdommer er hittil 
notert for utveksling.

YEC

4.3 Øke klubbenes kunnskap om 
Leo’s arbeid

Gjennom 
fagkontaktmøter i 
sept. og februar 

Det har vært vanskelig 
å markedsføre LEO’s 
arbeid i distriktet etter 
at distriktets eneste 
LEO klubb ble beslutte 
nedlagt.

YEC, 
SL

4.4 Vandreleir i sone 1 Gjennomført. 
Vertsfamilier kom på 
plass like før 
deltakerne kom.

YEC 
SL

4.5 Ungdomsleir i sone 5 YC og SL 5  Arbeidet er godt i gang 
og komiteen melder 
om full kontroll. Men 
som på andre leirer står 
ikke vertsfamiliene i 
kø.

YEC 
SL

4.6 Lions  Fredsplakat Samarbeid mellom  
NAC og SL

Distrikt 104E fikk en 
kandidat i Inger 
Johanne Haugeland til 
den internasjonale 
finalen .3 klubber 
sendte inn forslag til 
fredsplakat og vinner 
tegningen kom fra LC 
Greipstad og Finsnes 
Skole.

NAC 
SL 
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Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

4.7 Lions tulipanaksjon 
Distriktets mål 120000 
tulipaner

Årlig klubbaktivitet Aksjonsdag 25.04.009 
Bestilte tulipaner 
111800 stk

NAC

4.8 Det er mitt valg 14 bestillinger NAC

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Få alle klubbene i distriktet til 

aktivt å delta i Røde Fjær 
aksjonen 2009 
Mål for distrikt 104E 
Kr. 4.594.700,-

Gjennom 
fagkontaktmøter i 
sept. og februar , 
samt sonemøter. 
Det vil bli avholdt 
tre ” kick off” møter 
i 2009 
Haugesund-
Stavanger-
Kristiansand

I likhet med medlems-
rekruttering blir det 
fokusert på  Lions Røde 
Fjær aksjon på alle møter 
i klubbene.. 
Det er få klubber som har 
fått låne bøsser av de 
respektive kommuner  da 
disse eies av ”TV-
aksjonen” og det 
avventes svar fra 
hovedkomiteen i Lions 
Røde Fjær aksjon

LRF 
SL     
P 

6 Internasjonalt arbeid
6.1 Få alle klubbene i distriktet til 

å støtte prosjekter som blir 
vedtatt på distrikt / riksmøte

Gjennom fagkontakt 
møter i sept. og  febr.

IRC 
SL

6.2 Fullføre øyeprosjekt i 
Uganda og Malavi

IRC

6.3 Byggetrinn 2 skolebygg i 
Uganda 

Vedtatt på 
distriktsmøte i 
Kristiansand 2007

Mangler innbetalinger og 
evt. bekreftelse på 
deltagelse fra 
klubbene.

IRC

6.4 Kjøkken , Kampala, 
Uganda

Finansieres av 
Sone 7 & 8 

IRC 
SL 7 
SL 8
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Distrikt 104E 2008-2009 
DG Odd Audun Rage 

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 2008/2009 Status pr. 
25.01.09

7.1 Studenter ut 0 12 4

7.2 Leo-klubber 1 1 0  (-1)

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 16900,- 17000 500,-

7.4 Innbetaling til 
Ungdomsarbeide

17450,- 15000 16450,-

7.5 Antall medlemmer pr. 
30.06

1464 1514  (+50) 1464

7.6 Antall klubber pr. 30.06 54 55  (+1) 54

7.7 Antall klubbfilialer pr. 
30.06

0 0 0

7.8.
1

Bestilling av tulipaner - 
sentralt

98800 120000 111800

7.8.
2

Bestilling av tulipaner - 
lokalt

10600

7.9 Innbetaling til CSF II          1.003.519 15.000,- 113613,-

7.10 Innbetaling til LCIF           41.190 45.000,- 31300,-

7.11 Innbetaling til 
katastrofeberedskapen

             5.800 75.000,- 93520,-

7.12 Innbetaling til felles NSR 
prosjekt

           13.798 15.000,- 28849,-

7.13 Innbetaling til fadderbarn i 
Uganda

           49.300 45.000,- 55000,-
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt F – status 1 februar 2009 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv.

1 Planlegging og rapportering:

1.0 Handlingsplaner for 2008-09 Handlingsplaner gjennomgås 
på DM 08

Handlingsplaner vedtatt 
DM 08

DGE 
Del.

1.1 Utarbeide maler for planlegging, 
rapportering og tilpasse 
hjemmesiden iht. handlingsplan

Gjennomgås med IT legges 
på nett. Gjennomgang med 
rådet 23. august

Møte med IT er 
gjennomført.

DG

1.2 Gjennomføre en tidsriktig 
opplæring samt videreutvikle og 
forbedre prosessen. Huskelisten 
2008/2009 gjennomgås

Opplæringen gjennomføres 
12,13,14 august 
Evaluering

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG 
LDC 
SL

1.3 Benytte kompetansen i rådet ved å 
innføre ”104F Hjulet”

Hjulet danner grunnlag for 
arbeidet på første rådsmøte

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

1.4 Utarbeide og vedta team – og 
besøksplaner for Soneleder/ 
fagsjefer. Målbart med ansvar 

Utarbeides på rådsmøte 23. 
august

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

1.5 Rapporteringer oktober desember, 
februar, mai Korrigerende tiltak

DG følger opp teamene iht. 
målene.

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG

1.6 Fokus: ta vare på ledsagere, bygge 
den sosiale delen av rådsmøte i 
aug. 

”Bli kjent” under rådsmøte 
23-24 august

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

1.7 Vi skal lytte til klubbene; være en 
ressurs, en samarbeids partner

Alle klubber skal besøkes og 
rådet skal være et verktøy

DGs meny etablert DG DR

2 Mål - 104 F
2.1 • DMV, 7 kurser i 2009 

• Tulipanaksjon, øke med 10 % 
• Tegnekonkurransen i 4 klubber

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

DMV kurser i gang (5) 
Aksjoner i verksatt

DG/NA/
DR 

2.2 • Videreføre info. kampanjen DGs meny er etablert Er i gang DG/ DR

2.3 • Videreutvikle opplæringsprosessen 
• Gjennomgang av opplæringsmodul 

på nett opplæringsprosessen

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

Er i gang DG/LD/
DR

Nr Mål Virkemidler Status Ansv.

2.4 • Status, 30-06-2008 =1199. 
• Opprette 1 ny klubb 
• Netto resultatmål 30.06.09 = 1200 
• Gjennomføre kvinnekonferanse 

20/21 sept. 08 
• Øke kvinneandelen til 20 % 
• Motivere til mix klubber

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

Er i gang 

OK 
OK -Aksjoner iverksatt 
Arbeidet er igang

DG/ME/
DR

 1
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

2.5 • Mail og hjemmeside til alle klb. 
• Utvikle 104F hjemmesiden

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

Er i gang DG/IT/
DR

3 Ungdomsarbeid
3.1 Arr. ungdomsleir Grimstad 09 YC og SL plan etablert Status - OK DG/DR

3.2 Sende ut 5 ungdommer YC og SL plan etablert Er i gang status 6 DG/DR

3.3 5 ungdomspriser deles ut YC og SL plan etablert Er i gang DG/DR

4 Lions Røde Fjær 2009
4.1 • LRF General utpekes 

• LRF kontakt etableres 
• LRF prosessen iverksettes Rapport. og  info.

OK 
 

DG, 
LRFG

5 Internasjonalt arbeid
5.1 • Øke lions mint med 10 % 

• Rotifunk bet 75,-/medl i 2 år
Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert Følges opp

DG/IR

5.2 • Starte utv. av miljø aktivitet Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert Arbeid er påbegynt

DG/IR

6 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009 Status 
01/02/09

6.1 Studenter ut 1 4 7

6.2 Leo-klubber -1 0 0

6.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 12.700 0 0

6.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 8.900 10.000 15.500

6.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1.199 1.200 1187

6.6 Antall klubber pr. 30.06 46 47 46

6.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0 0

6.8 Bestilling av tulipaner - sentralt 68.700 70.000 62.600

6.9 Bestilling av tulipaner - lokalt - -

6.1
0

Innbetaling til CSF II 894.840 - 51.034

6.11 Innbetaling til LCIF 24.450 30.000 26.760

- Melvin Jones - 4 4
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

6.1
2

Innbetaling til katastrofeberedskapen 5.400 60.000 74.000

6.1
3

Innbetaling til felles NSR prosjekt 11.436 11.000 8.638

6.1
4

Innbetaling til fadderbarn i Uganda 36.000 36.000 25.500

Innbetaling til generelt 
bistandsarbeid 

- 7.300

Sluttfinansiering minsk - 11.300

 3
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Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt G 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Lage like maler for 
rapportering fra alle 
fagsjefer

Bedre oversikt, 
lettere å lese 
rapportene

Ferdig DG

1.2 Lage rapportene målbare Som over Er under arbeid DG

1.3 Statusrapportering før alle 
DRM. (09, 11, 02 og 04)

Bedre oversikt over 
fremdrift

Etablert DG 
fagsjef
er

1.4 Etablere sonelederforum Utvikle kontakten 
og samarbeidet 
mellom sonene.

Etablert VDG

1.5

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelsesprosessen med 
hovedvekt på klubbens indre 
liv

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling DG 
MEC

2.2
a

Snu nedgangen i 
medlemstall

Første periode med 
pluss 1 netto

DG 
MEC

2.2
b

Starte minst 1 klubb og 1 
filialklubb

Utdanne Guiding 
Lions

Arbeid er i gang MEC 
DG

 1



Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

2.2
c

Inspirere til endring i 
klubbenes aktivitetsnivå

Vise til sammenheng 
mellom 
aktivitetsnivå og 
medlemsvekst

Arbeid med 4 klubber MEC 

2.3 Fokus på miljø Alle

Nr MD’s mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1 Gjennomføre en ny leir i 
Uganda 2008

Utført YC

3.1 Gjøre dette til et fast årlig 
tilbud til ungdom

Innen 1.10.08 
nedsette en gruppe 
for å videreutvikle 
konseptet. 
Forslag fremlegges 
GRM feb. 09

GRL 
YC 

YC

4 Ungdomsarbeid

4.1 Inspirere til utvidet 
satsning på 
ungdomsarbeidet

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang YC 
DG

4.2 Etablere minst 1 Leo-
klubb

Bygge videre på 
etablerte relasjoner

Det arbeides med to 
potensielle klubber. 
Sone 1 og 6

DG 
YC 
VDG

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Lage gode rutiner for 
opplæring og rapportering

Distriktets eget 
opplegg.

Oppnådd/arbeid er i 
gang

RF-
ansvarli
g

5.2 Lage eget opplegg for 
LRF-opplegg i Drammen

Drammensklubbene 
lager eget opplegg

Arbeid godt i gang SL 
Sone 1

 2
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DG Atle Jarl Holsen 

5.3 Arrangere Lions Røde Fjær 
- ball

Lierklubbene 
arrangerer

Alt er klart LRF-
kontak
t

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Følge opp Distriktets eget 
prosjekt på Sri Lanka

Finansiering er på 
plass. Signering av 
MoU 20/8.

Oppnådd/er i gang IRC 
DG

6.2

7 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009

7.1 Studenter ut 30 23

7.2 Leo-klubber 0 1

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6200 10000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 9720 20000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1391 +26 (1425)

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 +1 (59)

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 +1 (1)

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 69200 74000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

7.9 Innbetaling til CSF II 846634 50000

7.10 Innbetaling til LCIF 37230 40000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 12000 15000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 14113 10000

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 28600 28600
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

Handlingsplan 2008/2009 for Distrikt 104 H 

Status til Guvernørrådsmøtet 14. – 15. februar 2009 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Distriktets Handlingsplan.  Godkjent i 

Distriktsrådsmøt
et august 2008. 
Aktivitet utført..

MEC

1.2 Plan for klubbesøk til 45 
klubber.

Utarbeidet i 
august. 24 besøk 
gjennomført. 
Pr. 14/1-09 er 40 
klubber besøkt..

DG

1.3 Rapportering fra Soneledere og 
fagsjefer om fremdrift på deres 
planer. Fast rapportering til 
Distriktsrådsmøter.

Eget rapportskjema. 
Påminnelser fra DS og DG

Rapporter mottatt 
og behandlet på 
Distriktsrådsmøte 
23. oktober. 
Mottatt 
rapporter til 
rådsmøte 15. 
januar.

DG, SL 
Fagsjef

1.4 Avholde 3 Sonelederforum. 1. møte 
gjennomført 16. 
oktober. 
2. møte 
gjennomført 8. 
januar 2009.

VDG

Avholde 4 Distriktsrådsmøter. 1. møte avholdt 
21. august. 2. 
møte avholdt 23. 
oktober. 3. møte 
avholdt 15. 
januar 2009.

DG

1.5 Avholde Distriktsmøte Egen Distriktskomité er 
etablert i LC Oslo/Grefsen

Møtet vil bli holdt 
på Riksarkivet 18. 
april 2009. 
Forberedelser i 
gang. Invitasjon 
og påmelding til 
møtet og 
bankett er sendt 
ut i januar.

DG

2 Klubben

 1



Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

2.1 Videreføre fornyelses prosess 
og medlemsutvikling/
medlemspleie.

Oppfordring gjennom DGs 
klubbesøk og ved bruk av 
medlemskomiteen.

Aktivitet gjennom 
hele året. 
Aktiviteten løper 
fortsatt..

DG, 
MEC,S

L

2.2 Evaluering av 
Informasjonskampanjen. 

Innhente informasjon fra 
de enkelte klubber om 
respons fra nærmiljøet og 
status på medlemstall.

Soneledere 
innhenter 
informasjon fra 
klubbene. 
Rapport i 
desember. 
Medlemstallet i 
distriktet har 
vært stigende 
etter 
kampanjestart. 
Godt arbeid av 
Medlemskomite, 
soneledere og 
klubber over 
flere år har gitt 
resultater.

DG, 
SL

2.3 Se på muligheten for i 
Studentklubb i distriktet.

Etablere gruppe med 
MEC som leder.

Planlagt 
november 2008. 
Det er opprettet 
en gruppe som 
skal se på 
muligheten av å 
starte en 
Studentklubb i 
Oslo. LC Oslo 
har påtatt seg å 
være evt. 
fadderklubb. 
Arbeidet starter 
i januar 2009.

DG, 
MEC  

2.4 Arbeide for et økende antall 
medlemmer i distriktet.

Benytte den etablerte 
Medlemskomiteen til 
informasjon, opplæring i 
klubber. Informasjon om 
utviklingen gjennom 
månedlig rapportering fra 
MEC og informasjon i 
månedsbrev.

Medlemstallet har 
stabilisert seg. 
Flere klubber har 
nå fått nye 
medlemmer. 
Medlemstallet er 
nå på stigende 
kurs. Netto 
økning siden 
01/7-08 pr. 
24/1-09 er 15. 
Informasjon til 
medlemmer er 
gitt som 
planlagt. Ny PR 
komité 
opprettet. PRC 
leder samarbeid 
mellom soner i 
H og med 
distrikt G om 
kontakt mot 
lokal presse.

 MEC, 
DG 
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  DG Jan Storo 

2.5 Opplæring av tillitsvalgte i 
henhold til fastsatt program. 

Hovedopplæring av nye 
tillitsvalgte holdes våren 
2009. Øvrig opplæring 
gjennomføres høsten 
2008.

Opplæring 
gjennomført 
som planlagt i 
mai og august. 
Aktivitet utført. 
Nye kurs 
planlagt i mas 
2009.

LDC
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

2.6 Legge frem retningslinjer som 
reduserer dobbelte utsendelser 
av informasjon til klubber og 
enkeltmedlemmer.

Forslag utarbeides av ITC Forslag levert i 
januar. Vil bli 
hovedtema på 
Distriktsrådsmøt
e i mars. 

ITC

2.7 Gjennomføring av Stormøte i 
Distriktet i oktober 2008. 

Møtets innhold skal 
baseres på 
handlingsplanens 
hovedområder.

Opplæring 
gjennomført 
som planlagt i 
mai og august. 
Aktivitet utført.

AC

3 Ungdomsleirer i den tredje verden
3.1 Oppfordre klubber til å sende 

ungdom til den type leir.
Oppfordre i 
Sonelederforum og ved 
klubbesøk

Oppfordring 
foretatt i 
Sonelederforum 
16. oktober 2008. 
Aktivitet utført.

YC, 
DG

4 Ungdomsarbeid
4.1 Presentere leirprogrammer 

for ungdomsutveksling. 
klubber og 

Informasjon til klubbene fra 
YC. Bruke tidligere 
utsendte ungdommer til 
informasjon om opphold. 

Ungdom som har 
vært på leier i 
Tyrkia, fortalte 
fra sitt opphold 
på distriktets 
Stormøte 22. 
oktober. 
Yterligere 
informasjon vil bli 
sendt ut. 
Det er nå 
påmeldt 10 
deltakere til 
ungdoms 
utveksling.

YC

4.2 Informere om 
Frivillighetsprisen i 
samarbeid med PRC.

Informasjon fra YC og PRC Anmodning om 
kandidater er 
sendt ut. 
Det er ikke 
mottatt forslag 
på kandidater til 
prisen dette 
året. Ny frist for 
å melde 
kandidater er 
satt og 
distribuert.

YC
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

4.3 Gjennomføre distriktets 
Sommerleir gjennomføres 
av utnevnt leirkomité.

Etablert egen komité. Leirkomité er i 
full gang med 
planlegging av 
leieren og å 
skaffe 
vertsfamilier. 
Leieren åpnes i 
juli 2009 og 
avsluttes i 
august. 
Det ble vedtatt i 
styremøte 
12/1-09 at 
Leirsjef 
rapporterer 
direkte til DG. 
YC fritas for 
leiransvar. MD 
YC er informert.

YC

4.4  Delta i Lions Tulipanaksjon. Årlig klubbaktivitet. Gjennomføres 
25. april 2009. 
Det er mottatt 
bestillinger på 
til sammen 
25800 tulipaner. 
Dette er langt 
lavere enn 
forrige år. 
Forhold 
omkring 
Registrering av 
bestillinger 
undersøkes.

NAC

Sterkt Engasjement i Det er 
mitt valg. 

Årlig løpende aktivitet i 
klubbene. Pådriv og 
informasjon fra NAC

Første kurs 
avholdes 5. 
november i år. 
Det er avholdt 2 
kurs for til 
sammen 80 
lærere. 3 kurs 
er planlagt 
våren 2009. 
Ikke 
tilfredsstillende 
engasjement i 
klubbene. NAC 
må intensivere 
kontakt og 
informasjonen 
mot klubbene.  

NAC
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

4.5 Delta Lions 
tegnekonkurranse for fred. 

Skriv til skolene med 
Informasjonen om frister for 
deltagelse.

Utført 
september 
2008. Bli fulgt 
opp av YC. 
Vinner av 
konkurransen i 
distriktet er 
kåret. 
Avventer 
resultat fra MD 
kåring. 
Aktivitet 
avsluttet.

YC 

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Gjennomføre Lions Røde 

Fjær aksjon 2009 
Det er opprettet egen 
distriktsleder i distriktet. 

Informasjon og rettledning 
fra sentral Røde Fjær komité 
i MD og egen distriktsleder. 
Distriktsleder er medlem i 
Distriktsrådet med fast 
rapportering og informasjon.

Rapporter avlagt 
på avholdte 
rådsmøter. Stort 
engasjement fra 
lederen. Aksjonen 
gjennomføres i 
mars 2009. 
Meget god 
innsats fra LRF 
leder. Planlagt 
møte vedr. 
kontakt mot 
pressen og 
Kick-Off møte 
holdes i 29. 
januar. Ordfører 
i Bærum og 
varaordfører i 
Oslo vil delta på 
møtet.

LRF 
leder

6 Internasjonalt 
arbeid

6.1 Gjennomføre vedtatt 
distriktsprosjekt i Sør Afrika. 

Informasjon og oppfordring 
fra fagsjef og prosjekt 
komité.

Løpende aktivitet 
over 3 år. 
Prosjektets komité 
informerer i 
klubbene om 
prosjektets 
målsetning. Det 
ble også gitt 
informasjon på 
Stormøtet. 
Delegasjon fra LC 
Haslum reiser til 
Sør Afrika i januar. 
Informasjon til 
klubbene om 
formål skal 
intensiveres.

IRC
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  DG Jan Storo 

*) Tall vedrørende tulipaner er antagelig vesentlig høyere. Hva som har skjedd med bestillinger er 
foreløpig ukjent. 

Oslo, 24. januar 2009 

Jan Storo 
DG 104H

6.2 Oppfordre klubbene til å finne 
gode kandidater til MJF blant 
egne medlemmer og personer 
i klubbenes distrikter som har 
utmerket seg i det 
humanitære nærarbeid.

Informasjon gjennom 
klubbesøk og månedsbrev

Løpende aktivitet 
gjennom året. 
Status meldes 
våren 2009. 
Det er sendt ut 
7månedsbrev..

DG

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
pr. jan. 08

7.1 Studenter ut 12 15 10

7.2 Leo-klubber 2 2 2

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 28 600 20 000 608

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 37 400 30 000 50 000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1115 1145 1130

7.6 Antall klubber pr. 30.06 45 43 45

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner – sentralt *) 58 600 60 000 35 200

7.9 Campaign SightFirstII 38 500

7.10 Innbetaling til LCIF 36 000 30 000 27 720

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 16 500 20 000 99 100

7.12 Samarbeidsprosjekt 13 260 10 000 19 525

7.13 Fadderbarn Uganda 69500 10 000 61 500

7.14 Minsk 23 430
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Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104J 
Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans

v.

1  Videreutvikle organisasjonen
1.1 Styrke lederopplæringen Gjennomføre ”styreseminar” for 

president/kasserer/sekretær.  

Egne seminarer for 
klubbkontaktene, ”K’ene” 

Gjennomføres i mars. 
Invitasjon er sendt ut.  
K-seminarer avholdt (IR, 
ME, NA og YE). PR + IT 
kommer i feb/mar

DG 
LDC

1.2 Styrke kunnskapen om Lions i klubbene Lage et engasjerende og 
involverende opplegg, basert på 
”Dette er lions” og 
plakatkampanjen

Opplegget er testet, 
under revisjon.

LDC

1.3 Sikre at kompetanse og erfaring blir 
utnyttet optimalt, og inspirere til 
kreativitet og nytenking.

Benytte tidligere tillitsvalgte i 
større grad på klubb-, sone- og 
distriktsnivå.

Alle

1.4 Motivere for å øke interessen for å ta 
verv i klubb, sone og distrikt.

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter

Alle

1.5 For å sikre utvikling i klubbene er det 
viktig å videreføre og stimulere den 
pågående fornyelsesprosessen i hele 
organisasjonen.

Kartlegge status i klubbene  
Bidra i klubber som ikke er 
kommet så langt i 
fornyelsesprosessen 
Gjennomføre Trinn II av 
”Ledelse i kreative prosesser”

Mange klubber arbeider 
godt!

LDC

1.6 Styrke sonene gjennom fokus på 
organisering, aktivisering og opplæring

Gjennomføre ”kreative 
verksted” på hvert 
distriktsrådsmøte  
Utarbeide håndbok for 
sonearbeid

LDC 
SL

2 Medlemsutviklingen
2.1 Bevisstgjøre alle medlemmer om 

nødvendigheten av målrettet og 
planmessig rekruttering.

Informasjon om 
medlemssituasjonen og 
konsekvenser på klubb- og 
sonemøter

MEC 
SL

2.2 Mål: Netto tilgang på 35 medlemmer, 
økt kvinneandel

Redusere/erstatte 
medlemsfrafallet 
Nye klubber/filialklubber

Pr 1.1.09: -22 (-53/+31)  
37/53 er egen utmelding

MEC 
SL

2.3 Styrke bruken av målrettede prosesser 
lokalt i rekrutteringsarbeidet

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter 
Deltakelse i prosessene

Mange klubber melder 
at de har nye 
medlemmer på gang

MEC 
LDC

2.4 Videreføre arbeidet med nye 
klubbetableringer. 
 
Mål: 1 ny klubb, 2 klubbfilialer

Samarbeide med lokale 
initiativgrupper/ kontaktpersoner

Gruppe arbeider med ett 
konkret prosjekt. Et par 
andre områder er i 
oppstartsfasen.

DG 
MEC 
SL

2.5 Være en av pådriverne for GMT Oppnevne distriktsansvarlig 
Benytte GMT i distriktets 

Oppnevnes 1.2.09 MEC 
DG

3 Forebyggende ungdomsarbeid
3.1 Større satsing på forebyggende 

ungdomsarbeid
Ta initiativ til kartlegging av det 
forebyggende ungdomsarbeidet 
og om nødvendig foreslå tiltak.

YC 
NAC 
SL

3.2 ”Det er mitt valg” og tegnekonkurransen 
som aktiviteter i alle soner.

Alle skoler i distriktet skal 
informeres om disse tilbudene.

4 kurs er planlagt vår 09.  
28 skoler deltok i 
tegnekonkurransen

PPC 
NAC 
SL



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

3.3 Øke antallet solgte tulipaner i 
Tulipanaksjonen. Mål:  137.000

Løpende informasjon, besøk på 
klubb- og sonemøter, kick-off 
møter.

Tidspunkt for LRF gjør 
at en del klubber 
reduserer. Målsettingen 
reduseres!

NAC 
SL

3.4 Støtte forberedelsene til og 
gjennomføringen av ungdomsleir i regi 
av sone 4 i 2009.

Skaffe vertsfamilier sommerleir 
2009

Alt er i rute! YC



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

4 PR og informasjon
4.1 Øke bevisstheten om nytten av 

elektroniske kommunikasjonsmidler
Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

Løpende ITC

4.2 Videreføre opplæring og videreutvikle 
bruken av elektronisk kommunikasjon.

Forbedre/videreutvikle 
informasjons- og 
opplæringsmateriellet 
Gjennomføre opplæring av nye 
tillitsvalgte

Seminar i feb/mar ITC 
PRC

4.3 Opplæring av klubbenes PRKer i 
mediakontakt. Tettere kontakt mellom 
klubbene/sonene og lokale media

Videreføre forrige års opplegg 
– seminar med journalist

Seminar i feb/mar PRC

4.4 Lokale infobrosjyrer skal være en 
naturlig del av klubbens materiell

Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

75 % av distriktets 
klubber har utarbeidet 
informasjons-brosjyre.

PRC

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Innsamlingsmål: 6,5 mill Informasjonsbrev, informasjons-

møter, klubb- og sonebesøk 
samt motiverende kick-off 
møter.

Samordningsmøte 
mellom Lions og 
Blindeforbundet 
gjennomført 24.1.09.

RF-
kont.

6 Annet
6.1 Vedtak fra Distriktsmøte 2008: Starte 

nytt IR-distriktsprosjekt til erstatning for 
vårt avsluttede engasjement i Uganda.

I samarbeid med LAN 
budsjettere og prosjektere en 
ny skole

Forslag til ny skole i 
Kitgum i Gulu distrikt i 
Uganda.  Budsjett/ 
tegninger er klare.

IRC 
Styret

6.2 D104J skal være et miljøbevisst distrikt I alle våre prosjekter/ aktiviteter 
skal vi vurdere 
miljøbelastningen, og ta 
behørig hensyn til dette.

Alle

7 Måltall (revidert jan 2009) Virkelig 2007/08 Mål 2008/09 Rev. Mål 2008/09

7.1 Studenter ut 6 20 19

7.2 Leo-klubber 0 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 11300 14000 14000

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 28600 25000 25000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1682 1717 1692

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 59 59

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 2 2

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 133400 137000 115000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 3000 3000 3000

7.9 Innbetaling til CSF II 954616 200000 200000

7.10 Innbetaling til LCIF 43053 50000 50000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 12400 167300 167300

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 24163 18500 18500



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Lions – kunnskap og engasjement til tjeneste for alle.

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 62500 62500 62500

Distriktsprosjekt i Malawi/Uganda 0 117000 117000

Ungdomsleir sone 4 sommeren 2009 117000 117000



Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104 K 
Forkortelsen M står for MEC 
Forkortelsen C står for Fagsjef 
Forkortelsen S står for Soneleder 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Øke servicegraden mot 
klubbene

Månedsbrev og 
distriktets nettside

Kontinuerlig 
oppfølging 

DG

1.2 Distriktes fagsjefer vil lage 
planer som er konkrete, 
målbare og forpliktende i tid.

Handlingsplaner Oppnådd: 
Handlingsplaner 
vedtatt på DM -07 m/ 
under-liggende planer

DG 
C-er

1.3 Statusrapportering sept/nov/
feb + sluttrapporter DM april

Oppfølging råds- og 
distriktsmøte

2. oppfølging 
distriktsrådsmøte nov.

DG 
C-er

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelseskampanjen

Fortsatt bruk av 
Coacher / 
eksisterende 
materiell

Arbeidsmøte avholdt 
04.08.08. Kick-off 
med Coachgruppen 
30.10.08

DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

Øke antall medlemmer Egen handlingsplan Pågår DG/
M

2.2
b

Stifte en ny klubb Egen handlingsplan Arbeid startet des. -08 DG/
M

2.2
c

Stifte en klubbfilial Egen handlingsplan Arbeid startet feb. -07 DG/
M

2.2
d

Øke kvinneandelen fra 11 til 
12%

Egen 
handlingsplan / 
coach- klubbesøk

Pågår DG/
M

2.3 Øke kunnskapen om Lions Coacher / 
Klubbesøk fra 
distr.ledelse / sone- 
ledere

Fortløpende gjennom 
klubbesøk

DG 
Coac
hC/S

 1



Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 
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Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsarbeid

3.1 Ungdomsleire ute, sende 
ut studenter

Egen handlingsplan 13 plasser reservert 
pr. 25.01.09

DG 
YC

3.2 Vertsfamilier Vandreleir Egen handlingsplan Utført: 8 stk. 
Malaysiske ungd.

DG 
YC

3.3 ”Det er mitt valg”: 
Grunnkurs og oppfølging-

Egen handlingsplan DG 
NAC

4 Lions Røde Fjær 2009

4.1 Avholde Røde Fjær -09 
som bøsseaksjon

Bygge på tidligere 
maler

Sonene har hatt besøk 
fra 
distriktskommiteen. 
Kont. Oppfølging fra 
distr.kommite. 

DG 
RF-
kom

5 Internasjonalt arbeid

5.1 Mins-prosjektet Egen handlingsplan Rullert DM-07 DG 
IRC

5.2 Lojalt følge opp Distrikts- 
og riksmøtevedtak

Egen handlingsplan Ref. vedtak DM-07 
RM-07

DG 
IRC

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
pr. des. 08

7.1 Studenter ut  22  20 13 (jan.-09)

7.2 Leo-klubber  0  0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet  6.950  6.500 0

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide  22.290  15.000 29.240

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06  1.275  1.290 1.258

7.6 Antall klubber pr. 30.06  43  44 43

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06  0  1 0
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Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt  120.400  125.000 116.400 
(jan.-09)

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt Ikke aktuelt

7.9 Innbetaling til CSF II  768.648  0 38.888

7.10 Innbetaling til LCIF  38.900  38.250 25.150

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen  17.700  127.500 87.900

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt  10.863  25.500 9.629

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 38.500 35.000 31.700

 4



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG: Ingen  

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 

SAKSOPPLYSNINGER  
Otto Brødholt vil gi en muntlig orientering om status på utvelgelse av nytt land for LAN – ref. 
vedtak i sak 4.4 på Riksmøte 2008 i Haugesund. 

Administrasjonen v/Lions Aid Norway fikk i Riksmøtet i 2008 i oppdrag å foreslå nytt 
område for øyehelseprosjekt etter Uganda og Malawi. LAN bestemte seg for å konsentrere 
arbeidet om land i det sørøstlige Afrika, og satte sin stedlige representant i Malawi, Roe 
Grønnevet, på oppdraget. En rekke land er vurdert. På en shortlist gjenstår Mozambique og 
Zambia. 
Begge land har helt klart behov for de tjenester vi kan tilby gjennom øyehelseprosjektet. 
Mozambique mangler nesten alt, Zambia er noe bedre stilt. Etter at vi har orientert oss 
gjennom besøk i Mozambique og kontakt med bl.a. Norges Blindeforbunds prosjektleder for 
Øst- og Sør-Afrika, har ADM kommet til at Mozambique sannsynligvis er en for stor og 
krevende oppgave for oss. Helsemyndighetene i Mozambique fungerer ikke godt på 
øyesektoren, noe vi er helt avhengig av for å kunne gjennomføre prosjektet. At Mozambique 
er portugisisk talende, er også et problem, men ikke avgjørende for resultatet av våre 
vurderinger. 
ADM har derfor gått videre med Zambia, hvor vi er mer enn velkomne, men vi er ikke 
kommet langt nok til å kunne konkludere. At vi dessuten har flere oppgaver å løse når det 
gjelder bærekraft både i Uganda og Malawi, gjør at det ikke representerer noe problem med 
en kortere utsettelse med å velge nytt prosjektland.  

Vi foreslår derfor at Guvernørrådet fremmer forslag for Riksmøtet 2009 om å ta denne 
redegjørelsen fra administrasjonen til orientering og be om riksmøtets fullmakt til å 
godkjenne valg av prosjektland. 

Sak: NYTT PROSJEKTLAND FOR LAN

Møtedato: 14. og 15.02. 2009 Saksnr: 4.19 – 2008/09

Saksbehandler: Otto Brødholt Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Saken er pr. 10.2.09 ikke behandlet av AU.



GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

GS støtter forslaget fra ADM i LAN, og innstiller på at Guvernørrådet ber Riksmøte om 
fullmakt til å godkjenne valg av prosjektland når dette fremlegges for Guvernørrådet i 
Lionsåret 2009



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:  Se oversikten over siste års representasjon nednefor. 

VEDTAK: 

SAMMENDRAG (saken gjelder – max 10 linjer): 

SAKSOPPLYSNINGER  
I henhold til de nye retningslinjene for representasjon på Nordiske Riksmøter, skal GRL 
representere Norge der dette er mulig. Dersom ikke GRL kan, er det AGRL som er vår 
representant. Dersom heller ikke det lar seg gjøre, er det DG eller han/hennes stedfortreder 
som representerer etter et rotasjonsprinsipp.  

De Nordiske Riksmøter avholdes slik: 
Sverige 21 -22 mai 2009 i Umeå 
Danmark 12. – 13. juni 2009 i Herning 
Finland  5. – 7. juni 2009 i Hamina (Fredrikshamn) 
Island   22. – 23. mai 2009 i Selfoss  

Ut fra dette, representerer GRL i Danmark og Finland 
AGRL får ikke anledning til å representere i år.  
Distrikt J står for tur, og får velge mellom Sverige og Island.  
Siste plass må trekkes mellom C, E og K.  

GENERALSEKRETÆRENS  INNSTILLING: 

Som ovenfor 

Sak: REPRESENTASJON PÅ RIKSMØTE I NORDEN

Møtedato: 14. og 15.02. 2009 Saksnr: 4.21 – 2008/09

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Sakstype B

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Det ble foretatt loddtrekning med tre personer til stede. Distrikt E ble trukket, og skal 
representere i det landet som J ikke velger.  

Da DG i de to distriktene må være til stede på vårt Riksmøte, bes DG utpeke den personen 
som skal representere MD 104.

Riksmøterepresentasjon i Norden



År Land Distrikt Navn

2008 Danmark GRL Helger Toftner

 Finland B Martha Kalland

 Island H Hans Reykdal

 Sverige D Atle Lerøy

2007 Danmark G Sigmund Kjos

 Finland A Jon jelti

 Island F Hroar Thorsen

 Sverige GRL Bjørn Sætrom

2006 Danmark E  

 Finland C  

 Island GRL Marit Klokkerhaug

 Sverige K  

2005 Danmark B Trygve Lullaug

 Finland GRL Svein Berntsen

 Island D Christopher Knag

 Sverige J Anders Heen

2004 Danmark F Finn Eltorn

 Finland G Sigmund Hole

 Island H Bjørn Holm

 Sverige A Einar Steinland

2003 Danmark E  

 Finland GRL Morten Jansen

 Island K  

 Sverige C Gudmund Underland

2002 Danmark F Chr. Danielsen

 Finland J Reidar Elnan

 Island GRL Egil Moe-Helgesen

 Sverige B Kjell Eikanger

2001 Danmark A  

 Finland D  

 Island GRL Arne Krogstad

 Sverige H  

Regler:



GRL representerer Norge der det er mulig. 
Dersom GRL ikke kan, skal AGRL representere

Deretter loddtrekning i turnusrekkefølge mellom guvernørene

Ved evt. møtekollisjon med eget RM, videre til en PDG

Distrikt

A 2001 Da 2004 Sv 2007 FI

B 2002 Sv 2005 Da 2008 Fi

C 2003 Sv 2006 Fi

D 2001 Fi 2005 Is 2008 Sv

E 2003 Da 2006 Da 2009

F 2004 Da 2007 Is

G 2002 Da 2004 Fi 2007 Da

H 2001 Sv 2004 IS 2008 Is

J 2002 Fi 2005 Sv 2009

K 2003 Is 2006 Sv  

GRL 2001 Is 2002 Is 2006 Is 2009 Da

2003 Fi 2005 Fi 2007 Sv 2009 Fi

2008 Da



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt B 
Rapport pr. 24.10.08 med oppdatering pr. jan. 09, oppdatering pr. 05.05.09. 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Langtidsplan (LP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.2 Handlingsplan (HP) Utarbeidet av DG 
(Styringsverktøy)

Godkjent DM 08 DG

1.3 Handlingsplaner for 
fagsjefer

Utarbeidet av fagsjef 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM  
sept. 08

DG

1.4 Handlingsplaner for SL Utarbeidet av SL 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

1.5 Handlingsplan for LRF Utarbeidet av LRF-
leder 
(Styringsverktøy)

Endelig godkj. 2. RM 
sept. 08

DG

 1



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

1.6 Nye klubber og filialer Gruppearb. DM, inn 
i HP for SL,info.og 
motivasjon ved 
sonemøter, 
klubbesøk, 
månedsbrev

Målet er her 5 nye 
filialer og 1 klubb. 
Det arbeides pr. 
24.10.08 godt med 
etablering av filialer. 
Det arbeides med 
mulig oppstart på 10 
nye plasser , 3 steder 
godt i gang.  Det 
arbeides med  1 mulig 
ny klubb. 
Pr. jan. 09 ser det ut 
til at vi kommer til å 
slite med å få 1 ny 
klubb, men tror det 
skal bli flere filialer. 

Pr. 30.5.09.Det ser 
dessverre mørkt/rødt 
ut for flere klubber og 
filialer.

DG 
MEC

1.7 Vurdering prosjekt / aktivitet 
” Ikke slå ”

Vurderings-/ 
utredningsstadiet

Foreløpig lagt på is. DG 
PRC 
?

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell

Kontinuerlig prosess 
Skal ta opp videre 
gang på DRM i nov.

DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling

 2



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

2.2
a

Stoppe medlemsnedgangen 
med øket medlemsverving 
Medlemskomite

Info. og motivasjon, 
fastsette mål for 
økning

Kontinuerlig prosess 
Pr. 24.10.08 har vi 
fått 17 nye 
medlemmer, men 
utmeldt 8 = + 9 
Pr. jan 09 vervet 48 
medl., men dessverre 
gått ut flere, jfr. 
måltall 
Pr. 30.5.09. Vi ligger 
dessverre på – 11.  
(Klubbene har ikke 
blitt med på 
dugnaden) 

DG 
MEC 
P

2.2
b

Fokus på trivsel i klubben Sak på 
medlemsmøter

Kontinuerlig prosess 
Tatt opp under DRM 
og ved besøk i 
klubbene og i 
månedsbrevet.

P

2.2
c

LRF- komite Planer Under planlegging 
Det har gått noe trekt 
med å få inn alle, men 
komiteene skal nå 
være o.k.,  
OK pr. jan 09

P

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

3  Barne- og ungdomsarbeid

3.1 Mål å sende ut 14 
ungdommer. 
Deriblant 1 ungd. AID in 
meeting

Planer, info, 
motivasjon, 

Det ser ut til at vi får 
9 -10 ungdommer ut, 
deribl. 1 AID in 
meeting 
Pr. 30.5.09.  B får 
sendt ut 6 
ungdommer.

MEC 
SL 
P

3.2 Vandreleir des. 08 Planer, info. 
motivasjon

Under planlegging  
Sone 4 er arrangør, 
og det arbeides nå 
med å få på plass de 
siste vertsfam. 
Pr. jan. 
09.Vandreleiren 
avviklet med godt 
resultat

MEC 
SL

3.3 Finne / avtale arrangør av 
Ungdomsleir 2010 
(Tidligere års YEC lyktes 
ikke med avtale)

YEC i kontakt med 
soner og klubber

20.10.08 ved møte i 
Bodø tok 
Bodøklubbene på seg 
arrangementet

DG 
YEC

3.4    Fredsplakatkonkurranseen                                                    8 skoler

3.5    DMV                                                                                     4 skoler og 220 elever

4 Lions Røde Fjær 2009

 5



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

4.1 LRF-leder oppnevnt 
Mål innsamling i alle 
kommuner

Planer, 
info.,motivasjon

Under planlegging 
Det har gått noe trekt 
med å få innmeldt 
kontaktpersonene fra 
klubbene, men skal nå 
være o.k. De siste 
skal nå føres inn i reg.  
I Sonene arbeides det 
med fordeling av 
kommuner mellom 
klubbene. Klubbene 
skal være i oppstarten 
av planarbeidet. 
Det arbeides pr. jan. 
09 fortsatt med å 
dekke alle kommuner

DG 
LRF-
leder

5 Internasjonalt arbeid

5.1 Være med på 
landsdekkende/ 
internasjonale aksjoner

Info. , motivering Følger aksjonene IRC

5.2 Distriktet vurderer å finne 
nytt eget distriktsprosjekt

Intet spesielt Vurderingsstadiet 
Pr. 05.05.09. Under 
DM 23.04.09 fattet 
vedtak på 2 
distriktsprosjekt.

6 Måltall Vir
keli
g 
200
7/20
08

Mål 
2008/
2009

Stat
us 
pr. 
okt. 
08

Status 
pr. jan. 
2009

6.
1

Studenter ut  
3

 
14

        
5

8

6.
2

Leo-klubber  
0

 
0

        
0

0

6.
3

Innbetaling til 
Leo-arbeidet

 
4.900

 
4.500

    
1000

1000,-

 6



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

6.
4

Innbetaling til 
Ungdomsarbeide

 
4.725

 
5.000

       15.250,-

6.
5

Antall 
medlemmer pr. 
30.06

 
1.114

 
1.150

    
1123

1112

6.
6

Antall klubber pr. 
30.06

 
48

 
49

        
48

48

6.
7

Antall 
klubbfilialer pr. 
30.06

 
3

 
5

         
5 

3 (feil 
okt.)

6.
8

Bestilling av 
tulipaner - sentralt

 
70.00
0

 
77.000

77000

6.
9

Bestilling av 
tulipaner - lokalt

 
31.80
0

 
31.000

22000

6.
1
0

Innbetaling til 
CSF II

 
5.451
.148

 
0

99.417,-

6.
1
1

Innbetaling til 
LCIF

 
18.37
0

 
19.000

     
1000

18.940,-

6.
1
2

Innbetaling til 
katastrofeberedska
pen

 
0

 
84.000

     
1000

58.300,-

6.
1
3

Innbetaling til 
felles NSR 
prosjekt

 
7.446

 
7.000

     
1000

9.932,-

6.
1
4

Innbetaling til 
fadderbarn i 
Uganda

 
19.50
0

 
20.000

     
4000

22.500,-

6.
1
5

Innbet. til generell 
katastrofeberedska
p

6.000,-

 7



Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 

6.
1
6

Innbet. til Minsk 15.330,-

6 Måltall Pr. 05.05.09

6.1 Studenter ut 6

6.3 Innbetaling til Leoarbeidet 1.000,- ( ikke mottatt 
endringer)

6.4| Innbetaling til ungdomsarbeide 24.000,-

6.5 Antall medlemmer 1106

6.6| Antall klubber 48

6.7 Antall klubbfilialer 4

6.8 Bestilling av tulipaner - sentralt 77000 ( ikke fått innn 
salgstall)

6.9 Bestilling av tulipaner – loklat 22000 ( ikke fått inn 
salgstall)

6.10 Innbetaling til CSF II 100.417

6.12 Innbetaling til katastrofeberedskapen 73.800

6.13 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10.993

6.14 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 27.500

6.15 Innbet. til generell 
katastrofeberedskap

11.000

6.16 Innbetaling til Minsk 20.330 
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Distrikt B 2008-2009 
DG  

Jarle B. Lande 
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104 C 

Nr.4 Distriktets mål Virkemidler Status 
pr.29.4.2009

Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Rapporter og planer fra 
fagsjefene og sonelederne

DM møte 
18.april.09

Planer eventuelt korreksjoner 
presenteres  den 18.april. 
Sonemøter i mai planlegges.

Fagsjefe
r og 
sone 
-ledere

1.2 Statusrapporter fra fagsjefer 
og sonelederne

DR møte febr.09 og 
april 09

Egne rapportskjema 
utarbeidet.

Fagsjefe
r og 
sone 

-ledere 

1.3 Rapporter fra vervegruppen 
Stanse medlemsnedgangen

Verveteamet Vervemøter avholdt. 
Rapportskjema mottatt. 
Infomøter i alle klubber fortsetter

dg    
vdg 
mec

1.4 Øke servicegraden mot 
klubbene, fokus på unge 
medlemmer

Distriktsrådet 
Nytt nettsted

Artikler med fagstoff i 
distriktsavisen 
http://ungilions.no 

Alle

1.5 Teambuilding Presidenttreff Møter i alle soner DG 
LDC

2 Klubben

2.1 Videreføre 
fornyelsesprosessen

Eksisterende 
materiell 
vervegruppen

Rådsmøte den 7.februar 
2009. 

 Egen post på sonemøter 
Klubbopplæring 
planlegges

DG  
Soneled
erne

2.2 Medlemsutvikling Presidentene Sonemøter i mai alle

2.2
a

Stanse medlemsnedgangen 
Satse på unge medlemmer

MEK i samarbeid 
m/ Vervegruppe - 
Nytt nettsted

Etablert gruppen 
http://ungilions.no 

DG  
MEC

2.2
b

Stifte 1 ny klubb og tre 
filialklubber

Klubbene og 
Vervegruppen

Fortsette arbeidet 
Sonelederne må fortsette 
oppfølgingen

DG 
MEC

2.2
c

Øke aktivitetsnivået i 
klubber som trenger det

Presidentene Liste over klubber med 
under 20 medlemmer er 
satt opp og følges opp 
spesielt

PRC

2.3 Ta med miljøfaktoren  Presidentene IRC

3 Ungdomsleirer for barn fra Belarus

3.1 10 barn fra Krugloye Leirkomitè Avholdt 12.juli til 26.juli IRC

 1



Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 
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Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

Nr.4 104 C sitt mål Virkemidler Status Ans
v.

4 Ungdomsarbeid

4.1 Ungdommer ut i 2009 YC og klubbene 4 YES klar for utreise

4.2 Ungdomsleir i sone 5 leirkomitè Avholdt 12.juli til 2.aug YC

4.3 Støtte AIM klubbene Betalt kr.24.000

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 Aksjosdag bøssebæring 
den 19.april.

Klubbenes RF 
kontakter

RFC kontakt deltar DM 
18.april.Meget bra resultat: 3,5 
mill. kroner .

VDG 
RF 
kontakt

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Vannbrønner i Uganda og 
Malawi 
Trailer til Litauen

VDG åpnet første brønnen 
i Uganda den 14.oktober 
4 brønner bestilles 2009 
2010 
Sendt den 23.januar 2009 
Sendt den 27. April 2009

IRC 
og 
VD
G

6.2 Skoleprosjekt i Bosnia 
Kr.100.000

Alle klubbene i 104 
C

Vedtak gjordt på DM  
2009 

IRC

6.3 Innbetaling til fadderbarn i 
Uganda

klubbene 31.000 PRC

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
Pr. 29.april. 
09

7.1 Studenter ut 8 10 4

7.2 Leo-klubber 0 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 3.500 3.500 400

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 22.395 20.000 16.800

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1340 1.300 1.286

7.6 Antall klubber pr. 30.06 56 55 55

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 1 2 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 112.900 93.000 93.000

 3



Distrikt 104 C 2008-2009 
DG ARNE BJØRN ROMULD 

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 20.000 20.000

7.9 Innbetaling til CSF II 428.595 1.500 16.810

7.10 Innbetaling til LCIF 21.330 62.500 22.400

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 7500 80.000 68.000

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 10.213 10.000 18.150

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 25.900 25.000 40.000

 4



                       Distrikt 104 D  2008 -2009 
DG Hallvard Møgster 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104D 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status  pr. 30.03.2009 Ansv
ar

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Nye lover for distriktet. Sette ned lovkomité Lovkomiteen  anbefaler å utsette  

lov- endring til etter ROLF II.  DM 
vedtatt å sende forslag om 
distriktsaktiviteter sendt på høring. 
Svar oktober 2009. 

DG/kom.

1.2 Rapport status  Rådsmøter.  m.v. Rapporter mottatt fra fagsjefer og 
SL. Rapporter sendt GRL  og GR.

DG

1.3 Markedsføring av Lions Kontakt med media. AIM  TV2, NRK. 2 sider i BA . 
Film om Narkohund  helside i BT. 
LFR NRK og helside i BT.  
Lokalaviser o. s. v.

PRC 
DG.

1.4 God kontakt med klubbene E-post, månedsbrev, E-poster, telefoner, SMS hilsen til 
klubbmøtene  m. v.

DG 

1.5 Orientering om klubbenes 
aktiviteter.

Saksliste og referat  
sendes DG. 

Får innkalling og referat fra de 
fleste klubber. Tar  kontakt etter 
referat. Om nødvendig.  Soneledere 
aktiv.

DG.

2 Klubbene

2.1 Fortsette prosessen,  
Fornyelse i Lions  

Klubbene rullerer 
handlingsplaner  
Arbeidsbok fra nett.

Mottatt handlingsplaner fra de en 
rekke klubber. Følger opp de som ikke 
har sendt plan.  Foretatt  noen 
seminar.

P. LDC  
DG

2.2 Medlemsutvikling Klubbene setter mål. 
Medlems grupper

 Nedgang.  Totalt,  1073. Flere 
klubber har satt mål for økning. 

P. MEC 
DG

2.2a Øke med netto 30 Flere blandet klubber. 
Kampanje

Sonemøter. Noen klubber har satt 
bestemte mål for økning.

MEC 
DG. 

2.2b 1 -2 nye klubber Kontaktpersoner på 
Bestemte steder.

Fortsetter med Fedje. Sendt brev til 
NNH. 
Arbeid på gang i  Ølve og Suldal.. 

DG 
MEC  

2.2c Trivsel i klubbene Månedsbrev, tema, 
Fellesmøter m .v 

Referater viser ulike aktiviteter i 
klubbene. Tatt opp resursbank? 

P +  DG

2.3 Opplæring om Lions Kurs / samlinger 2  kurs for 5 soner. 1 avlyst 3 ganger,   
manglende påmelding. Liten 
interesse for opplæring enkelte soner. 

LDC

2.4 Opplæring i ITC 
Hjemmeside

Kurs/ samlinger Sendt ut mal for bruk av E- Site til 
klubbene, og tatt det inni 
månedsbrev. 
Ikke ITC. OK. for 2009-2010

ITC

4. Ungdomsarbeid



4.1 Internasjonal U. leir 
2008

God planlegging over tid Leir 2010 godkjent på DM. Søkt 
garanti. 
Vandreleir: Avlyst etter vedtak i 
GRM. 
Noe missnøye med GR sitt vedtak.

YEC

4.2 Sende ut 14 ungdommer 
på internasjonale leirer. 

Markedsføring. Foredrag 
av deltakere som har vært 
på leir.

13 ungdommer / klubber har søkt 
om leiropphold i ulike land.

YEC 
Klubbene. 

4.3 Ungdomspris / klubbnivå Sette opp statutter Ikke påbegynt. YEC/DG 

4.4 Ungdomspris/ Distriktsnivå Sette opp statutter Ungdomspris. 7.500,-  
Vedtekter vedtatt på  DM 18. 
03. 09 l

YEC/DG

4.5 Lions Quist Det er mitt 
Valg.

Kurs, tulipansalg. 7 kurs Der mitt valg. 1 
oppfriskning kurs,  2 kurs FAU  
ett planlagt 09.09.

NAC

5 Lions Røde Fjær 2009

5.1 NOK 3,8 mill 
i bøsser.

Kampanje: Resultat kr. 2,2 mill. DK LRF 
komité 

5.2 0,3 mill Andre aktiviteter enn bøsser Medregnet i kr. 2.2  mill. DK  LRF

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Ahead - Moldova. Støtte til 
funksjonshemmede barn.

Klubbene gir bidrag, 
Mål. 50.000,-

Noen klubber  fulgt opp ca. 
25.000,- 
Planlagt stort loppe marked  i 
september 
Beregnet inntekt ca kr.  80 – 
100.000,-

DG 
Ahead.

6.2 Øke antall Fadderbarn til 15 Månedsbrev DG

6.3 Følge opp MD-IRC sine mål Månedsbrev,  
på minning m/E-post 

Totalt  kr.  133.615.-   Beito og 
Tana leirene ikke med i  
oversikten..    

DG

7 Måltall Virkelig 
2007/200
8

Mål 
2008/2009

Resultat  
30.03.09.

7.1 Studenter ut 13 14 13

7.2 Leo-klubber - - -

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6500 5000 -

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 14000 12000 12700

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1097 1127 1073     *)

7.6 Antall klubber pr. 30.06 42 43 41       **)

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 1 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 0 0 0

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 61200 65000 58000



DG har sendt anmodning om å følge opp  MD – IRC sine mål. Også tatt inni månedsbrev.   

*)  Kontakter noen klubber som ikke har oppdatert registeret. Kjenner til 8 medlemmer som 
ikke er registrert.  

**) L. C. Fana Sør nedlagt. 

7.9 Innbetaling til CSF II 1130000 2000 16600

7.10 Innbetaling til LCIF 24000 27000 17230

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 5500 60000 48900

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 5600  7000 5685

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 31900 37500 22500

Innbetaling til Minsk 3500

Generell bistand 6500
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VERV: DG 

NAVN: Odd Audun Rage

STED/DATO: Sandnes. 24.04.2009

Nr Distriktets mål Virkemidle
r

Status Ansv.

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Utarbeide ens maler for 

planlegging
Ingen spesielle Ferdig utarbeidet til 

distriktsmøtet i april 
Utført

DG

1.2 Planene fra fagsjefer og 
soneledere målbar i tid

.Ingen spesielle Gjennomgått på 
distriktsmøtet i sept 
Handlingsplane er ferdig 
utarbeidet og utsendt til 
klubbene

DG       
SL 

Fagsjef

1.3 Statusrapporter , nov + feb. Oppfølging ,tilt
ak

Statusmålinger evnt. 
korrigeringer er  bli 
foretatt på 
distriktsrådsmøte 8.11.08

DG

1.4 Utarbeide liste for klubbesøk 
Alle klubber skal besøkes

Ingen spesielle 
DG, VDG og 
IPDG

Ferdig utarb. 10.08.08 
10 klubber av 54  gjenstår 
pr. 24.04.09

DG

1.5 Utarb. Aktivtietsplan  104E Ingen spesielle Ferdig utarb. 10.08.08 DG

2 Klubben
2.1 Fokus på 

informasjonskampanjene 
”Fornyelse i Lions” og ”Hva er 
Lions”

Benytte 
eksisterende 
materiell

Klubbenes innsats er 
varierende fra bra til ikke å 
ha dette på agendaen

MEC   
SL

2.2  Medlemsutvikling

2.2a Øke fokuseringen på 
medlemspleie og klubbmiljø

Fagkontaktmøte
r i september og 
februar

Medlems-/klubbhåndboken 
er i aktivt bruk i mange 
klubber.    Dette er prosess 
som ikke er avsluttet

MEC  
SL
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2.2b Etablere ny klubb i Sandnes 

Etablere ny klubb i Kristiansand 
Etablere ny klubb på Karmøy 
Etablere en filialklubb på 
Forsand

Etablerings-
gruppe med 
MEC som leder

Det er pr. dato ingen 
positive resultat med å 
etablerere nye klubber i 
vårt distrikt. Ingen av de 
forespurte klubber ser 
muligheter i de aktuelle 
områdene

MEC 
SL

Nr Distriktets mål Virkemidle
r

Status Ansv
.

2.2c Arbeide for at medlemstallet 
øker med ca. 50 nye medlemmer

Gjennom 
fagkontaktmøter 
i sept. og febr.

Nye medlemmer er 
registrert i klubbene, men 
mange klubber melder ikke 
inn nye medlemmer det 
første ½ året for å spare 
penger. Dette gir ikke et 
korrekt medlemstall i 
distriktet. Medlemstallet var 
pr. 30.06.08 – 1462 og pr. 
april 2009 - 1472 

MEC 
SL

2.3 Arbeide for at klubber med høy 
snittalder og få medlemmer 
skjønner hvorfor det er viktig 
med nye medlemmer

Gjennom 
fagkontaktmøter 
i sept. og febr. , 
samt klubbseøk

Er i gang MEC 
SL

3 PR : Presse og informasjon
3.1 Få til en god informasjonsflyt 

i distriktet og orientere om 
kommende og pågående 
informasjons- og PR 
aktiviteter

Gjennom 
skrivende 
medarbeidere 
i alle soner

Har vært vanskelig å få 
til da ingen av distriktets 
klubber har sendt bidrag 
eller tatt kontakt med 
PRC

PRC

4 IT : Informasjonsteknikk
4.1 Få alle klubbene til selv å 

kunne gjøre bruk av sine 
hjemmesider og kunne 
benytte denne til rapportering, 
innkalling, klubbnytt / 
klubbavis

Engasjere 
kvalifiserte 
personer i alle 
soner og 
klubber

Alle månedsbrev , referat 
distriktsmøtesaker  etc. er  
blitt lagt ut på distriktets 
hjemmeside

ITC

5 YE : Ungdomsarbeid
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5.1 Motivere klubbene i distriktet til 

å delta aktivt i 
ungdomsaktivitetene. 

Gjennom 
fagkontaktmøter  
i sept. og febr. 

Gjennomført YEC  
SL

5.2 Sende 12 ungdommer på 
ungdomsutveksling i 2009

Gjennom 
fagkontaktmøter 
i sept. og febr. 
Tema på 
klubbesøk

1 ungdom kommer trolig å 
reise.                                            
Det er liten interesse for 
ungdomsutveksling blant 
klubbene i distrikt 104E

YEC  
SL

5.3 Øke klubbenes kunnskap om 
LEO’s arbeid

Gjennom 
fagkontaktmøter 
i sept. og febr.

Det har vært vanskelig å 
markedsføre LEO’s arbeid i 
distriktet etter at distriktets 
eneste LEO klubb ble 
besluttet nedlagt.

YEC  
SL  

5.4 Vandreleir i sone 1 i tiden 
18.-28. desember

YEC og SL 1 Vandreleiren gjennomført 
med gode tilbakemelinger. 
For å få tak i nok 
vertsfamilier til 7 ungdommer 
fra Malaysia fikk sone 1 hjelp 
fra 104D . 

YEC 
ASS. 
SL

Nr Distriktets mål Virkemidle
r

Status Ansv

5.5 Ungdomsleir i sone 5 YEC og  SL 5 Arbeidet er godt i gang og 
komiteen melder om full 
kontroll. Men som på andre 
leirer står ikke vertsfamiliene 
i kø

YEC  
SL

6 NA : Narkoarbeid
6.1 Forsette en offensiv kamp mot 

rus og vold gjennom målrettet 
forebyggende arbeid og 
medvirkning til å skape sunne 
holdninger hos de unge

Gjennom deltagelse på 
sonemøter og gjennom 
korrespondanse informert 
om Lions og 
helsedirektoratets satsing 
på opplæring av klubbene i 
”Det er Mitt Valg”

NAC 
SL
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6.2 Få gjennomført kurs i ”Det er 

Mitt Valg” i alle distriktets 
soner.

Pr. dags dato er det avholdt 
12 DMV kurs a 1 dag samt 
1 kurs a 2 dager og det er 
bestilt 3 kurs a 1 dag og 2 
kurs a 2 dager for høsten 
2009 
Det vil bli avholdt 3 
opplæringsmøter i DMV i 
2009 : 29.08.09 sone 
2-3-4-5 
           13.06.09 sone 1 
           12.09.09 sone 6-7-8

NAC 
SL

6.3 Selge over 120000 tulipaner i 
distriktet ved å formodle 
faktaopplysninger om tulipan 
aksjonen og fremme salget.

Til tulipanaksjonen 
25.04.2009  er det bestilt 
117200  stk  tulipaner.           
4  klubber i distrikter deltar 
ikke i aksjonen

NAC 
SL

6.4 Lions Fredsplakat Samarbeid 
mellom NAC 
og SL

Det ble laget 3 tegninger til 
tegnekonkurransen i 
distrikt 104E  Vinner på 
landsbasis ble Inger 
Johanne Haugeland fra 
Finsland skole innsendt av 
LC Greipstad.

NAC 
SL

7 IR:  Nasjonalt og internasjonalt  arbeid
7.1 Få alle klubber i distriktet til å 

støtte prosjekter som blir vedtatt 
op distrikts-/ riksmøte

Gjennom 
fagkontaktmøter 
i sept. og febr. 
Tema på sone- 
og klubbesøk.

Dette er et viktig tema da 
klubbene totalt ikke bidrar 
med midler til IR arbeidet i 
den grad som vi har 
”forpliktet” oss gjennom 
distrikts-/ riksmøtevedtak.

IRC   
SL

7.2 Fullføre øyenprosjekt i Uganda 
og Malawi

Den andre og siste 
øyenklinikken i Malawi er nå 
på det nærmeste ferdigstillet, 
dermed er byggingen i 
Malawi ferdig. 
Driftsperioden vi forsette.

IRC

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
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7.3 Byggetrinn 2 , Skolebygg i Uganda Vedtatt på 

distriktsmøte i 
Kristiansand 2007

Manglende innbetalinger er  
skaffet tilveie  og prosjektet kan 
nå settes i gang  og ventes 
ferdigstilt til høsten

IRC

7.4 Alle klubber støtter Barnehjemmet i 
Etiopia

Distriktet har besluttet å avslutte 
prosjektet, men har også 
besluttet å støtte så lenge det er 
beboere på hjemmet. Med god 
innsats fra distriktets klubber er 
vi kanskje i mål om et års tid.

IRC 
Anne 
Grethe

8 LD : Opplæring
8.1 Gjennomføre opplæring av 

soneledere ved hjelp av brevkurs 
som avsluttes på rådsmøtet i 
februar/ Mars

Utført. 
Ass. Soneledere var tilstede på 
rådsmøtet  7. og 8. mars og 
fulgte forhandlingene

LDC

8.2 Gjennomføre ” Kick Off” møte  i 
etterkant av distriktsmøtet ( søndag 
formiddag)

 ”Kick Off” møte søndag  19. 
April ble gjennomført 

LDC

8.3 Gjennomføre opplæring av 
klubbstyre i mai / juni

Opplæring vil bli gjennomført 
etter tilnærmet samme opplegg 
som 2007-2008 
Sone 7 & 8         26. Mai  
Vigeland 
Sone 2-3/4-5-6   27. Mai 
Ganddal Sone 1                28. 
Mai i Sveio

LDC

9 LRF : Lions Røde 
Fjær

9.1 Få alle klubbene i distriktet til 
aktivt å delta i Lions Røde Fjær 
aksjon 2009  
Mål for distrikt 104E er: 
Kr. 4.594.700,-

Gjennom 
fagkontaktmøter i 
sept. og febr. , 
samt sonemøter 
Det vil vli avholdt 
tre ”kick off” 
møter i 2009  
Haugesund- 
Stavanger - 
Kristiansand

3652 stk  bøsser ble bestilt av 
klubbene 
1 sone har ikke meldt fra om 
antall bøsser. 
Dessverre virker det som om 
sonene hadde  liten interesse for 
de annonserte ”Kick Off” 
møtene og klubbene ville heller 
avholde sine egne møter i 
forkant av aksjonen. Sone 8 
avholt derimot ”Kick Off” møte 
17.03.09. 
Resultat kr. 2.745632,- på 2010 
benyttede bøsser.  
Meget pent vær gjorde til at 
mange ikke var hjemme på 
aksjonsdagen

LRFC 
SL 
P

10 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 
2008/2009

Resultat pr. 
24.04.09
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• På distriktsmøtet ble Silje Røgenes fra LC Bergen Student  (gjesteforeleser) overrakt en 
”sjekk” på kr. 33000,- etter en meget bra orientering om Ungdomsleir i Uganda. 

10.1 Studenter ut 0 12 1

10.2 Leo-klubber 1 1 0 (-1)

10.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 16.900,- 17.000,- 500,-

10.4 Innbetaling til 
Ungdomsarbeidet

17.450,- 15.000,- 47.500,- + 33.000,-*

10.5 Antall medlemmer pr. 
24.04.09

1462 1514 1472

10.6 Antall klubber pr. 24.04.09 54 55 54

10.7 Antall klubbfilialer pr. 
24.04.09

0 0 0

10.8 Bestilte tulipaner - sentralt 98.000 120.000 117.200

10 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 
2008/2009

Resultat pr.24.04.09

10.9 Bestilte tulipaner - lokaltl 10.600

10.1
0

Innbetaling til CSF II 1.003.519,- 15.000,- 118.213,-

10.1
1

Innbetaling til LCIF 41.190,- 45.000,- 35.680,-

10.1
2

Innbetaling til 
katastrofeberedskapen

5.800,- 75.000,- 106.420,-

10.1
3

Innbetaling til felles NSR 
Prosjekt

13.798,- 15.000,- 16.369,-

10.1
4

Innbetaling til fadderbarn i 
Uganda

49.300,- 45.000,- 55.000,-

10.1
5

Generelt bistandsarbeid 7.000,-

10.1
6

Sluttfinansiering Minsk 23.150,-

10.1
7

Modellklubber 8 8
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DG oppgaver  
 2008-2009 
Pr. 24.04.09 

* Presidenttreff : 1 stk 
* Klubbesøk : 31 stk 
*  Sonemøter :   4 stk 
*  Rådsmøter :   3 stk 
*  Styremøter :   5 stk 
*  Guvernørrådsmøter :  3 stk 
*  Deltatt på NSR , Hurdal , Norge 
*  Deltatt på Convention : Bangkok, Thailand. 
*  Skrevet 10 av 12 månedsbrev 
*  Deltatt på jubileumsfest for LC Sveio 30 år 
*  Deltatt på jubileumsfest for LC Gjesdal 40 år 
*  Deltatt på det 35. Separate Distriktsmøte Distrikt 104E i Mandal

DG oppgaver   
2008-2009 
Gjenstående 
Pr. 24.04.09 

*  Klubbesøk : 10 stk 
*  Guvernørrådsmøter : 1 stk 
*  Riksmøte :  Geiranger 
*  Jubileumsfest LC Flekkefjord 40 år



Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt F – status 1 mai 2009 

I en kort innledning til rapporten, som viser resultater pr 1. mai 2009, vil jeg innom områder som viser gode 
resultater i fornyelsens tegn.  

Tabellen viser områder med forbedring: 

• Gjennomført en 
Kvinnekonferanse.   

• Presentert på NSR 
• Modell sendt til Norden 
• Modell og personer vil 

gjennomføre 
kvinnekonferanse til hele MD 
i 2009 

• Prosjektet ble støttet av Oak 
Brook 

• Inn i kvinne tidsskrift i USA

• Det er mitt valg: det er 
etablert 2 – 10 års Avtaler i 
forbindelse med 
gjennomføringen av DMV 
(LC Notodden.) 

• IR distriktsprosjekt – 
ROTIFUNK har en 
suksessfull fremdrift 

• GMT har fått full fokus 
allerede av vår MD –GMT og 
GMT-koordinator

• Forenkling og oppgradering 
av lov – og arbeidsordning 

• Rettet mot RM vedtak  
• Forenklet og forbedret 

foreldede retningslinjer 
• Nye rapporterings rutiner 
• Videreført opplæring om IT på 

en ny og interaktiv måte.

• Spisse og benytte all lions 
kompetanse 

• Alle styre- og rådsmedlemmer 
har fått oppgaver og egne 
besøksplaner ( koordinert) 

• Delt opp i FAG/SL team 
• DG har benyttet tiden til å 

lede, delta på AU og besøk.

• Lions Røde Fjær mål ble nådd 
• Tulipanaksjonen ga nye 

medlemmer 

• ”Medlemsflukten” har 
bremset opp 

• Medlemstallet i 104 F ser ut 
til å gå mot et PLUSS resultat

• Erfaringsoverføring på DM 09 
• 7 suksess historier ble en 

suksess 
• Delt ut flere ungdomspriser 
• Årets klubb 
• Årets Lions i 104F 
• Flere MJF 
• Hedersbevisninger

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv.

1 Planlegging og rapportering:

1.0 Handlingsplaner for 2008-09 Handlingsplaner gjennomgås 
på DM 08

Handlingsplaner vedtatt 
DM 08

DGE 
Del.

1.1 Utarbeide maler for planlegging, 
rapportering og tilpasse 
hjemmesiden iht. handlingsplan

Gjennomgås med IT legges 
på nett. Gjennomgang med 
rådet 23. august

Møte med IT er 
gjennomført.

DG

1.2 Gjennomføre en tidsriktig 
opplæring samt videreutvikle og 
forbedre prosessen. Huskelisten 
2008/2009 gjennomgås

Opplæringen gjennomføres 
12,13,14 august 
Evaluering

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG 
LDC 
SL

1.3 Benytte kompetansen i rådet ved å 
innføre ”104F Hjulet”

Hjulet danner grunnlag for 
arbeidet på første rådsmøte

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

1.4 Utarbeide og vedta team – og 
besøksplaner for Soneleder/ 
fagsjefer. Målbart med ansvar 

Utarbeides på rådsmøte 23. 
august

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

 1
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

1.5 Rapporteringer oktober desember, 
februar, mai Korrigerende tiltak

DG følger opp teamene iht. 
målene.

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG

1.6 Fokus: ta vare på ledsagere, bygge 
den sosiale delen av rådsmøte i 
aug. 

”Bli kjent” under rådsmøte 
23-24 august

Gjennomført og vedtatt 
iverksatt

DG DR

1.7 Vi skal lytte til klubbene; være en 
ressurs, en samarbeids partner

Alle klubber skal besøkes og 
rådet skal være et verktøy

DGs meny etablert DG DR

2 Mål - 104 F
2.1 • DMV, 7 kurser i 2009 

• Tulipanaksjon, øke med 10 % 
• Tegnekonkurransen i 4 klubber

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

DMV kurser er i gang  
OK 
Gjennomført (1)

DG/NA/
DR 

2.2 • Videreføre info. kampanjen DGs meny er etablert Gjennomført DG/ DR

2.3 • Videreutvikle opplæringsprosessen 
• Gjennomgang av opplæringsmodul 

på nett opplæringsprosessen

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

Gjennomført 
Gjennomført

DG/LD/
DR

Nr Mål Virkemidler Status Ansv.

2.4 • Status, 30-06-2008 =1199. 
• Opprette 1 ny klubb 
• Netto resultatmål 30.06.09 = 1200 
• Gjennomføre kvinnekonferanse 

20/21 sept. 08 
• Øke kvinneandelen til 20 % 
• Motivere til mix klubber

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

= 1190 (Mål 1200) 
Nei 
- 
OK -Aksjoner iverksatt 
Arbeidet er i gang 
Arbeidet er i gang 

DG/ME/
DR

2.5 • Mail og hjemmeside til alle klb. 
• Utvikle 104F hjemmesiden

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

OK 
OK

DG/IT/
DR

3 Ungdomsarbeid
3.1 Arr. ungdomsleir Grimstad 09 YC og SL plan etablert OK DG/DR

3.2 Sende ut 5 ungdommer YC og SL plan etablert 6 DG/DR

3.3 5 ungdomspriser deles ut YC og SL plan etablert 10 + 1distriktspris DG/DR

4 Lions Røde Fjær 2009
4.1 • LRF General utpekes 

• LRF kontakt etableres 
• LRF prosessen iverksettes Rapport. og  info.

OK 
OK 
OK 

DG, 
LRFG

5 Internasjonalt arbeid
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Distrikt F 2008-2009 
DG F Solbjørg Kolsrud 

5.1 • Øke lions mint med 10 % 
• Rotifunk bet 75,-/medl i 2 år

Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert

OK 
OK

DG/IR

5.2 • Starte utv. av miljø aktivitet Soneleder og fagsjef 
handlingsplaner etablert Arbeid er påbegynt

DG/IR

6 Måltall Virkelig 2007/2008 Mål 2008/2009 Status 
01/05/09

6.1 Studenter ut 1 4 6

6.2 Leo-klubber -1 0 0

6.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 12.700 0 0

6.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 8.900 10.000 16 900

6.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1.199 1.200 1.190

6.6 Antall klubber pr. 30.06 46 47 46

6.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0 0

6.8 Bestilling av tulipaner - sentralt 68.700 70.000 62.600

6.9 Bestilling av tulipaner - lokalt - - 3.600

6.1
0

Innbetaling til CSF II 894.840 - 51.034

6.11 Innbetaling til LCIF 24.450 30.000 28.020

- Melvin Jones Fellowship - 4 9

6.1
2

Innbetaling til katastrofeberedskapen 5.400 60.000 81.700

6.1
3

Innbetaling til felles NSR prosjekt 11.436 11.000 10.318

6.1
4

Innbetaling til fadderbarn i Uganda 36.000 36.000 31.000

Innbetaling til generelt 
bistandsarbeid 

- 7.300

Sluttfinansiering minsk - 11.300

 3
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Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

 Statusrapport fra DG for Distrikt 104 G pr. 30.04.09 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Lage like maler for 
rapportering fra alle 
fagsjefer

Bedre oversikt, 
lettere å lese 
rapportene

Ferdig DG

1.2 Lage rapportene målbare Som over Delvis ferdig DG

1.3 Statusrapportering før alle 
DRM. (09, 11, 02 og 04)

Bedre oversikt over 
fremdrift

Etablert DG 
fagsjef
er

1.4 Etablere sonelederforum Utvikle kontakten 
og samarbeidet 
mellom sonene.

Etablert 21.02.09 VDG

1.5

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelsesprosessen med 
hovedvekt på klubbens indre 
liv

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling Oppstart GMT Starter 21.02.09 
DG blir koordinator

DG 
MEC

2.2
a

Snu nedgangen i 
medlemstall

Fortsatt nedgang pr. 
30.04.09, men lavere 
enn de siste 5 år.

DG 
MEC

 1



Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

2.2
b

Starte minst 1 klubb og 1 
filialklubb

Utdanne Guiding 
Lions

Totalt mislykket. 
Ingen GL. Tap av 
ennå en klubb.

MEC 
DG

2.2
c

Inspirere til endring i 
klubbenes aktivitetsnivå

Vise til sammenheng 
mellom 
aktivitetsnivå og 
medlemsvekst

3 av de aktuelle 
klubbene overlever, 
LC Drammen legges 
ned.

MEC 

2.3 Fokus på miljø Alle

Nr MD’s mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsleirer i den tredje verden

3.1 Gjennomføre en ny leir i 
Uganda 2008

Utført YC

3.1 Gjøre dette til et fast årlig 
tilbud til ungdom

Innen 1.10.08 
nedsette en gruppe 
for å videreutvikle 
konseptet. 
Forslag fremlegges 
GRM feb. 09

Utført 

Lagt fram. Det søkes 
om støtte

GRL 
YC 

YC

4 Ungdomsarbeid

4.1 Inspirere til utvidet 
satsning på 
ungdomsarbeidet

Eksisterende 
materiell

Arbeid er i gang YC 
DG

4.2 Etablere minst 1 Leo-
klubb

Bygge videre på 
etablerte relasjoner

Komplett klubb i 
sone 6 ikke etablert, 
da ingen klubb vil 
være fadderklubb..! 
Arbeidet fortsetter i 
sone 1.

DG 
YC 
VDG

4.3

5 Lions Røde Fjær 2009
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Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

5.1 Lage gode rutiner for 
opplæring og rapportering

Distriktets eget 
opplegg.

Svært god 
rapportering.

RF-
ansvarli
g

5.2 Lage eget opplegg for 
LRF-opplegg i Drammen

Drammensklubbene 
lager eget opplegg

MEGET vellykket 
arrangement, både på 
dag og kveld.

SL 
Sone 1

5.3 Arrangere Lions Røde Fjær 
- ball

Lierklubbene 
arrangerer

Alt er klart. 
AVLYST.

LRF-
kontak
t

6 Internasjonalt arbeid

6.1 Følge opp Distriktets eget 
prosjekt på Sri Lanka

Finansiering er på 
plass. Signering av 
MoU 20/8.

Oppnådd/er i gang IRC 
DG

6.2

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
30.04.09

7.1 Studenter ut 30 23 23

7.2 Leo-klubber 0 1 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 6200 10000 0

7.4 Innbetaling til 
Ungdomsarbeide

9720 20000 9550

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1391 +26 (1425) 1383 (-8)

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 +1 (59) -1 (57)

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 +1 (1) 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - 
sentralt

69200 74000 67000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt

7.9 Innbetaling til CSF II 846634 50000 12350

7.10 Innbetaling til LCIF 37230 40000 30760

 3



Distrikt G 2008-2009 
DG Atle Jarl Holsen 

7.11 Innbetaling til 
katastrofeberedskapen

12000 15000 93900

7.12 Innbetaling til felles NSR 
prosjekt

14113 10000 10413

7.13 Innbetaling til fadderbarn i 
Uganda

28600 28600 38600

 4



Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

Handlingsplan 2008/2009 for Distrikt 104 H 

Status til Guvernørrådsmøtet 22. mai 2009 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:
1.1 Distriktets Handlingsplan.  Godkjent i 

Distriktsrådsmøt
et august 2008.

DG

1.2 Plan for klubbesøk til 45 
klubber.

Klubber besøkt i 
henhold til liste.

DG

1.3 Rapportering fra Soneledere og 
fagsjefer om fremdrift på deres 
planer. Fast rapportering til 
Distriktsrådsmøter.

Eget rapportskjema. 
Påminnelser fra DS og DG

Alle foreløpige 
rapporter for 
2008/09 
presentert og 
godkjent på 
Distriktsmøtet.

DG, SL 
Fagsjef

1.4 Avholde 3 Sonelederforum. Alle møter 
gjennomført.

VDG

Avholde 4 Distriktsrådsmøter. Alle møter 
avholdt.

DG

1.5 Avholde Distriktsmøte Egen Distriktskomité er 
etablert i LC Oslo/Grefsen.

Alle dokumenter 
er sendt ut 
innen fristen. 
Møtet er 
gjennomført 
etter oppsatt 
agenda.

DG

2 Klubben
2.1 Videreføre fornyelses prosess 

og medlemsutvikling/
medlemspleie.

Oppfordring gjennom DGs 
klubbesøk og ved bruk av 
medlemskomiteen.

Aktiviteten 
utført som 
planlagt og vil 
fortsette inn i 
neste år.

DG, 
MEC,S

L

2.2 Evaluering av 
Informasjonskampanjen. 

Innhente informasjon fra 
de enkelte klubber om 
respons fra nærmiljøet og 
status på medlemstall.

Blandet 
tilbakemelding 
fra klubbene. 
Avventer 
rapport fra MD 
nivå.

DG, 
SL

 1



Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

2.3 Se på muligheten for i 
Studentklubb i distriktet.

Etablere gruppe med 
MEC som leder.

Arbeidet med ny 
studentklubb 
har startet. LC 
Oslo blir 
eventuell 
fadderklubb. Det 
er kommet 
interesserte 
studenter. 
Arbeidet 
videreføres inn i 
neste år hvor 
Leder vil være 
MEC.

DG, 
MEC  

2.4 Arbeide for et økende antall 
medlemmer i distriktet.

Benytte den etablerte 
Medlemskomiteen til 
informasjon, opplæring i 
klubber. Informasjon om 
utviklingen gjennom 
månedlig rapportering fra 
MEC og informasjon i 
månedsbrev.

Vi har pr. 27. 
april 27 nye 
medlemmer 
netto.

 MEC 
DG 

2.5 Opplæring av tillitsvalgte i 
henhold til fastsatt program. 

Hovedopplæring av nye 
tillitsvalgte holdes våren 
2009. Øvrig opplæring 
gjennomføres høsten 
2008.

Aktivitet utført. 
”Dette er Lions” 
vil bli holdt i 
løpet av våren.

LDC

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

2.6 Legge frem retningslinjer som 
reduserer dobbelte utsendelser 
av informasjon til klubber og 
enkeltmedlemmer.

Forslag utarbeides av ITC Innspill fra ITC 
tatt til 
etterretning på 
Distriktsrådsmøt
et i mars.

ITC

2.7 Gjennomføring av Stormøte i 
Distriktet i oktober 2008. 

Møtets innhold skal 
baseres på 
handlingsplanens 
hovedområder.

Aktivitet utført 
med meget god 
tilbakemelding 
fra 
medlemmene. 

AC

3 Ungdomsleirer i den tredje verden
3.1 Oppfordre klubber til å sende 

ungdom til den type leir.
Oppfordre i 
Sonelederforum og ved 
klubbesøk

Aktivitet utført. 
.

YC, 
DG

4 Ungdomsarbeid
4.1 Presentere leirprogrammer 

for ungdomsutveksling. 
klubber og 

Informasjon til klubbene 
fra YC. Bruke tidligere 
utsendte ungdommer til 
informasjon om opphold.

Det er nå påmeldt 
10 deltakere til 
ungdoms 
utveksling.

YC

4.2 Informere om 
Frivillighetsprisen i 
samarbeid med PRC.

Informasjon fra YC og 
PRC

Frivillighetspris 
kr. 10.000.- utdelt 
til Jørgen Foss.

YC

 2



Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

4.3 Gjennomføre distriktets 
Sommerleir gjennomføres 
av utnevnt leirkomité.

Etablert egen komité. Har vært dårlig 
med innbetaling. 
Orientering er 
gitt på 
Distriktsmøtet. 
Styret vil sørge 
for at komiteen 
får de 
budsjettmidler 
som er fastsatt i 
tidl. 
Distriktsmøte 
vedtak.

YC

4.4  Delta i Lions Tulipanaksjon. Årlig klubbaktivitet. Det er bestilt 
50600 tulipaner 
inkludert 
bestillinger 
utenom sentral 
bestilling. Dette 
er lavere enn 
forrige år. 
Aksjonen er 
gjennomført.

NAC

Sterkt Engasjement i Det er 
mitt valg. 

Årlig løpende aktivitet i 
klubbene. Pådriv og 
informasjon fra NAC

Det er avholdt 2 
kurs for til 
sammen 80 
lærere. 3 kurs er 
planlagt våren 
2009. 
Ikke 
tilfredsstillende 
engasjement i 
klubbene. NAK 
arbeidet er 
planlagt mer 
strukturert for 
neste år.  

NAC

4.5 Delta Lions 
tegnekonkurranse for fred. 

Skriv til skolene med 
Informasjonen om frister 
for deltagelse.

Vinner av tegne-
konkurransen i 
distriktet er kåret. 
Kr. 1.000.- tildelt 
Maja Ji Kristin 
Bringesdal 
Gundersby.

YC 

5 Lions Røde Fjær 2009
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

5.1 Gjennomføre Lions Røde 
Fjær aksjon 2009 
Det er opprettet egen 
distriktsleder i distriktet. 

Informasjon og rettledning 
fra sentral Røde Fjær 
komité i MD og egen 
distriktsleder. 
Distriktsleder er medlem i 
Distriktsrådet med fast 
rapportering og 
informasjon.

Meget god 
innsats fra LRF 
leder. Planlagt 
møte vedr. 
kontakt mot 
pressen og Kick-
Off møte holdt i 
januar. Ordfører i 
Bærum og 
varaordfører i 
Oslo deltok på 
møtet. 
Resultat ca. 2,7 
millioner. Lavere 
enn forventet.

LRF 
leder

6 Internasjonalt 
arbeid

6.1 Gjennomføre vedtatt 
distriktsprosjekt i Sør Afrika. 

Informasjon og oppfordring 
fra fagsjef og prosjekt 
komité.

Informasjon til 
klubbene om 
formål skal 
intensiveres. 
Orientering gitt på 
Distriktsmøtet. 
Innbetalt beløp vil 
bli rapportert i 
endelig rapport til 
Distriktsmøtet i 
2010.

IRC

6.2 Oppfordre klubbene til å finne 
gode kandidater til MJF blant 
egne medlemmer og personer 
i klubbenes distrikter som har 
utmerket seg i det 
humanitære nærarbeid.

Informasjon gjennom 
klubbesøk og månedsbrev

Det er sendt ut 11 
månedsbrev.

DG

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
pr. mars/apr. 

09
7.1 Studenter ut 12 15 10

7.2 Leo-klubber 2 2 2

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 28 600 20 000 0

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 37 400 30 000 54 500

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1115 1145 1142

7.6 Antall klubber pr. 30.06 45 43 45

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 0 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 58 600 60 000 50 600

7.10 Innbetaling til LCIF 36 000 30 000 29 670

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 16 500 20 000 114 300

7.12 Samarbeidsprosjekt 13 260 10 000 20 740
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Distrikt 104 H 2008-2009 
  DG Jan Storo 

Oslo, 27. april 2009 

Jan Storo 
DG 104H

7.13 Fadderbarn Uganda 69500 10 000 72 500

7.14 Sluttfinansiering Minsk 24 430

7.15 Generelt bistandsarbeid  32 000

7.16 Akkumulert CSFII 1 664 018

 5



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Handlingsplaner 2008/2009 for distrikt 104J 
Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans

v.

1  Videreutvikle organisasjonen
1.1 Styrke lederopplæringen Gjennomføre ”styreseminar” for 

president/kasserer/sekretær.  

Egne seminarer for 
klubbkontaktene, ”K’ene” 

Gjennomført med meget 
gode tilbakemeldinger. 
(37 klubber deltok)

DG 
LDC

1.2 Styrke kunnskapen om Lions i klubbene Lage et engasjerende og 
involverende opplegg, basert på 
”Dette er lions” og 
plakatkampanjen

Opplegget er revidert. 
Videreføres i 2009-2010.

LDC

1.3 Sikre at kompetanse og erfaring blir 
utnyttet optimalt, og inspirere til 
kreativitet og nytenking.

Benytte tidligere tillitsvalgte i 
større grad på klubb-, sone- og 
distriktsnivå.

Alle

1.4 Motivere for å øke interessen for å ta 
verv i klubb, sone og distrikt.

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter

Alle

1.5 For å sikre utvikling i klubbene er det 
viktig å videreføre og stimulere den 
pågående fornyelsesprosessen i hele 
organisasjonen.

Kartlegge status i klubbene  
Bidra i klubber som ikke er 
kommet så langt i 
fornyelsesprosessen 
Gjennomføre Trinn II av 
”Ledelse i kreative prosesser”

Mange klubber arbeider 
godt!

LDC

1.6 Styrke sonene gjennom fokus på 
organisering, aktivisering og opplæring

Gjennomføre ”kreative 
verksted” på hvert 
distriktsrådsmøte  
Utarbeide håndbok for 
sonearbeid

Soneledermøte 9. mai LDC 
SL

2 Medlemsutviklingen
2.1 Bevisstgjøre alle medlemmer om 

nødvendigheten av målrettet og 
planmessig rekruttering.

Informasjon om 
medlemssituasjonen og 
konsekvenser på klubb- og 
sonemøter

MEC 
SL

2.2 Mål: Netto tilgang på 35 medlemmer, 
økt kvinneandel

Redusere/erstatte 
medlemsfrafallet 
Nye klubber/filialklubber

Pr 26.4.09: -2 MEC 
SL

2.3 Styrke bruken av målrettede prosesser 
lokalt i rekrutteringsarbeidet

Motivasjon på klubb- og 
sonemøter 
Deltakelse i prosessene

Fortsatt en del klubber 
som har nye 
medlemmer på gang

MEC 
LDC

2.4 Videreføre arbeidet med nye 
klubbetableringer. 
 
Mål: 1 ny klubb, 2 klubbfilialer

Samarbeide med lokale 
initiativgrupper/ kontaktpersoner

Tidligere påbegynte 
prosjekter har 
midlertidig stanset opp.

DG 
MEC 
SL

2.5 Være en av pådriverne for GMT Oppnevne distriktsansvarlig OK MEC 
DG

3 Forebyggende ungdomsarbeid
3.1 Større satsing på forebyggende 

ungdomsarbeid
Ta initiativ til kartlegging av det 
forebyggende ungdomsarbeidet 
og om nødvendig foreslå tiltak.

YC 
NAC 
SL

3.2 ”Det er mitt valg” og tegnekonkurransen 
som aktiviteter i alle soner.

Alle skoler i distriktet skal 
informeres om disse tilbudene.

Flere ”Det er mitt valg”- 
kurs gjennomført.

PPC 
NAC 
SL



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

3.3 Øke antallet solgte tulipaner i 
Tulipanaksjonen. Mål:  137.000

Løpende informasjon, besøk på 
klubb- og sonemøter, kick-off 
møter.

Resultat: 117000 NAC 
SL

3.4 Støtte forberedelsene til og 
gjennomføringen av ungdomsleir i regi 
av sone 4 i 2009.

Skaffe vertsfamilier sommerleir 
2009

Alt er i rute! YC



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

4 PR og informasjon
4.1 Øke bevisstheten om nytten av 

elektroniske kommunikasjonsmidler
Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

Løpende ITC

4.2 Videreføre opplæring og videreutvikle 
bruken av elektronisk kommunikasjon.

Forbedre/videreutvikle 
informasjons- og 
opplæringsmateriellet 
Gjennomføre opplæring av nye 
tillitsvalgte

Informasjonsmateriell 
sendt klubbene

ITC 
PRC

4.3 Opplæring av klubbenes PRKer i 
mediakontakt. Tettere kontakt mellom 
klubbene/sonene og lokale media

Videreføre forrige års opplegg 
– seminar med journalist

PRC

4.4 Lokale infobrosjyrer skal være en 
naturlig del av klubbens materiell

Informasjon/motivasjon på 
klubb- og sonemøter

75 % av distriktets 
klubber har utarbeidet 
informasjons-brosjyre.

PRC

5 Lions Røde Fjær 2009
5.1 Innsamlingsmål: 6,5 mill Informasjonsbrev, informasjons-

møter, klubb- og sonebesøk 
samt motiverende kick-off 
møter.

Foreløpig resultat, 4 
mill, en del under 
målsettingen. 

RF-
kont.

6 Annet
6.1 Vedtak fra Distriktsmøte 2008: Starte 

nytt IR-distriktsprosjekt til erstatning for 
vårt avsluttede engasjement i Uganda.

I samarbeid med LAN 
budsjettere og prosjektere en 
ny skole

Ny skole i Kitgum i 
Uganda.  Vedtatt på 
Distriktsmøtet.

IRC 
Styret

6.2 D104J skal være et miljøbevisst distrikt I alle våre prosjekter/ aktiviteter 
skal vi vurdere 
miljøbelastningen, og ta 
behørig hensyn til dette.

Alle



Distrikt 104 J 2008-2009 
DG Einar Thorbjørnsen 

Lions – kunnskap og engasjement til tjeneste for alle.

7 Måltall (revidert jan 2009) Virkelig 
07/08

Mål 
08/09

Status 26.4.09 Rev. mål 
08/09

7.1 Studenter ut 6 20 12 navn meldt inn 12

7.2 Leo-klubber 0 0 0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet 11300 14000 0 0

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide 28600 25000 28600 25000

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06 1682 1717 1680 1692

7.6 Antall klubber pr. 30.06 58 59 58 58

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06 0 2 1 (ikke registrert) 1

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt 133400 137000 Resultat: 114000

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt 3000 3000 Resultat: 3000

7.9 Innbetaling til CSF II 954616 200000 48000 48000

7.10 Innbetaling til LCIF 43053 50000 36800 50000

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen 12400 167300 120550 167300

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt 24163 18500 11636 18500

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 62500 62500 68000 68000

Distriktsprosjekt i Uganda 0 117000 117000

Ungdomsleir sone 4 sommeren 2009 117000 117000



Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

Handlingsplaner 2008/2009  for distrikt 104 K 
Forkortelsen M står for MEC 
Forkortelsen C står for Fagsjef 
Forkortelsen S står for Soneleder 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

1 Planlegging og rapportering:

1.1 Øke servicegraden mot 
klubbene

Månedsbrev, nyhets- 
bulleteng, distriktets 
nettside

Oppnådd DG

1.2 Distriktes fagsjefer vil lage 
planer som er konkrete, 
målbare og forpliktende i tid.

Handlingsplaner Oppnådd: 
Handlingsplaner 
vedtatt på DM -08 m/ 
under-liggende planer

DG 
C-er

1.3 Statusrapportering sept/nov/
feb + sluttrapporter DM april

Oppfølging råds- og 
distriktsmøte

Utført: Siste 
oppfølging Distrikts-
møte april.

DG 
C-er

2 Klubben

2.1 Fortsette 
fornyelseskampanjen

Fortsatt bruk av 
Coacher / 
eksisterende 
materiell

Arbeidsmøte avholdt 
04.08.08. Kick-off 
med Coachgruppen 
30.10.08, statusmøte 
23.03.09

DG 
MEC

2.2 Medlemsutvikling

2.2
a

Øke antall medlemmer Egen handlingsplan Pågår DG/
M

2.2
b

Stifte en ny klubb Egen handlingsplan Arbeid startet des. -08 DG/
M

2.2
c

Stifte en klubbfilial Egen handlingsplan Arbeid startet feb. -07 DG/
M

2.2
d

Øke kvinneandelen fra 11 til 
12%

Egen 
handlingsplan / 
coach- klubbesøk

Pågår DG/
M

 1



Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

2.3 Øke kunnskapen om Lions Coacher / 
Klubbesøk fra 
distr.ledelse / sone- 
ledere

Fortløpende gjennom 
klubbesøk

DG 
Coac
hC/S
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Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ans
v.

3 Ungdomsarbeid

3.1 Ungdomsleire ute, sende 
ut studenter

Egen handlingsplan 8 ungdommer 
Europa, 9 
ungdommer 
oversjøisk, 3 
ungdommer 
Uganda

DG 
YC

3.2 Vertsfamilier Vandreleir Egen handlingsplan Utført: 8 stk. 
Malaysiske ungd.

DG 
YC

3.3 ”Det er mitt valg”: 
Grunnkurs og oppfølging-

Egen handlingsplan Avholdt 3 kurs DG 
NAC

4 Lions Røde Fjær 2009

4.1 Avholde Røde Fjær -09 
som bøsseaksjon

Bygge på tidligere 
maler

Resultat pr. 28.04.09, 
kr. 4,4 mill. 

DG 
RF-
kom

5 Internasjonalt arbeid

5.1 Mins-prosjektet Egen handlingsplan Rullert DM-08 DG 
IRC

5.2 Lojalt følge opp Distrikts- 
og riksmøtevedtak

Egen handlingsplan Ref. vedtak DM-08 
RM-08

DG 
IRC

7 Måltall Virkelig 
2007/2008

Mål 
2008/2009

Status 
pr. 28.04.09

7.1 Studenter ut  22  20 20

7.2 Leo-klubber  0  0 0

7.3 Innbetaling til Leo-arbeidet  6.950  6.500 0

7.4 Innbetaling til Ungdomsarbeide  22.290  15.000 65.220 

7.5 Antall medlemmer pr. 30.06  1.275  1.290 1.262

7.6 Antall klubber pr. 30.06  43  44 43
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Distrikt K, 2008-2009 
DG Inger M. Kristiansen 

7.7 Antall klubbfilialer pr. 30.06  0  1 0

7.8.1 Bestilling av tulipaner - sentralt  120.400  125.000 116.400 

7.8.2 Bestilling av tulipaner - lokalt Ikke aktuelt

7.9 Innbetaling til CSF II  768.648  0 57.468

7.10 Innbetaling til LCIF  38.900  38.250 29.020

7.11 Innbetaling til katastrofeberedskapen  17.700  127.500 107.300 

7.12 Innbetaling til felles NSR prosjekt  10.863  25.500 11.097

7.13 Innbetaling til fadderbarn i Uganda 38.500 35.000 42.400 
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LIONS CLUB INTERNATIONAL MD 104 

Guvernørrådsmøte 14. og 15. februar 2009 
 
 

SAKSLISTE        (10.02.09) 

1. Åpning og konstituering     

2. Protokoller og referater.           Sakstype Side  
 
2.05  Protokoll fra guvernørrådsmøte 15.11..08    B  
2.06 Referat fra CC møte i Købernhavn     I 
2.07 Referat fra CC møte i Hurdal     I 
2.08 Referat fra NSR rådsmøte i Hurdal     I     

3. Rapporter 
 
  
3.35  Årsregnskapet for MD 104 for 2007/08   B     
3.36  Rapport lederutvikling     O     
3.37  Rapport medlemsutvikling    O     
3.38  Rapport ungdomsarbeid      O    
3.39  Rapport forebyggende ungdomsarbeid   O    
3.40  Rapport internasjonalt arbeide    O 
3.41  Rapport PR og IT     O 
3.42  Rapport GMT      O 
3.43  Rapport MD 104      O 
3.44  Kommentar til regnskapet pr. 31.12.08 i DMV  O    
      3.44.1      Regnskap pr 31.12.08 for DMV    O 
3.45  Referat fra styremøte i DMV 21.10.08   I 
3.46  Kommentar til regnskapet for LAN pr. 31.12.08  B 
 3.46.1 Regnskap for LAN pr. 31.12.08     B   
3.47  Kommentar til måltall pr. 31.12.2008   I    
 3.47.1 Måltallene for områdene YC, ME, NA og IR  I   
3.48  Orientering fra prosjektgruppen ROLF II    B 
3.49  Rapport Lions Røde Fjær 2009    O   

4. Planer 
 
4.18 Statusrapport for distrikt A – K    O   
4.19 Nytt prosjektland LAN (muntlig)     O 
4.20 Langtidsplan 2009 – 2011     B 
4.21 Representasjon på nordiske Riksmøter   B 
 

5. Organisasjon og administrasjon 
 
5.10 Retningslinjer for AIM     B  
5.11 
5.12   
   
  

  
6. Økonomi 

 
6.13 Kommentar til regnskap MD 104 pr 31.12.08  B  



 6.13.1  Regnskap MD 104 pr. 31.12.08    B 
6.14 Kommentar til budsjett 2009/2010    B 
 6.14.1 Budsjett 2009/2010     B    
6.15 Katastrofeberedskapen. Statusrapport   O 
6.16 Lion Mints – statusrapport    O  
6.17 Innbetalinger til Beitoleiren 2009    O 
 
 
 

7. Bevilgningssaker 
  
7.05 LC Oslo/Høybråten. Prosjekt i India   O 
7.06 Bevilgning til Gaza.     B 
7.07 LC Stord/Fitjar og LC Bømlo. Søknad narkofondet  B  

8. Andre saker    
8.03 Møtedatoer 2009/2010     I 
8.04 Tanker rundt NSR IR-prosjekt i fremtiden   B 
8.05 Ahead. Søknad om støtte fra klubbene   B  

9.  Riksmøtesaker 
 
9.01 Oppnevning av møteledere til Riksmøte i Geiranger  B 
9.02 Nominasjon av lovkomiteen    B 
9.03 Foreløpig møteplan for Riksmøte i Geiranger  O 
9.04 LC Onsøy – regelverk for prosjektgjennomføring  B 
9.05 LC Narvik – vurdering av ungdomsutvekslingen  B 
9.06 LC Røyken/Øst – regelendring om vertsfamilier  B 
9.07 LC Rakkestad – teksten i våre annonser   B 
9.08 Orkester Norden      B 
9.09 LC Opdal m.fl. AIM som riksprosjekt   B 
9.10 LC Austevoll. Riksmøte hvert 2. år.   B 
9.11 LC Andebu. Avvikling av vandreleirene   B
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