DISTRIKTSGUVERNGRENS
HANDLINGSPLAN

2007 — 2008 Lions Distrikt 104A

Distriktsguvernor Arild J. Dahle
Lions Club Anday

Jeg legger med dette fram handlingsplan for DG for Lionsaret 2007 -2008. Den tar
utgangspunkt i og bygger pa vedtatt Strategiplan for Lions Norge.

Strategiplanen for Lions Norge, som gjelder for perioden 2004-2012, ble vedtatt pa Riksmotet i
Fredrikstad og skal justeres hvert 4. ar slik at neste justering vil bli p4 Riksmeatet i Haugesund i 2008.
Denne har fglgende visjon og mal:

Visjon:
Lions Norge er Norges ledende humanitaere organisasjon som
gjennom frivillig innsats lokalt og internasjonalt bidrar til & skape
starre forstaelse hos mennesker for verdens behov for humanitaer
hjelp.

Mal:
* ke kjennskapen til og forstaelsen for organisasjonens innsats blant
medlemmene, i lokalsamfunnet, nasjonalt og internasjonailt.
* ke medlemstallet og utvikle klubbens indre miljg.
* Effektivisere organisasjonsnivaene.

MINE HOVEDSATSINGSOMRADER ER:

Sette i verk tiltak som sikrer at distrikt 104 A oppnar gkning i medlemstallet over tid og slik kan
beholde et stabilt medlemstall. Kravet for a opprettholdes som eget distrikt er 1250
medlemmer. Dette kravet bar vaere oppnaelig i lapet av 2010.

* Arbeide for & oppna et godt samspill mellom distrikt, sone og klubb for & sikre at hele
organisasjonen arbeider mest mulig mot de samme malene.

* Viderefare den fornyelsesprosess som na er startet.

* ke kunnskapen om Lions blant medlemmene. Gjennomfare opplaering av tillitsvalgte, styrke
lederutviklingen, og legge til rette for at sone og klubb gker sin kompetanse om Lions.

* ke innsatsen i det forebyggende arbeidet mot narkotika og andre rusmidler.
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FAGSJEFER OG SONELEDERE
Fagsjefene (MEC, LDC, NAC, YEC, ITC/PRC og IRC) har det faglige ansvaret for arbeidet med eget
fagomrade i distriktet.

Fagsjefene er radgivere for DG og styret i sparsmal vedrgrende eget fagomrade i distriktet, og skal
holde godt kontakt med klubbenes fagkontakter.

Fagsjefene skal utarbeide egen tiltaksplan for sitt fagomrade for Lionsaret.

Sonelederne er DG’s naermeste tillitsvalgte i sonene, og har et selvstendig ansvar for & viderefere
DG’s handlingsplan til klubbene. Sonelederne skal dessuten vaere padrivere for a iverksette felles
tiltak i sonene pa omrader der dette er naturlig og hensiktsmessig.

Nedenfor har jeg skissert et utkast til mine mal og strategier for det enkelte fagomrade.

MEDLEMSUTVIKLINGEN

Utviklingen i medlemstallet er bekymringsfullt ogsa for distrikt 104 A. Lionsbevegelsen har behov for
fornyelse pa en rekke omrader, derfor er en ngdt til & mobilisere til et krafttak for en snuoperasjon som
skal klare a fa medlemstallet opp. Hvis vi ikke foretar oss noe radikalt, vil organisasjonen sakte og
sikkert miste mye av sin evne til & hjelpe der det trengs, samtidig som det blir vanskelig a rekruttere
nye medlemmer.

Var geografi og demografi gjar oss il et spesielt sarbart distrikt. Derfor er det ikke alltid like lett &
etterleve intensjonene i kampanjer og planer. Min mening er derfor at vi ma ta utgangspunkt i hva som
er vare styrker og svakheter, og sa far vi bygge videre pa det. Derfor tror jeg at det er viktig & satse pa
a fa flere jenter i Lions. Her bar sonenes rolle i rekrutteringsarbeidet styrkes.

Alle soner og klubber palegges et saerskilt engasjement og arbeid med & f& gkt medlemstallet/antallet
klubber.

MAL:
Jeg har derfor fglgende mal for mitt lionsar:

* Distrikt 104 A skal ha oppnadd et medlemstall pa 1140.

* Det skal opprettes 1 ny klubb/filialklubb i distriktet.

* Alle klubber skal oppna en netto medlemsgkning.

* Det skal rettes seerlig innsats mot klubber med lavt medlemstall.
VIRKEMIDLER:

For & na disse malene vil jeg satse pa falgende tiltak:

* Alle sonene skal pa fgrste sonemgte i lionsaret kartlegge potensialet for ny klubb i sonen og
planlegge det konkrete arbeid med & fa opprettet ny klubb/filial.

* Alle klubber skal snarest mulig etter fgrste sonemgte viderefgre de tiltak som blir avtalt pa
sonematet.

* Alle klubber skal allerede ved lionsarets start planlegge egne rekrutteringstiltak for a sikre at
klubben nar egne mal.
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Alle soner skal gijennomfgre minst ett sonemate med Fornyelse av Lions som tema, og hvor
alle klubbene skal rapportere om sine tiltak.

MEDLEMSPLEIE OG KLUBBMILJG

Skal vi greie a gke medlemstallet og holde det stabilt, er det ikke nok bare & satse pa rekrutteringen.
Det er like viktig at vi satser pad god medlemspleie og et godt klubbmiljg. Ettersom klubbene
representerer kjernen i Lions organisasjon ma arbeidet for et positivt og meningsfullt klubbmiljg vaere
var starste utfordring og var overordnede malsetting.

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

Medlemspleie og klubbmiljg skal vaere tema pa samtlige besgk i soner/klubber fra DG eller
fagkontakter.

Alle soner og klubber skal ha medlemspleie og klubbmiljg som tema pa minst ett av sine
mgter i lionsaret.

Andelen kvinner i klubbene i Distrikt 104 A skal gkes.

Fa til god aldersfordeling i medlemsmassen ved a legge til rette for og verve yngre
medlemmer.

VIRKEMIDLER:
For & na disse malene vil jeg satse pa fglgende tiltak:

Alle soner skal ha temaet "medlemspleie og klubbmiljg” opp pa ett av sine mgter i lionsaret og
utarbeide en "ideliste” til bruk for klubbene i sonen.

Alle klubber skal — som et virkemiddel i Fornyelsesprosessen - gjennomfare en intern
diskusjon/drgfting om medlemspleie og klubbmilja i egen klubb.

Sette fokus pa at alle medlemmene av egen klubb skal engasjeres i komitearbeid eller andre
spesifikke arbeidsoppgaver i klubben herav tidsriktige og motiverende aktiviteter.

Rammen rundt og gjennomfaring av matene. Det er ngdvendig at mgtene blir laget
innholdsrike med interessante, informative, varierende og underholdende program.

Sette fokus pa & fa starre flerkulturell bakgrunn i medlemsmassen der det ligger til rette for
slik.

Fornyelsesprosessen skal veere et viktig tiltak.

INFORMASJON OG PR

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

Informasjonsarbeidet skal vaere godt forankret i distriktsstyret med sin fagsjef, men der DG
har det overordnede ansvaret.

Arbeidet med a gjgre Lions mer synlig i lokalmiljget skal fortsette og videreutvikles i dette
lionsaret.



DISTRIKTSGUVERNGRENS
HANDLINGSPLAN

2007 — 2008 Lions Distrikt 104A

Distriktsguvernor Arild J. Dahle
Lions Club Anday

Gjere distrikt 104 A godt kjent gjiennom var egen hjemmeside, men og gjennom fagbladet
"The Lion”.

VIRKEMIDLER:
For & na disse méalene vil jeg satse pa falgende tiltak:

Viderefgre ordningen med "manedsbrev” fra DG.

Fagsjefene far et selvstendig ansvar for informasjon til soner/klubber innenfor eget
fagomrade.

Klubbene skal oppfordres om & sende inn lokale bidrag til var webredakter.

Alle klubber skal gjennomfare minst en starre informasjonskampanje rettet mot lokalmiljget.
Dette for a gi informasjon om hva Lions star for, og hva Lions gjar. En slik kampanje kan godt
kombineres med en av klubbenes aktiviteter.

Informasjonsvirksomheten lokalt skal forankres hos presidenten selv om klubben har egen
PR-kontakt.

Klubbene skal i kommende lionsar satse pa a fa innpass i ulike lokale fora for a orientere om
Lions. ( Dette at vi er verdens starste private hjelpeorganisasjon).

ARBEIDET MOT NARKOTIKA OG ANDRE RUSMIDLER

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

Motivasjonskurset "Det er mitt valg” skal fortsatt veere var hovedsatsing i forebyggende arbeid
mot narkotika og andre rusmidler, men vi skal i stgrre grad fokusere pa at det gjelder
forebyggende arbeid mot mobbing og vold.

Flere Lionsmedlemmer skal bli kjient med innholdet i kurset "Det er mitt valg”.

Det skal avvikles minst 5 hovedkurs og 10 oppfriskningskurs av "Det er mitt valg” i distriktet
kommende lionsar.

Delta aktivt i kampen mot rus og stoffmisbruk gjennom Lions arlige tulipanaksjon.

VIRKEMIDLER:
For & na disse malene vil jeg satse pa falgende tiltak:

Klubbene skal motivere til at "Det er mitt valg” blir en kontinuerlig prosess i skolenes
holdningsskapende arbeid.

Klubbene skal spesielt anmodes om a fa foreldre, egne medlemmer og grupperinger med
tilknytning til skolemiljget til & delta pa disse kursene.

Oppfriskningskursene skal bli en naturlig kombinasjon med hovedkursene.

Alle klubbene gjennomfarer en lokal informasjonskampanje om Lions forebyggende satsing
mot narkotika, andre rusmidler, mobbing og vold i Igpet av lionsaret.

Gjennomfgre den arlige Lions tulipanaksjon.
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Benytte utarbeidet informasjonsopplegg/foredrag vedrerende Lions rusforebyggende arbeide i
distrikt 104 A, soner og klubber.

Stette lokale holdningsskapende ungdomsaktiviteter.

Distrikt 104 A’'s hjemmeside skal brukes aktivt for & holde klubbene oppdatert om distriktets
NAC-arbeid.

UNGDOMSARBEID

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

Gjgre Lions ungdomsarbeid bedre kjent i lokalmiljget.

Bedre samordning ungdomsarbeid/rusforebyggende arbeid.

Bedre ungdommenes oppvekstmiljg gjennom et helhetlig ungdomsarbeid som gir basis for
ungdommens egne sentrale valg videre i livet.

At planlagte internasjonale leirer i distrikt 104 A gjennomfgres som forutsatt.

At alle klubber i distrikt 104 A innbetaler sin andel av kostnadene med a avvikle internasjonale
leirer slik som forutsatt pa distriktsmate/riksmate.

At alle soner bidrar med minst 1 deltaker hver til Lions ungdomsutveksling til leirer i inn-og
utland.

VIRKEMIDLER:
For & na malene vil jeg satse pa felgende tiltak:

At Lions ungdomsarbeid blir behandlet pa mete i alle sonene. Klubbenes gkonomiske
forpliktelser nar det gjelder ungdomsleirer og ungdomsutveksling skal vektlegges.

Sette fokus pa det ansvaret klubbene patar seg som arranger av internasjonal leir.
Jke forstaelsen for det positive med ungdomsaktiviteter.

Bygge videre pa den positive ungdomskulturen som er i lokalsamfunnet.

Anmode klubbene om a informere om Lions ungdomsarbeid i lokalmiljget.

Arbeide lokalt for at barn og unge som lever i vanskelige, skonomiske og sosiale kar, far
aktivitetstilbud.

Anmode klubbene om a gjere Lions ungdomsutveksling bedre kjent pa aktuelle skoler i
naermiljget/lokalsamfunnet.

INTERNASJONALT HJELPEARBEID

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:
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At Lions internasjonale virksomhet blir tema pa et mgte i alle sonene i Igpet av lionsaret.
Alle klubber i distrikt 104 A skal ha startet opp og viderefgre innsamlingen til Sight First 1.
Minst 40 % av klubbenes stgtte skal ga til internasjonalt arbeid og internasjonale prosjekter.
At klubbene prioriterer statte til LCIF ved a dele ut minst 1 Melvin Jones fra hver klubb.
Synliggjere felles IR innsatser.

VIRKEMIDLER:
For & na malene vil jeg satse pa falgende tiltak:

Anmode alle klubber om a gi informasjon om Lions internasjonale arbeid pa en egnet mate.
Alle klubber anmodes om a ta Lions internasjonale virksomhet opp pa et medlemsmgte.
Anmode klubbene om a gi 40% av statte til internasjonalt arbeider og prosjekter.

Alle klubber anbefales a felge opp og viderefgre aktivitetene for Sight First I tidligst mulig i
lionsaret.

Klubbene oppfordres - i perioden 2007-2008 — til & yte etter evne og gi prioritering til
Campaign Sight First II.

Bruke distrikt 104 A's hjemmeside aktivt for & spre informasjon om den internasjonale
virksomheten.

Oppmuntre klubbene til utdeling av minst 1 Melvin Jones.

IT - ARBEID - EFFEKTIVISERING

MAL:

Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

Alle klubber skal ha etablert rutiner og tatt i bruk distrikt 104 A's hjemmeside, og at
hjemmesiden blir en arena for nye ideer for klubbene.

Alle klubber skal ha tilgang til PC og oppnevnt sin IT-ansvarlig/postmester.

En sikker og god distribusjon av elektronisk post til/fra styret/fagkontakter/soneledere skal
veere etablert i alle klubbene.

Klubber og medlemmer uten tilgang til datautstyr fortsatt skal bli oppdatert pa en
tilfredsstillende mate.

VIRKEMIDLER:
For & na malene vil jeg satse pa felgende tiltak:

Gi n@dvendig bistand til de klubbene som trenger det for & fa tatt i bruk distrikt 104 A’'s egen
hjemmeside.

Bidra til at distrikt 104 A's hjemmeside inneholder aktuelt stoff om alle omrader av Lions
virksomhet.
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* Bidra til at den skriftlige informasjonen holdes pa et nivad som bade ivaretar
informasjonsbehovet for klubber og medlemmer uten datautstyr og som samtidig gir Lions
effektiviseringsgevinst av at IT-teknologien er tatt i bruk.

* Videreutvikle distrikt 104 A's hjemmeside og arbeide for at Internett blir et effektivt redskap i
opplaering og spredning av informasjon, bade internt og eksternt.

* Benytte Internett og e-post mest mulig til kommunikasjon pa alle nivaer.

* IT-oppleering skal fortsatt veere en viktig del av oppleeringsprosessen.

OPPLARING OG LEDERUTVIKLING

MAL:
Jeg har falgende mal for mitt lionsar:

* ke kunnskapen om Lions organisasjon og virksomhet blant medlemmene.

* Alle soner skal gjennomfgre en samordnet, malrettet og tidsriktig opplaering av tillitsvalgte pa
alle niva , primaert i forbindelse med siste sonemeate i lionsaret

* Lederutviklingen skal styrkes.

* Det skal legges til rette for at sone og klubb gker sin kompetanse om Lions.

VIRKEMIDLER:
For & na malene vil jeg satse pa felgende tiltak:
* Sonene skal kombinere ett sonemate med opplaering/utvikling av tillitsvalgte tilpasset behovet
i vedkommende sone. DG og fagsjefer skal stille opp som ressurspersoner i den utstrekning

dette er mulig.

* Alle klubber skal anmodes om & avsette tid pa et medlemsmete til & gjennomfare oppleering/
informasjon om Lions og hva denne organisasjonen star for.

* | forkant av distriktsmgatet legges det opp til skolering av nye soneledere/andre under temaet
ledelse/lederutvikling.

MOTIVASJON OG FORVENTNINGER

Denne handlingsplanen gir uttrykk for en forventning fra min side om hva vi sammen kan og ber
utrette i kommende lionsar. Mal og handlinger er pa mange omrader en viderefgring av arbeid som
tidligere er gjort og som bygger bade pa Strategiplan for Lions Norge, Multippeldistriktets
policydokument, langtidsplan for MD 104, og Distriktets egen langtidsplan.

Pa andre omrader haper jeg mal og handlinger gir uttrykk for en viss nytenkning som alle
organisasjoner trenger for & utvikle seg.

Imidlertid lar denne handlingsplanen seg kun gjennomfare dersom den far tilslutning i alle ledd i
distrikt 104A og innbakkes i arbeidet i den enkelte sone og den enkelte klubb.
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Mine forventninger til mine tillitsvalgte i distriktet er derfor fglgende:

* Atdistriktsstyret og fagsjefer slutter opp om handlingsplanen. Fagsjefene skal innen distriktets
styre-/radsmate i slutten av august 2007 levere handlingsplan for eget fagomrade og som
viser hvordan malene i DG’s handlingsplan skal nas.

* At samtlige soneledere slutter opp om handlingsplanen. Sonelederne skal innen distriktets
styre-/rddsmate i slutten av august 2007 levere handlingsplan for egen sone og som viser
hvordan malene i DG’s handlingsplan skal nas.

* At samtlige klubbpresidenter slutter opp om malene i min handlingsplan og tar hensyn til DG’s
mal i det daglige arbeidet i klubben.

I mitt ar som DG ensker jeg & fokusere pa at vi ALLE FORPLIKTET oss til & gjere en innsats for
Lions den dagen vi sa ja til invitasjonen om a fa lov til bli en del av fellesskapet i Lionsbevegelsen.

Det er klubbene som utgjer Lions, og Lions kan ikke né sine mal dersom ikke alle trekker i samme
retning for & nd malene. Husk — i Lions gjer ingen noe alene -. Vi har et felles ansvar, og vi ma
arbeide og std sammen for & utlgse de ressurser vi disponerer. Det veere seg enten pa klubbniva,
soneniva eller distriktsniva.

Ut fra dette har jeg valgt felgende slagord for min DG — periode:
”SAMHOLD GIR STYRKE”
Andgya februar 2007

Arild Dahle



DG’S HANDLINGSPLAN FOR 2007-2008 =
D104B sin Handlingsplan dvs.:
Vi ma arbeide pa samme lag!

INNLEDNING:
Vér handlingsplan tar utgangspunkt i og bygger pa:

Internasjonal president Jimmy Ross sitt program for 2006-2007 ( gjengitt i "The Lion” utg. 7
for 2005/2006.)

Vedtatt Strategiplan for Lions Norge for perioden 2004-2012 ( www.lions.no.)

Langtidsplan for MD104 for 2007-2010.

D104B sin langtidsplan 2007-2010 ( Behandles pa DM i1 Bode.)

Klubbenes handlingsplaner for 2007-2008.

DG’s HOVEDSATSNINGSOMRADER i 2007-2008:
(D104B sine satsningsomrader i dette iret.)

1. "FILIALKLUBBER MA TIL” /- eventuelt nye klubber etableres for & heve
medlemstallet i distriktet slik at vi sikrer fremtiden for Lions Clubs
International.

2. Gjennomfore tiltak lokalt, nasjonalt og internasjonalt hvor barn, ungdom,
eldre og funksjonshemmede er primare malgrupper.

3. Arbeide med prosessen "Fornyelse i Lions” i hele perioden slik at alle
medlemmer i distriktet blir delaktige i utformingen av D104B sin arlige
Handlingsplan (DG’s handlingsplan.)

FAGSJEFER:

Dere (MEC — PRC — NAC — YEC — IRC — ITC og LDC) har alle faglig ansvar for eget
fagomréde i D104B.

Dere skal utarbeide handlingsplan for eget fagomrade for lionsaret, og denne legges fram pa
forste distriktsrddsmete (helga 8.-9.9.2007.)

Dere er ridgivere for DG og distriktsstyret i spersmél vedrerende eget fagomréde.

Enhver fagsjef skal ha god kontakt med fagkontaktene i klubbene. Dere mé vare
motiverende, gi rdd og veiledning samt stette alle som tar kontakt.

Dere vil bli benyttet som DG’s forlengede arm for flere klubbesek i Lionséret.



SONELEDERE:

Dere — 7 i tallet — skal ha gjennomgatt en felles opplering ndr Lionsaret starter opp.
Dere er DG’s n@rmeste tillitsvalgte i sonene og har et selvstendig ansvar for & viderefore
DG’s handlingsplan til klubbene. Dere ma instruere var nye “Langtidsplan for D104B

2007-2010.”

Dere skal dessuten vare padrivere for a iverksette felles tiltak i sonene pad omrdder der dette er
naturlig og hensiktsmessig.

Sonemeatene ma forberedes godt. Det er der dere meter lederne fra klubbene i sonen og kan gi

“fersk” informasjon. Ta med dere ensker/tanker fra medlemmene tilbake til DG/
distriktsradet. Det samme gjelder for klubbesgkene.

Fagsjef IRC: Internasjonalt arbeid.

MAL:

Fullfore vért gye-helseprosjekt Campaign SightFirst II 1 Malawi 1 Afrika.
Bidra til NSR-prosjekter samt nasjonale prosjekter.

Gode forberedelser for Lions Rade Fjar aksjon i 2009.

Minimum 8 Melvin Jones Fellowship 1 2007-2008.

TILTAK:

Klubbene stér fritt i hvordan de vil samle inn penger til Campaign SightFirst II
1 Malawi. Malawi-bidragene skal vare innbetalt pr. 30.6.2008. Kr. 1100,- pr.
medlem over 2 r er onskelig som vére bidrag til CSFII.

MD 104 er prosjektleder for NSR-prosjektet 1 Minsk. Oppfordrer klubbene til
a bidra etter evne.

Lions Rede Fjar er var store aksjon. IRK ( klubbkontakten for IR-arbeidet) og
dennes komité ma starte tidlig med gode forberedelser.

Klubbene oppfordres til & gi ekonomisk stette til nasjonale tiltak som Lions
Forerhundskole, Beitoleiren og Helsesportsuka 1 Tana.

Bruke Melvin Jones Fellowship bevisst til 4 kanalisere IR-midler til LCIF.
ANSVAR:

DG, IRC, sonelederne, klubbpresidentene og IRK-ene.



Fagsjef ITC: Effektivisering og I'T-arbeid

Informasjon og kunnskap ma fram til samtlige medlemmer.
Dataverktoyet har kommet for 4 bli! Det er et unikt hjelpemiddel.

DG krever langt ifra at alle Lionsmedlemmer skal beherske data, og datakunnskap skal ikke
vare noen forutsetning for & vare et Lionsmedlem.

Enhver klubb ma serge for at den/de som behersker arbeid ved en datamaskin velges til &
vare ansvarlig for dette arbeidet. Slik m4 vi bare ha det i tiden som kommer.

MAL:
1: Klubbene ber apne sin postkasse.

2: Samtlige klubber mé ajourfore det norske medlemsregisteret i Lions.
3: Samtlige klubber ber bruke sin tildelte hjemmeside.

4: Alle sju soner 1 D104B ber gjennomfere opplering 1 publisering ( til de
aktuelle medlemmer) til hjemmesiden i lopet av Lionséret.

TILTAK:
Sonelederne ber sette av tid pd Lionsérets forste sonemete til informasjon/
opplering/planlegging i bruk av data.

FORSLAG FRA DG:

Klubbenenes dataansvarlige ber gjennomfoere en kurskveld for samtlige
medlemmer — ca. 5 medlemmer hver kveld - 1 egen klubb 1 Lionséret
2007-2008 slik at samtlige ser hvilken nytte vi har av dataverktoyene vére.

ANSVAR:

DG, ITC, sonelederne, presidentene og ITK-ene.

Fagsjef LDC: Oppleering og lederutvikling

Vi arbeider lettere og mer effektiv dersom vi har en grunnopplaring for vér lederfunksjon.
Det er derfor viktig at samtlige visepresidenter og visesoneledere far en grundig opplaering for
Lionsaret begynner. Dersom denne opplaringa skal gjennomferes under Distriktsmotet 1
2008, forutsettes at arets opplaring av visepresidenter blir vellykket. Oppmete ber ikke vare
langt fra 100 %.

MAL:



1. Samtlige medlemmer ber kjenne godt til Lionsorganisasjonen.
2. Visesoneledere og visepresidenter skal {4 en lik og grundig opplering
for de starter opp sitt virke 1.7.2008.
3. Kasserere og sekretarer laeres opp pa klubbniva samt pa sonemetet 1
mai 2008.
TILTAK:
1. Arbeid med Fornyelsesprosessen ( Build Up) er ment som et

virkemiddel for at samtlige lionsmedlemmer skal bli bedre kjent med
sin egen organisasjon. Samtlige medlemmer skal vaere med pé a
bestemme/planlegge var framtid. Handlingsplaner ma derfor sendes inn
til DG og VDG innen fristene.

2. Den som skal ha ansvar for opplering mé néd benytte de fine
oppleggene som ligger pd4 www.lions.no (for presidenter og sekreterer)
slik at vi gjennomferer lik opplaering for alle.

ANSVAR:

DG, LDC, sonelederne og klubbpresidenter samt ITK-ene.

Fagsjef MEC: Medlemsutvikling/medlemspleie:

Medlemsutvikling:

Medlemstallet pr. 27.3.2007 for D104B er 1167 medlemmer. Vi ma fortsatt arbeide med & oke
dette tallet. Vi skal/ber veere 1250 medlemmer for & beholde distriktsgrensene slik de er i dag.
Vi mé tenke nytt!

NB! Dette viktige arbeidet skal ikke g& utover medlemspleien i klubbene.

MAL: (Langtidsplanen 2007-2010)

Samtlige kommuner 1 D104B skal vare representert med lionsmedlemmer, en
Lionsklubb eller en Filalklubb innen 2010.

Antall kvinnelige medlemmer i distriktet skal/ber veere minst 30 % innen 2010.

Alle lionsklubber i D104B ber vere apen for medlemmer av begge kjonn
innen 2010.

TILTAK / FORSLAG:



Klubbene ber velge en medlemskomité pa 2-3 utadvendte og entusiastiske
medlemmer. Disse ber sette i gang arbeidet med for eksempel filialklubbstifte
straks lionsaret 2007-2008 er i gang.

ANSVAR:

DG, MEC, sonelederne og presidentene i klubbene.

Medlemspleie og klubbmilje:

Dersom vi skal gke medlemstallet, ma vi ha et godt klubbmilje slik at vi beholder de
medlemmene vi har.

Vi mé ikke glemme at vi arbeider i en frivillig organisasjon.
Medlemmene maé ikke presses til uonskede gjoremal for klubben.

Medlemmene maé fole tilherighet i egen klubb. Vi mé glede oss til klubbmetene, og vi mi fole
”oss lett pa ta” av “herlig pafyll” nar vi gar hjem fra metene.

Vi ma4 alle kjenne til at vi i Lions ma arbeide lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

MAL:

Medlemmene skal trives og forbli medlemmer i Lions.

TILTAK:
1: Ingen ma presses til & pata seg verv eller uenskede gjoremal.

2: Hva med en Melvin Jones Fellowship til et medlem som har stétt pd i
frivillighetens tjeneste 1 en arrekke?

3: Klubbmetene mé vare interessante. De md ”gi pafyll” til medlemmene.

ANSVAR:

Samtlige Lionsmedlemmer 1 D104B. Det er oss selv det kommer an pa.”

Fagsjeg NAC: Arbeidet mot narkotika:



DG vil understreke betydning av & bekjempe bruk av narkotika. Vi har dessverre mange
stygge voldssaker i landet vért, og mange av akterene i disse sakene er pavirket av ett eller
annet rusmiddel.

D104B sine medlemmer ber alle aktivt vaere med i kampen mot mobbing, vold og
rusforebyggende arbeid.

Mal:
1. Klubbene i D104B ber iverksette arbeidet med ”Det er mitt valg” straks

Lionséret starter opp slik at distriktet 1 hvert fall fir gjennomfort
hovedkurs i ”Det er mitt valg” i samtlige soner.

2. Samtlige klubber ber delta i Lionsarets Tulipanaksjon. (Datoen er
allerede bestemt til 26.4.2008 for hele landet. D104B har DM samme
helga.)

HUSK: Tulipanpengene finansierer kursene ”Det er mitt valg.”

TILTAK:

Samtlige klubber mé ha en narkotikakontakt (NAK.)
NAC maé informere/samarbeide med NAK-kontaktene straks Lionséret tar til.

RAD: Se NAC sin ABC av 1.2.2007 pa D104B sin hjemmeside.

Bruk media i forkant av aksjonsdagen og fortell lokalbefolkningen hva de
innsamlede midler skal brukes til.

ANSVAR:
DG, NAC, presidentene samt NAK-ene.

Fagsjef PRC: Informasjon i lokalaviser og fagblad.

Alle medlemmer m4 benytte enhver anledning til & fortelle hva vi 1 Lions arbeider med, hva
Lions star for m.m.

MAL:

Arbeidet med & gjore Lions mer synlig i lokalmiljeet skal videreutvikles i dette
lionsaret.



Vi skal fortsatt gjore D104B godt kjent gjennom vért eget fagblad "THE
LION:”

TILTAK:
DG’s manedsbrev legges ut pa D104B sin hjemmeside. Presidenten ber lese/
gjennomgé dette 1 klubbmetene hver gang det kommer slik at medlemmene far
nyttig og tiltenkt informasjon.
God informasjon i alle ledd i organisasjonen.
Klubbene ber ha en PR-ansvarlig som tar seg av presse/media-arbeidet.
Ta bilder og skriv om aktiviteter dere skal gjennomfere/har gjennomfert og
send stoffet inn til lokalavisa samt til "The Lion.”

Ikke vent pa journalisten — skriv selv!

En hver klubb 1 distriktet ber ha minst 6 artikler i1 en eller annen avis/blad dette
aret. Tenk: Fornyelse i Lions.

Detaljerte referater fra samtlige moter i alle ledd er Lions sin historie i
framtida.

ANSVAR:

DG, PRC, sonelederne, PR-ansvarlige 1 klubbene samt klubbpresidentene.

Fagsjef YEC: Arbeid med ungdom.

Kjennskap til hverandres land og kulturer er viktig 1 den verden vi lever i.
MAL:
1. 14 ungdommer fra D104B ber delta pad ungdomsutveksling i Europa
eller oversjoiske land sommeren 2008.

2. Alle soner ber f4 minst en skole med pa fredsplakatkonkurransen éret
2007-2008.

3. Gjennomfore en vellykket Ungdomsleir i sone 2 i 2008.

TILTAK:



Nedvendig informasjon samt seknadsskjema med frister for
ungdomsutveksling og fredsplakatkonkurransen mé formidles til samtlige
presidenter og soneledere i god tid.
ANSVAR:
DG, YEC, soneledere, presidentene samt YEK-ene.

OKONOMI:

Budsjett for 2007-2008 legges fram pa Distriktsmetet i Bode lordag 28.4.2007.

Kjeregodtgjerelsen fra Oak Brook er til orientering noe forheyet for de som skal gjennomfore
klubbesok.

Distriktsradsmetene vil bli arrangert pa Norlandia Stav Gjestegard 1 Malvik pa felgende
datoer:

Lerdag 8.9.2007, lerdag 24.11.2007 samt fredag 25.4.2008 — dagen for DM i Verdal.

Distriktsstyret vil gjennomfere meater hjemme hos DG kveldene for rdidsmetene 1 Malvik
(7.9.2007 og 23.11.2007.)

DG ensker & delta pa flest mulig sonemeter ( helst det forste metet til hosten), men vil ogsé
forseke & besgke sa mange klubber som mulig — alt avhengig av om pengene strekker til.

RESSURSBEHOYV:

DG vil komme til & be om bistand fra tidligere DG’er, VDG, fagsjefer og sonelederne for &
f4 gjennomfort besok 1 samtlige klubber 1 distriktet dette Lionséret.

MOTIVASJON OG FORVENTNING:

Tenk med meg: Dersom vi avslutter kommende Lionsér med +2 i medlemsekning i snitt pr.
klubb, vil vi vare et distrikt bestdende av ca. 1270 medlemmer pr. 1.7.2008. DA forst kan vi
vare forneyd med oss selv. Det ma vi da klare! All annen innsats er vi sd gode pa!

Ut fra mitt hovedsatsningsomrade nr. 1 har jeg valgt felgende slagord for min DG-periode:

”FILIALKLUBBER MA TIL”

Malvik, 27.3.2007

DG 1D104B /2007-2008



Statusrapport Distrikt B 2007 — 2008

innbetalt

Dato:
Hovedomriade / Mal Planlagte tiltak Status Hva ma til?
aktivitet

Fornyelsesprosesse

n

A) Klubbenes 100 % av | Samtlige klubber skal | Etter det DG | Motivasjon — og

forberedelser klubbene | jobbe seg igjennom vet, sd er de | den skal komme

bekreftet | arbeidsboka. fleste via DG-besgkene i
klare pr. klubber godt | sept. og okt. 2007.
31.12.07 1 gang.
B) Informasjons- | Gj.fort DG vil samarbeide med | Vi skal Informasjon og
kampanjen 31.3.08. | fagsj. og soneledere og | gjennomfoere, | motivasjon. De méa
Tulipan | fa klubbene med. men har ikke | forstd hvorfor vi
April / kommet i skal gjennomfere
mai 08? gang pa denne kamp..
Vi har klubbniva. Pressen ma
planer bearbeides!
om
10.mai.
CSFII
A) Innsamlingsmal | Ca. 1.2 1100,- pr. medl. Kr.577517,0 | Stadige
mill 0 paminnelser. CSF
IT omerindres 1
alle ménedsbrev
m.m.

B) Modellklubber |3 ? 2 Dette er bra!

C) MJF 8 8 MJ Ingen enda. | [aktta innsats.
Eldre trofaste
lionsmedlemmer
ma kunne hedres
med MJ.

IR

A) Oyehelse Alle Alle klubber ma

klubber delta. Etter evne.
innbetalt

B) NSR Alle Alle klubber ma

klubber delta. Etter evne.
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Ungdomsarbeid

A) Leirplan | Ungdomsleir i Rana- Hovedkom. | Leiren:

Ungdomsutvekslin | OK. 1 distriktet 1 2008. 20 OK. De Motivasjon ved at

g leir. ungdommer dit. 14 arbeider alle klubbene
Ungd. ut | ung. ut av landet er vért | godt. YEC betaler inn sin del.
OK — 14 | mél. Alle soner minst | arb. Med & f4 | Pressen ma med
ung. ut. | en skole med i sendtutde | pé a gjore kjent

fredsplakatkonkurranse | 14 var
n. ungdommen | ungdomsutvekslin
e. g.
B) Tulipanaksjon | 100 000,- | Vi arbeider 1 B-distr. Vi solgte Alle klubber med.

Med 4 fa aksjonen til | 94000 Pressen med.

10. mai 2008. tulipaner Lederne ma

Malet for 07/08: siste 4r. motivere.

100000 tulipaner. Pengene gér med
til & bekjempe
nark. / Det er mitt
valg.

C) Det er mitt valg | Oke 10% | Tidlig oppstart. I Malvik Informasjon
OK.
Medlemsutvikling
A) Netto Maltall | 1250 medlemmer Pr. Filialklubbstifte
medlemstilvekst 31.7.2007: ma til.
1158 Oke
medlemmer | kvinneandelen.
Innen 2010 ma
alle klubber vere
apne for begge
kjonn.
B) Mr(s) Lion Alle Aldri hert om dette ? ?
2007/08 klubber | for!!
C) Opplering 100% Vi jobber med saken. 50 % av Oppl. av alle
tillitsvalgte deltagels pres. motte | ledere i klubbene i
e til DM sonemetet i mai?
06/07. Vi Egen opplaering
hadde for Sonelederne
besluttet & gjennom LDC.
leere opp
pres. der.
Dette ma
endres i

07/08.
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D) Fagsjefmote
2008

100%
deltagels
e

Alle fagsjefer méa meote.

Alle 12007.

Alt bra her!




HANDLINGSPLAN 2007/2008 — Distrikt 104 D
Motto: “"Samarbeid og samhold for fornying og utvikling”

SATSINGSOMRADE og TILTAK TID ANSVAR
MAL
1. Klubbutvikling Start Traastelen + LDC/DG
folgingl. t Aug. — |
* Alle klubbene som ikke har OPPRIEING . soneinate. b8 Sone edfare
. - event. (ny) opplaring 1 Sept. Delegering
gjennomfort . g .
s Formvinesprosessen i Lions” giennomfering av prosessen Okt- rddsmedlem
b fJi gop i sre det hosten-07 |~ event. besgk av rddsmedlem | Nov. VDG/
anbelales a gjore det hosten- - handlingsplan sept.- nov. Des. IPDGDG
- handli lan — rull
* De klubbene som and nESp T — U ert og
. fort g sendes Distriktet Jan.
g]enr;(')n; .? f © prgse?’s ert} Y€ _ distriktet setter sine mal DM april
o8 Woj ¢ i lornyimg — 1 10Mmge basert pd klubbenes
lionsér ber evaluere handlinesplaner
Handlingsplanen hgst-07 £sp
2. Medlemsutvikl./- - gode meoter m/interessante
rekruttering tema
- god tid til sosialt L d MEC/
* Distriktet skal ikke vere ett god i .1 SOSta’t Samvect .Q pende
” e - besok/gjenbesgk mellom gjennom
etablert distrikt p&4 under N
o klubber og soner aret Soneledere
35/1250 over to ar” pr. - Bedriftsbesok m/ledsagere
30.06.2008. D.v.s. at det skal . 8
1250 medl - jule-/sommermete m/
veere mediemimer ledsagere DG/VDG
- felles aktiviteter for flere IPDG
klubber — hele sonen
- fadderordningen - klubbesok
3. Nye klubber - event. filialklubber — som kan DG
”vokse” frem til ord. L d MEC/PRC
* Stifte 2 nye klubber VORSES0g e I o epende
i klubber gjennom | LeOC
* Stifte 1 ny LeO-klubb + gke . . N
. - oke innsatsen mot potensielle | dret
antallet Leomedlemmer i eks. nye klubber (fadderklubb —
LeOklubb .
guiding lions)
4. Lederopplzring/opplering - bruke oppdatert materiell
- leeri | LDC/IT
* Det skal gjennomfores opplering av sone edere/ CITC
. . . - visesoneledere Sept. —
lederopplaring pé alle nivéer; .
o - - soneopplaering nov. Soneledere
klubbniva, soneniva og .
e - opplaring av styret 1.sonemet
distriktsniva .
* Tillitsvalgte-oppleering - og klubbmedlemmer i Etter
”Hva er Lions” onske -
- IT/medlemsregister behov




5. Markedsfering/PR

Om mulig, ved alle aktiviteter - eget presse/media- PRC
synliggjere disse gjennom egne seminar med journalist/er
pressemeldinger og lignende tilstede Lopende
* knytte kontakt/er med - pressekontakt i klubbene | gjennom
journalister 1 lokale aviser - og - informasjon om Lions pd | aret
starre by-aviser stand, messer og lignende
* bruke The Lions som en viktig | - samle inn og videresende
informasjonskilde for aktiviteter aktuelle saker til The
* Samarbeid med andre ideelle Lion
organisasjonetr/lag/foreninger - PRK-informasjonskomite PRC/DK
* Distriktsmeotet 08 — - sende inn presseomtale til
presentasjon Distriktet-presentasjon
(presseprisen)
6. IR-arbeid - synliggjere behovet - og
) } ti klubb f lik | L d IRC
* 40% av bevilgede midler fra E(r) dlevl(ialz _l;m t?orfiefi;;n St gjii:;rz
I:I}J)I?btepkiksl %e,ldtﬂ H:__ f;l,)eii - informasjon og kampanjer | aret CSFII-
[istritet s bidrag HiSig - flere modellklubber (har i distrikts-
FirstIl skal vaere pa kr. 1100,- dag to) 00 Somne-
pr. medlem pr. 30.06.2008 & kfor S
- Ekst int Soneled
* Ett IR-prosjekt i hver sone ) S ern‘ Og mtern oneledere
informasjon om IR-
jekt Itat Radet/DG
* Utrede ett nytt IR-prosjekt for Prosjeiier 0g resuifater ade
Distriktet knytt opp mot Malawi
7. IT/Kommunikasjon
. ) ) - IT- n/sekreter i ITC
* Holde Distriktets hjemmesider klull?)iresli) mséesezdazrign Lopende
a jour — (rydde vekk uaktuelt) alle endringer giennom
* legge ut opplysninger om - DG’s manedsbrev aret
sentrale tillitsvalgte (Radet) oversendes ITC + DS DG
* F& manedsbrev lagt ut pa
siden
8. Ungdomsarbeid/-utveksling
. . . - Stette og hjelpe komiteen | Lopende | Komiteen/
* Planlegging/gjennomforing av 1 sone 5 - etter behov giennom | YEC
ungdomsleiren 2008 Aret
- Markedsfore ordningen | Lepende | YEC
%k _
tSelr(ldlc? ut .13 Olgggdommer bl.a. ved & fa gitt — spesielt
Htveksiing 1 informasjon fra tidligere | hesten
utsendte ungdommer pa
t t. Host
* Anmode lubbene om & sonermotc ver Hosten

arbeide aktivt mot skolene for
bruk av Tegnekonkurransen
”Fred 1 hele verden”

9. Lions Quest/
Tulipanaksjonen




* Gjennomfere minst 1 kurs 1 - informere og motivere Lopende | NAC
hver sone 1 ”Det er mitt valg” klubbene til & arbeide gjennom
aktivt ovenfor skolene aret
* Gjennomfere minst 1 - engasjere alle klubbene
informasjonsmete dette aret til Tulipanaksjonen 2008 | Mars — NAC/PRC
innen Lions Quest info.materiell — PR. April
markedsforing
* Levere ut min. 62000 - evaluere lokal forhandler NAC
tulipaner —  kvalitet/transport
m.m.
10. Deltagelse pa Distrikts- og - Det er det arlige DM som
Riksmete setter fokus pa distriktet | Mars-
* Hver klubb ber delta med min, sin strategi, mal og April 1 DG-VDG
1 delegat pa arlige distriktsmeote VISJOnet Sept.-Okt.
* ) - Budsjettere med delegat/ | Sept.-Okt. | DG
Anmode klubbene om 1 sterre . .
. . 1 er Mai/Juni
grad & delta pd Riksmotet - Klubbene ma budsjettere
med delegat for
deltagelse ogsa pa
Riksmetet
Statusrapport Distrikt 104 D 2007 — 2008
Dato: 08.08.2007
Hovedomrade / Mail Planlagte tiltak Status Hva ma til?
aktivitet
Fornyelsesprosesse
n
A) Klubbenes 75% av Gjennomfort prosessen for Hjelpe/stotte
forberedelser klubbene | 25 av 42 klubber 1 2006/07. klubber som ikke
bekreftet | Ny “runde” pa Traastelen + er kommet i gang,
klare pr. evaluering av de klubbene event. bruke
31.12.07 | som har gjennomfort ressurspersoner
prosessen (rddsmedlemmer)
B) Informasjons- | Gj.fert Gjennomgang pa Motivasjon —
kampanjen 31.3.08. Traastelen gjore klubbene
Tulipan Eget presseseminar “klare” til
April 08 Pressekontakt/ kampanjen
inform.komite
Generell informasjon/The
Lion
CSFII




A) Innsamlingsmal | Maltall 1100 pr. medlem — mangler Motivere disse 2 —
2 klubber-06/07 - gke okt motivasjon
innsatsen!

B) Modellklubber |3 Har 2 modellklubber - Kontakte klubber
arbeider for a fa flere med ekonomiske

ressurser

C) MJF 8 1 MJF i hver sone Motivasjon!

IR

A) Oyehelse Alle Informasjon om
klubber resultater —
innbetalt Synligg;j.

B) NSR Alle Mangler 14 klubber! Taes Ma informere
klubber opp v/presidenttreff pa bedre om dette
innbetalt | Traastelen! prosjektet!

Ungdomsarbeid

A) Leirplan Ungdomsleir- 08 - sone 5 1 Stotte komiteen —

Ungdomsutvekslin | OK rute Tidl. utsendt

g Ungd.ut 13 ungdommer skal sendes ungdom
OK ut informerer

NB! Tegnekonkurranseen

B) Tulipanaksjon | Maltall Min. 62000 tulipaner

C) Det er mitt valg | Qke 10% | 1 kurs 1 hver sone — tot. 8 + Innform.—
min. ett info.mate markedsf- aktivt
tillitsvalgte arbeid skolene

Medlemsutvikling

A) Netto Miltall 120 medlemmer netto — Klubbinnhold —

medlemstilvekst inkl. 2 nye klubber + 1 fornyelse-
LeO-klubb Kampanje

B) Mr(s) Lion Alle Informere klubbene Engasjement!

2007/08 klubber

C) Opplering 100% Gjennomferes sept. 2007 Oppdat. materiell

tillitsvalgte deltagelse — sonelederoppl.

tstyre

D) Fagsjefmote 100% Motivere alle fagsjefene a I forbindelse med

2008 deltagelse | mote — presissere valg av
viktigheten fagsjefer-08

Annet

A)IT- Oppdatert | ITC i J-distriktet arbeider Interesse — og

Kommunikasjon —ny med/ for oss om ny Aksept fra
hjemme-/ | hjemmeside for Distriktet/ klubbene
distriktssid | klubbene (nettutgv.) (president/ITK/

e PRC




B) Deltagelse pa
Distriktsmete
- og Riksmeate

Alle
klubber
delta pa
DM
ke
antallet

Min. 1 delegat fra distrikts
klubber p4 DM

Oke antall klubbdeltagels
RM

Infomasj/
motivasjonBudsjet
tere med belep til
deltagelse
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Handlingsplan 2007/2008
Distrikt 104G

1 Hensikt med handlingsplanen
Til grunn for handlingsplanen ligger distriktets langtidsplan for perioden 2006/2009.

Handlingsplanen angir distriktets mal og prioriteringer dette Lionsaret for 4 realisere
langtidsplanens mal, og skal tjene som retningslinje for arbeidet i 2006/2007. Planen
forutsettes gjort kjent for samtlige Lions i distriktet, og ligger pa distriktets web side.

Planen er ikke til hinder for at distriktet, dets tillitsvalgte, soner og klubber kan ta
initiativ til andre prosjekt eller tiltak enn de som er nevnt her.

2 Hovedmal for 2007-2008

2.1 Det skal vaere meningsfylt @ vaere medlem.

For a sikre utvikling i klubbene er det viktig & fortsette fornyelsesprosessen. Dette ber
vere et viktig mél for alle klubbene dette Lionséret.

2.2 Fornyelse av distriktsmotet.

Den endringen som ble gjort pa DM 2007 vil bli evaluert med tanke pa videre
utvikling

2.3 Styrking av sonene.

Sonene er viktige 1 Lions organisasjon. Det er her klubbene har sitt naturlige
metepunkt for lokale diskusjoner og samarbeid om aktiviteter rettet mot
lokalsamfunnet.

Det vil bli innfert et brevkurs for alle patroppende soneledere
Fornyelses prosessen vil ogsd bidra til & styrke sonene

2.4 Utvikling av klubbene.

I utgangspunktet er enhver klubb ansvarlig for seg selv. Distriktet svarer for
stottetiltak, tilrettelegging og initiativ til 4 etablere nye klubber. Klubbene oppfordres
til & soke stottemidler fra distriktet til etablering av filialklubber og nye klubber.
Fornyelsesprosessen er det viktigste virkemiddel vi har.
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2.4.1 Fagseminar.

Det vil ogsa i 2007/8 bli arrangert fagseminarer i distriktet for klubbenes
fagkontakter.

2.4.2 Alle klubber skal ha mer enn 20 medlemmer.

I vart distrikt er det flere klubber som pr. 28. februar 2007 har feerre enn 20
medlemmer. Det er fortsatt distriktets mal & bidra til at alle klubbene har minst 20
medlemmer.

2.4.3. Ny klubb i Drammen

Det har lenge vert et onske fra distriktet & etablere en klubb til i Drammen. Et mal
for neste Lionsér er 4 realisere dette onsket.

2.4.4. Oke kvinneandelen blant medlemmene.

Hele Lionsorganisasjonen er opptatt av at flere kvinner skal inviteres til medlemskap.
Det méi ikke bli en sovepute at det er etablert 11 ’kvinneklubber” i distriktet av til
sammen 58. Sveart i klubber er blandet. Et mal er 4 oke andelen av blandete klubber
for & f4 flere kvinner inn i organisasjonen.

2.4.5 Bidrag til integrering av innvandrere

Lions er en organisasjon som er dpen for alle folkeslag, og naytral i politiske og
religiose sporsméil. Det oppfordres til at klubbene har dette 1 tankene nér de
rekrutterer nye medlemmer.

3  Hovedstrategier for a na malene

3.1 Det skal vaere meningsfylt 8 veere medlem.

Fornyelsesprosessen vil veere med pa & fa til en indre struktur i klubbene, bade i1 de
som gar bra og i de som kan vere inne i en vanskelig periode. Kommende DG’s
motto for 2007/2008 er "Fornyelse skaper glede”.

3.2 Fornyelse av distriktsmgtet.

Oppfelging av planlagt evaluering

3.3 Styrking av sonene.

Et brevkurs vil bli tilbudt alle soneledere i tillegg til den sonelederopplaringen som
allerede er etablert.
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De sonene som ikke allerede har et stotteapparat for soneleder som f. eks. sone
fagkontakter eller vise soneleder, oppfordres til & gjennomfere valg i sonene for a
styrke sonens organisasjon. Lesningen i den enkelte sone kan vare forskjellig ut fra
lokale forhold i sonen., Alle sonene skal ha en visesoneleder, ogsé for a sikre
kontinuitet 1 arbeidet i sonene.

3.4 Utvikling av klubbene.

Fagseminar for samtlige fagkontakter i klubbene vil bli gjennomfert. Gjennom dette
tiltaket vil vi oppné ekt kunnskap om Lions 1 klubbene, og imetekomme et klart
uttrykt enske om mer og bedre fagopplaring. Se ogséd punkt 5 om sonene nedenfor.

Ofte er felles nasjonale og internasjonale aktiviteter knyttet opp til fagkontaktenes
arbeid (YEK, IRK, NAK, PRK mv.) I den anledning er det viktig 4 understreke at
klubbene ikke stér fritt, men at de forventes & bidra etter evne. Vi mé ikke glemme at
vi er medlem av en stor internasjonal hjelpeorganisasjon.

Vedtakene pa Distriktsmete og Riksmeote skal ikke oppfattes som forpliktelser,
men som gode tilbud for 4 kunne hjelpe slik at det monner der det trengs, og de
er viktige tiltak for 4 oppfylle Lions mil. Ofte er det gjennom disse
fellesaktivitetene (tulipanaksjon, Rede Fjer, Julelotteri, ungdomsutveksling,
tegnekonkurranse, ”Det er mitt valg”, m.v.) at vi klarer i synliggjore hva Lions
star for, og siledes oppnéar god PR for vir organisasjon.

Alle klubber skal ha mer enn 20 medlemmer, noe som betyr malbevisst arbeid i1 de
klubbene som har for f4. Distriktet vil tilrettelegge med innspill og diskusjoner i de
klubbene det gjelder, og bidra til & finne gode losninger.

Gjennom medlemsundersegkelsen er det kartlagt at svaert mange medlemmer i
herreklubbene ser positivt pa & dpne sin klubb for kvinner. Distriktet har noen fa
blandete klubber. Initiativ ber taes pd sone eller klubbnivi for & laere av andres
erfaring.

4 Organisering av arbeidet med handlingsplanen
for 2007-2008

I dette avsnittet skisseres kort hvordan mal og oppgaver gjennomgatt foran vil bli
fordelt pa fagkontakter og guvernerer. Det er ogsd tatt med noen oppgaver fra
distriktets langtidsplan.

I tillegg til de nevnte oppgaver er det definert flere oppgaver for tillitsvalgte 1
distriktets arbeidsordning, som hver enkelt tillitsvalgt plikter a sette seg inn 1.

Samtlige tillitsmenn som er nevnt nedenfor sender skriftlig rapport til DG om
aktivitetene senest 2 uker for hvert styremate.
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4.1 Distriktsguverngr (DG)

Er hovedansvarlig for giennomferingen av handlingsplanen, og star for organisering
og gjennomforing av besgk i klubbene. Deltar 1 de oppgavene hvor det er onskelig og
naturlig, og hvor DG selv vil engasjere seg direkte.

4.2 Visedistriktsguverngr (VDG)

VDG (DG-elect) har hovedansvar for presidentoppleringen varen 2007 1 samrad med
LDC.

Videre har VDG folgende spesielle oppgaver:
* Folger opp tegnekonkurransen, og arbeider for sterst mulig deltagelse.
Inspirerer til lokalt hjelpearbeid i distriktet.
Motiverer klubbene til & delta 1 Julelotteriet,
Deltar i gjennomforing av klubbesek.

4.3 Siste ars distriktsguverngr (IPDG)

Stetter drets DG 1 gjennomfoering av distriktets planer, og deltar i gjennomfering av
klubbesok.

4.4 Fagkontaktene
441 MEC — medlemsutvikling

MEC er distriktets viktigste ressursperson nér det gjelder medlemsutvikling. 1 denne
planen er MEC tillagt hovedansvar for:

a folge opp medlemsundersokelsen og arbeidet med den i klubbene
etablering av nye klubber og filialklubber.

a bidra i en indre fornyelsesprosess i klubber med mindre enn 20 medlemmer
opplering av klubbenes medlemskontakter

Vere med pé & giennomfore fornyelsesprosessen

4.4.2 IRC - internasjonalt hjelpearbeid

IRC sine viktigste oppgaver er a bidra til at
* distriktet arbeider for & nd de mél som er vedtatt pa Riksmetet, NSR og
distriktsmetet
klubbenes IR-kontakter far opplering
* Distriktet nér sine mal for CSFII
Klubbene gker sin innsats pd internasjonale prosjekt

4.4.3 NAC - rusforebyggende arbeid

NAC skal bidra til at distriktet ndr mal definert 1 langtidsplanen:

* gjennomfoere minst et "Det er mitt valg” kurs for lerere pr. sone pr ar
arbeide for at flest mulige klassetrinn dekkes med vare kurstilbud
finne ressurs personer i sonene for innsalg pa skolene
arbeide aktivt mot klubbenes og sonenes NAK
organisere tulipanaksjonen i distriktet, mélet er 100000 solgt tulipaner
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VDG og NAC samarbeider om tegnekonkurransen med tanke pd innforing av
”Det er mitt valg”.

4.4.4 YC - barne- og ungdomsarbeid

YC bidrar til at distriktet nar mal definert i langtidsplanen:
* 20 ungdommer fra distriktet reiser pd internasjonal leir
dessuten svare for:
oppfoelging av Asker leiren 2008
oppfelging av vandreleiren 2007/8
opplaring av klubbenes YEK’er

4.4.5 LDC - opplaering

LDC har som spesielt ansvarsomrade dette aret & innfere et brevkurs for soneledere.

Videre svarer LDC for & organisere og tilrettelegge all felles opplering i distriktet for
presidenter, kasserere og sekretaerer. LDC er ogsd i nedvendig grad diskusjonspartner
og praktisk arranger for alle andre tillitsvalgte som har opplaringsansvar 1 distriktet.

4.4.6 PRC - informasjonsarbeid

PRC svarer for tilrettelegging av felles PR og informasjon i distriktet, og er distriktets
viktigste bindeledd til ”The Lion™.

[ tillegg har PRC ansvar for opplaring av klubbenes PRK’er. Et viktig tema i den
forbindelse er hvilke virkemidler den enkelte klubb kan ta i bruk for & bli mer synlig i
lokalsamfunnet.

PRC vil fa spesielle oppgaver i forbindelse med oppfelging av MD’s
informasjonskampanje.

4.4.7 ITC - informasjonsteknologi

ITC sin viktigste oppgave er definert 1 langtidsplanen:
* Bedre kommunikasjonen mellom distriktet og klubbene ved & videreutvikle
bruken av web-baserte system, herunder ansvarlig for teknisk oppsett av og
vedlikehold av distriktets hjemmeside.

ITC har dessuten folgende funksjon:

* gi faglig stette direkte til klubbene i forbindelse med oppdatering av
hjemmesider og medlemslister
ansvarlig for det IT-faglige innholdet i opplaeringen av klubbenes tillitsvalgte,
serlig ITK er og sekretarer.

4.5 Sonene

Hver soneleder har som oppgave a ta tak i organisasjonsformen i sin sone, og
gjiennomfore vedtak om fremtidig organisasjonsform i sonen, se punkt 3.3 foran.

Videre skal soneleder og patroppende soneleder gjennomfere brevkurs, som vil bli
evaluert 1 etterkant.
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De sonene som har egne fagkontakter, kan sende disse til fagoppleringsmetene under

forutsetning av at de samler klubbenes fagkontakter i sonen etterpa, og

videreformidler den oppleringen de selv har fatt.

Statusrapport Distrikt G 2007 — 2008

Dato: 14.08.07

Hovedomrade / Mail Planlagte tiltak Status Hva ma til?
aktivitet
Fornyelsesprosess
en
A) Klubbenes 75% av | Fornyelses-seminar for | Utfert for | Oppfoelging
forberedelser klubbene | klubb to pers/ av stotte
bekreftet | -Arb.bok utdelt og klubb gruppen
klare pr. | gjenomgatt. -Var klart
31.12.07 |-Team Fornyelse folger | mai
opp sine klubber. 07
-Klubber fordeles Oppfolging,
eventuelt
Starter 1 leere opp nye
september | 1 enkelte
2007 klubber.
B) Informasjons- | Gj.fort Markedsfe.gruppe -Klart Vi ma vite
kampanjen 31.3.08. | dannes. 10.sept. hva vi far av
-Konkret plan -Klart middler far
Utvikles for distr. 1.11.07 MD
April 08 | Lokale planer
gjennomfores
Fra 1.Januar til utg.
mars og videre
fremover.
CSFII
A) Maltall | Ansv.Ole/sonel. Arb. | Totalt madl | Fokus pa de
Innsamlingsmal 803000 | Aktivt pa alle 1.5mill rike
klubbene. 697000YT | klubbene
D.
B) Modellklubber |2 -Kontakte de rike Ole arb. Fokus pé de
klubben Med dette | rike

klubbene
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C) MJF 7 Oppfordre alle klubber | Blir satt i Oppfolging
til & gi mer positiv ros | gang
internt og eksternt 1.september
,avallei
DR
IR
A) Qyehelse = Alle Kassere folger opp Kasserer Oppfelging
CSFII klubber Folger opp
innbetalt
B) NSR Alle Kasserer ansv Kasserer Kasserer
klubber
innbetalt
Ungdomsarbeid
A) Leirplan | -Skaffe familier I arbeide Motivasjon
Ungdomsutveksli | OK.
ng Vandrelei
r 2007
Leir 2008 | -Arb.gruppe 1 arbeide Oppfolging
Ungd. ut | Synliggjering av YE1 | Felger plan | Motivasjon
OK skoler Avholde og positiv
Min23 -Motivere klubbene til | seminarer | oppfelging
a finne kandidater For klubber
og Ker
B) Tulipanaksjon | Maltall | -Fokus mer pa NAC Bedre
70 000 klubbene arbeider markedsfori
-Bedriftssalg mot ng
-Gave fra klubb til klubbene
eldresenter
C) Det er mitt ke 10% | Bruke Stiftelsen NAC har Kompetanse
valg 8 kurs pedagoger mot skolene | fokus pa n ma bedres
-Utvikle dette betraktelig
ressurspersoner i hos ressurs
disriktet som snakker personene
det pedagogiske
spraket
-Ressurspers. P4 kurs
Medlemsutvikling
A) Netto Maltall | -Et resultat av var -MEC er Gjenomforin
medlemstilvekst | 31 indre fornyelsesprosess | med i Team | g av
innvandrerradet fornyelse fornyelses
kontaktes Forandre pé | prosessen
rekruttering | -Vilje til
s metodikk | fornyelse
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B) Nye klubber Maltall
Blandet Klubb i
1 Drammen
C) Nye Maltall
klubbfilialer 0
D) Antall LEO- Maltall | Ingen aktivitet
klubber
E) Mr(s) Lion Alle Blir en del av Er igang
2007/08 klubber | fornyelsesprosessen
F) Opplering 100% Holdnings- endrig Arbeides
tillitsvalgte deltagels | -Apent snakk med
e Om verv/ansvar/
forventninger skapt.
Q) Fagsjefmote 100% Pos F. Alle blir palagt & | I fokus hele | Ansvarfolels
2008 deltagels | mote. En del av tiden. e, og valg av
e oppleringen. rett person
@konomiske
bidrag
A) Maltall | Klubbene betaler
Ungdomskontoen direkte
B) Leo-kontoen Maltall | Klubbene betaler
direkte
C) LCIF Maltall | Klubbene betaler
Kr.30.00 | direkte
0
-kt fokus pa MJF
6MIJF som ros internt og
Kr36.000 | eksternt
D) Beitoleiren Maltall | Klubbene betaler
direkte
E) Helsesportuka | Maltall | Klubbene betaler
Tana direkte
F) Lions Maltall | Klubbene betaler
Ferehundskole direkte




Statusrapport Distrikt G 2007 — 2008

Hovedomrade | Mal Planlagte tiltak Status Hva ma til?
/ aktivitet
Fornyelsespros
essen
A) Klubbenes | 75% av | Fornyelses-seminar | Utfert for | Oppfelging av stette
forberedelser | klubben | for klubb to pers/ gruppen
e -Arb.bok utdelt og | klubb -Har hatt et seminar
bekrefte | gjenomgatt. -Var klart | for de som ikke var
t klare mai 07 med forste gang.
pr. -Team Fornyelse -95% av klubbene er 1
31.12.0 | felger opp sine Starteri | gang
7 klubber. septembe | -Oppfolging, eventuelt
-Januar r 2007 laere opp nye i enkelte
95% av | -Klubber fordeles klubber.
klubben | etter -Holdt foryelse semnar
eeri Besgksplan. 1 sone 4.
gang. -Arbeider direkte med
status rapport og
viktige omrader i 4
klubber.
B) Gj.fort | Markedsfe.gruppe | -Klart Vi ma vite hva vi far
Informasjons- | 31.3.08. | dannes. 10.sept. | av midler fra MD
kampanjen -Konkret plan -Klart - Informasjongru
Utvikles for distr. 1.11.07 ppe
April Lokale planer Startet, og har sendt ut
08 gjennomfores innspill pé et enkelt
Fra 1.Januar til utg. opplegg omkring
mars og videre aktiviteter og
fremover. informasjonsmete
opplegg. Vil bli fulgt
opp av den samme
gruppen.
CSFII
A) Maltall | Ansv.Ole/sonel. Totalt mél | Fokus pa de rike
Innsamlingsmé | 803000 | Arb. Aktivt pa alle | 1.5mill klubbene
1 klubbene. 697000Y | Det ser ut til at vi kun
TD. nar

1.3mill. Arbeides pé
rike klubber.




B) 2 -Kontakte de rike | Ole arb. | Fokus pa de rike
Modellklubber klubben Med dette | klubbene
Vi har to, kan bli tre.
C) MJF 7 Oppfordre alle Blir satti | Oppfolging
klubber til & gi mer | gang Har to per i dag.
positiv ros internt | 1.septem | Arbeider for flere..
og eksternt ber, av
alle i DR
IR
A) Oyehelse = | Alle Kassere folger opp | Kasserer | Oppfolging
CSFII klubber Folger Ole’s rapport
innbetal opp
t
B) NSR Alle Kasserer ansv Kasserer | Kasserer
klubber | Taes opp pa DRM, | Samlet Samlet tiltak
innbetal | sonen tiltak
t Manedsbrev
Ungdomsarbei
d
A) Leirpla | -Skaffe familier [ arbeide | Motivasjon
Ungdomsutvek ' n OK. - Vertsfamilie
sling Vandrel problematikk
eir ble lost ved &
2007 -Arb.gruppe i benytte radio
Leir arbeide Folger lokalt.
2008 Synliggjering av plan Kun to fra
Ungd. | YE iskoler Avholde vandreleier havnet
ut OK | -Motivere klubbene | seminarer hosLions.
Minst | til & finne For
23, kandidater klubber | Oppfelging
Resultat og Ker Motivasjon og positiv
et har oppfelging
blitt 30
ut.
B) Maltall | -Fokus mer pa NAC Bedre markedsforing
Tulipanaksjon |70 000 | klubbene arbeider
Serut | -Bedriftssalg mot
tila bli | -Gave fra klubb til | klubbene
ca. eldresenter

64000




C) Det er mitt | Oke Bruke Stiftelsen NAC har | Kompetansen ma
valg 10% pedagoger mot fokus pd | bedres betraktelig hos
8 kurs | skolene dette ressurs personene
-Utvikle -Har funnet en person
Har s& | ressurspersoner i
langt disriktet som
kun hatt | snakker det
4 kurs. | pedagogiske
spraket
-Ressurspers. Pa
kurs
Medlemsutvikl
ing
A) Netto Miiltall | -Et resultat av var |-MEC er | Gjenomfering av
medlemstilveks | 31 indre med 1 fornyelses prosessen
t -Opplev | fornyelsesprosess | Team -Vilje til fornyelse
er innvandrerradet fornyelse | -alt dette arbeides det
1450 kontaktes Forandre | Hardt pa.
som -Ny klubb pa
meget | etablering kan rekrutteri
toft redde mélet. Klart | ngs
til ferien. metodikk
B) Nye klubber | Méltall Se Se ovenfor
Blandet Klubb i ovenfor | -mikset,nye norrmenn
1 Drammen etc. MEC Klart ferien
C) Nye Maltall | Har en som er pé Vidrefore | Vidreforing
klubbfilialer 0 gang i S -Har skal det gjores
Sigdal mere
D) Antall LEO- | Méltall | Ingen aktivitet
klubber
E) Mr(s) Lion | Alle Blir en del av Erigang | Oppfolging
2007/08 klubber | fornyelsesprosesse -Distrikts aktivitet
n
F) Opplering | 100% | Holdnings- endrig | Arbeides | Ligger i planen pa
tillitsvalgte deltagel | -Apent snakk med hele | distriktet
se Om verv/ansvar/ tiden. -alt gjennomfort
forventninger -nytt kurs for VSL
skapt. klart, brevkurs nr. 3
arbeides nd med.
G) Fagsjefmote | 100% | Pos F. Alle blir I fokus Ansvarfelelse, og valg
2008 deltagel | palagt 4 mote. En | hele av rett person Fungerer
se del av oppleringen. | tiden. greit.
Okonomiske

bidrag




A) Maltall | Klubbene betaler
Ungdomskonto direkte
en
B) Leo- Maltall | Klubbene betaler Oppfolgi | Oppfelging YC
kontoen 10.000 | direkte ngYC
C) LCIF Miiltall | Klubbene betaler Oppfelgi | Manedsbrev
Kr.30.0 | direkte ng -gar som normalt
00 Oppfolging
-Okt fokus pa MJF | CSF II -blir tatt opp ved klubb
6MJF | somros internt og | ansvarlig | besek
Kr36.0 | eksternt
00
D) Beitoleiren | Méltall | Klubbene betaler
direkte
E) Miiltall | Klubbene betaler
Helsesportuka direkte
Tana
F) Lions Maltall | Klubbene betaler
Forehundskole direkte

Dato: 14.08.07




Statusrapport Distrikt H 2007 — 2008

Dato: 11. august 2007

Hovedomrade / Mail Planlagte tiltak Status Hva ma til?
aktivitet
Fornyelsesprosesse
n
A) Klubbenes 75% av | Medlemskom. + Opp mot 50% av Klar innsats
forberedelser klubbene | styret skal fortsette | klubbene er klare | rettet mot
bekreftet | opplaeringen i pr. i dag. klubber og
klare pr. | hesthalvéret soner
31.12.07 Kort ppt
presentasjon
for bruk
overfor
klubber pga
okt betaling
dette éret.
B) Informasjons- Gj.fort Forberede PRC og | Avventer Klar info om
kampanjen 31.3.08. | informasjonskomit hva som
¢ forventes pa
distriktsplan
CSFII
A) Innsamlingsmal | Maltall Motivering av 754.000.- = 683.- Presentasjoner
klubber til & betale | pr. medlem pa klubbeseok
1,3 1.100 pr. medlem 0g sonemeter
MNOK
B) Modellklubber | 3 Info om status pa | Mélet er nadd. Ser | Aktiv info og
manedsbasis mulighet for 1 til. motivasjon til
klubbene
C) MJF 6 Ingen. MJF eren |3 MJF forrige Forstaelse for
hedersutnevnelse | Lionsar. Samme hva MJF er
og skal ikke antall dette ute 1 klubbene
“presses” pa noen | Lionsar?
klubb. Kommer
naturlig.
IR
A) Oyehelse = Alle N/A N/A N/A
CSFII klubber
innbetalt

Versjon 1.1, 15.08.2007




B) NSR Alle Markedsfore 30 klubber deltar pr. | Presentasjon
klubber | aktiviteten via IRC |d.d. Vel kr. 13.000 | av aktiviteten.
innbetalt innbetalt

Ungdomsarbeid

A) Leirplan Ingen leir i vart

Ungdomsutveksling | OK. Ungdomskom. distrikt dette Motivering
Ungd. ut | jobber aktivt Lionsér.

OK overfor klubber og
soner. 10 ung-
dommer fra
distriktet sendes ut
B) Tulipanaksjon Maltall Aktiv innsats fra Leverte ut ca. Oppfolging
NAC. Besok i 61.000 tulipaner
67.000 klubber og pé siste aksjon.
sonemeter
C) Det er mitt valg | Oke 10% | Ny NAC som 4 kurs 1 forrige Aktive besok
legger stor vekt pd | Lionsar. Planlagt 6 | til skoler,
DMV. Oke info til | dette Lionsér. klubber/soner
ungdom om a samt egne
kunne ta egne valg. seminarer for
Motivere skoler til klubber
a ta kurs.
Klubbene blir
fremdeles
oppfordret til &
betale kr. 8.000.-

Medlemsutvikling

A) Netto Maltall Medl. kom. v/MEC | 1140 medlemmer. | Gjere Lions

medlemstilvekst skal ha jevnlige Skal til 1200 + interessant for
1200 moter bdde i egen | medlemmer i lopet | nye

regi og i sonemeter | av Lionséret medlemmer.
”Salgbare”
klubber er
stikkord

B) Nye klubber Maltall Ingen 46 N/A

C) Nye klubbfilialer | Maltall Ingen 0 N/A

D) Antall Leo- Maltall Via LeoC, arbeide | 2 Innsats

klubber 3 for én ny klubb

E) Mr(s) Lion Alle Ikke aktuelt N/A N/A

2007/08 klubber

Versjon 1.1, 15.08.2007




F) Opplering 100% Oppleringsmater | Opplaringsunderla | Enkelte

tillitsvalgte deltagelse | varen 2008 g finnes. oppdateringer

G) Fagsjefmote 100% Fagsjefer deltar Intet pa

2008 deltagelse | som vanlig distriktsniva.

Okonomiske bidrag

A) Maltall N/A N/A Klubbene

Ungdomskontoen betaler etter
evne

B) Leo-kontoen Miiltall N/A N/A Klubbene
betaler etter
evne

C) LCIF Maltall N/A N/A Klubbene
betaler etter
evne

D) Beitoleiren Maltall N/A N/A Klubbene
betaler etter
evne

E) Helsesportuka Maltall N/A N/A Klubbene

Tana betaler etter
evne

F) Lions Maltall N/A N/A Klubbene

Forerhundskole betaler etter

c€vne

Versjon 1.1, 15.08.2007




Statusrapport Distrikt J 2007 — 2008

Dato: 12.08.07

Ungd. ut: 20

Leir 2009: Starte
detaljplanlegging i ar.

Hovedomrade / Mal Planlagte Status Hva ma til?
aktivitet tiltak
Fornyelsesprosessen
0 Viderefore “Kreative Pr. 01.08.07. Viderefore opplaringen
A) Klubbenes 75% av prosesser” i alle 80 % av klubbene har | fra i var, med fokus pa de
forberedelser klubbene klubber. Fokus pa deltatt i oppleering og | som ikke deltok.
bekreftet “egenanalyser” i har egne 1n§tmkt;arer. Qppfﬂlglng av
CKTreIte lf(lul%bene, log behovet Halfloglsi gl_]ennomfﬂrt 1nstrpli(tﬁrlene.
or fornyelse i egen enkle lokale Prosjektplan.
klare pr. klubb. 50% av prosesser. Engasjere PRC , ITC og
31.12.07 klubbene skal ha lokal soneledelse.
infobrosjyre.
Tilbakerapportering
innen 15.12.07.
: _ : Engasjere Pr. 01.08.07. Lokale annonse-
B) Informas_] ons G-] fort informasjonskomiteen. | Gjennomfert 2 runder | budsjetter. God og tidlig
kampanien 31.3.08. Kartlegge behov, og med annonsering informasjon til alle om
pan) . . gjennomfore véren 2007. innhold og formal.
TU—hpan Apl’ll annonseringen lokalt, - | Hestet viktig erfaring. | Planlegge detaljer
08 i samrad med sammen med soneledelse
soneledelse. og lokale media.
aSFII
: g Maltall totalt for Folge opp tidligere Pr 01.06.07. Engasjere soneledelse og
A) Innsamlmgsmal kampanjen : vedtak. Tett Kr. 1.115.053 SF IT Sonckontakt
Kr 1.257.440 oppfelging. IRC ut til | (88,68% av maltall) onekontakter.
klubbene (sonemaoter). Oppfolging av den
enkelte klubb.
Informasjon til Pr.01.08.07.
B) Modellklubber 3 Wlubbons )
C) MIF 8 Info_rmere om Pr. 01.08.07.
muligheten for & 2
benytte MJF i
innsamlingsarbeidet,
IR
Oppfolging av 9
A) Oyehelse Alle klubber innbetalingen fra ;
innbetalt klubbene.
Motivasjonskampanje.
ivasjonskampan;
(IRC)
B) NSR Alle klubber | Oppfelsing av ?
innbetalingen fra
innbetalt klubbene.
Motivasjonskampanje.
(IRC
Ungdomsarbeid
: . . Infokampanje om Aktiv markedsforing | Aktiv ungdomspolitikk i
A) Ungdomsutvekslmg Lelrplan.200 ungdomsutvekslingen | av klubbene. YEC til
9 til klubbene. ungdomsprogrammer. | klubbene.




: : 2 Kick-off meter over 2007: Motivere. Fokus pa
B) Tuhpanaks-] on Maltall hele distriktet i januar | 127.000 stk. klubber med lavt antall.
132.000 er booket. Kretive prosess pd
Fa alle klubber med! ”salgsmetoder”.
Nye “’salgsmetoder”. Motivasjons- og kick-off
moter.
: ) Alle skoler i distriktet | Noen klubber jobber Samarbeid soneledelse/
C) Det er mitt Valg ke 10% skal ha informasjon godt! NAC/klubber.
tilbudet Erfaringer fra de som
om trfbudet. lykkes ma deles med
andre. Ressursgruppe!
Sonevis oppfelging.
Tilbakerapportering.
Medlemsutvikling
g Oktober, oppstart av Forhandsinformert Bredt engasjement blant
A) Netto . Maltall 1730 eget prosjekt pa nye klubbene gjennom klubbene i nytenking!
medlemstilvekst (—|-2 k]ubber) klubber. Nettklubber, | manedsbrev. Etablere en “eierfelelse”
familieklubber, Booket lokaler for il ektet
klubbfilialer, tema- prosjektets kick-off. 1l prosjektet.
klubber, etc..
: Drofte ideen med DR Enighet i klubbene om
B) Mr(s) Lion 2007/08 | Alle klubber og alle klubber arbodaform,
: 0 Seminarer er allerede | Darlig fremmete i Tidlig markedsfore
C) Opplaerlng 100% lagt inn i distriktets 2007. viktighet av deltakelse.
ti]]jtsvalgte deltagelse meteplan. Engasjere soneledelse i
oppfoelging av pamelding
. 0 Informere fagsjefene Tidlig info om agenda
D) FagSJefmﬂ te 2008 100% om metedato. og metedatoer.
deltakelse Oppfolging av den

enkelte fagsjef.
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GUVERNORRADET

HANDLINGSPLAN FOR MD-LDC LIONSARET 2007— 2008 (sist revidert 27.juli 2007)

Hovedmal

Aktivitet

Ansv.

Status/Orientering




1. DISTR.TV-
OPPL. :

* Opplering av

VDG’er

* Oppleering pa
alle nivéer i
LIONS Norge

* Qi sterre
fordypning innen
alle fagomrader

* Sterre mulighet for
dialog og
meningsutveksling
ved seminartreffene

* Vektlegge VDG-
brevkursene som
bakgrunnsmateriale
ved seminar 2,
forsterke fokus pa
klubbenes behov
og endringer.
Fornyelsesprosesse
n som virkemiddel

* Benytte det
tilsendte LCI
brevkurset fullt ut
med innsendelser
av besvarelser

Videreutvikle og samordne
alle undervisningsomrader
pa distrikts og klubbniva.
Det er forelopig lagt ut en
samling av dokumenter
som skal revideres og
ferdigstills inne 01. Juli
2008

MD-LDC

MD-LDC/

og
LDCene

Det norske brevkurset vil bli
brukt til ett seminar over to dager.
Brevkurset sendes ut som tidligere
og det er mulighet for den enkelte
VDG 4 sende inn svar pa
oppgaver som vil bli kommentert
av MD-LDC.

Men det er seminar 2 som skal
skape felles forstaelse for
viktigheten av samkjort Lions
Norge og tema for seminar 2 vil
komme fra de 6 tilsendte brev
Dette er under opplzeringsniva 3.

Det er under utarbeidelse ett nytt
oppleeringsprogram i tre nivier
for Lions Norge.

Fagsjefstreffet juni 2008 legger fasit
pa dette.




2. KLUBB Fullfere, viderutvikle og MD-LDC | All oppleering av tillitsvalgte pa
TILLITSVALG | fornye eksisterende klubbniva vil bli lagt under
TOPPL.: materiell. Versjoner for samme paraply i niva 1
* Sekretaer- nettselvstudium, PC-basert
opplaringen oppleaering, og for lysark/ Fagsjefstreffet juni 2008 legger fasit
videokanon. pa dette.
Inntil videre ma de eksisterende
* Kasserer- MD-LDC | utdanningsprogrammer benyttes.
oppleringen Uendret opplering var 06 —
GR-komite lager ny Distriktenes LDC’er kontrollerer
kontoplan og oppdateringsnivaet og foretar
regnskapsprogram i ar. Nytt forelapige korreksjoner
opplaeringsmateriell klart til
bruk var 07. Versjoner for
nettselv-studium, PC-basert
opplering, og for lysark/
videokanon.
* President- MD-LDC/
oppleringen MD-MEC
Komplettere infomateriellet
der det trengs. (Opplering
av og informasjon til
presidentene om hvordan et
godt klubbmete kan
gjennomfores prioriteres
hayt)
Markedsf. infom.til LDC-
MECene og til
Distriktsguvernerene.
3. MEDLEMS | Kort informativ artikkeli | MD-LDC | Alle”The Lions” utgaver vil
hver avis (helst illustrert!) forseksvis fa artikkel eller annet
OPPLYSNING Malgruppe: Menige fra MD-LDC
/ medlemmer.
ORIENTERIN
G

Info via ”The
Lion”




4

SAMORD- DG-electskolen pa MD-LDC/ | LCI opplegget med DG- elect brev
NET Convention: Saken folges | AGRL kurs er gjort obligatorisk og den
opp med kontakt mot DG- enkelte VDG skal besvare dette
NORDISK electskolens director og for avreise til Convention.
OPPL.: faglig foresatt
Dette er utviklet som ett kurs over
4 brev og ett LCI learning
institute som skal foelges opp av
den enkelte VDG
Det er dette brevkurset som danner
bakgrunn for DG Elect kurset under
Convention
5. Info om strategiplanen pa | MD-LDC/ | Felger planen - OK
STRATEGI hjemmesider
Info om endringsprosesser
PLAN: Innfering av 2 ars
normaltjenestetid for alle
tillitsvalgte halverer
forbruket av ressurser og
fordobler effekten av
opplaeringsprogrammet
6. ARBEIDSI | Ajourholde den utdelte MD-LDC | Felger planen — OK
oppgave/ansvarsinstruks
NSTRUKS som letter arbeidet for O_g .
FOR distriktenes LDC’er. distriktene
LDCene s LDC-
fagsjefer
7. FAG- LDC- fagsjefsmeote Alle Det planlegges med fagsjefsmeate
SJEFMOTE sammen med alle evrige fagsjefer for alle fagsjefer samlet over to
fagsjefer pa distrikts og dager i juni 2008.
MD niva m/fl

Hovedoppgave er oppdatering av
alle opplzeringspakker pa alle
nivaer

Kompetansehevning og sosialt
samveer er satt pa dagsorden




8. LIONS
PROGRA
M FOR
LEDER-
UTVIK-
LING

Samle inn, kvalitetssikre,
supplere /fornye, lage
oversikt og komplettere
informasjon der det trengs.
Spesielt fokus pé:
- Motivasjonsbyggin
g
- Teambuilding
- Ledelsei
frivillighet
- Fornyelse

MD-LDC/
Lionskont
oret

Folger planen - OK
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MAL

A kunne tilby Lionsservice i alle lokalsamfunn.

Okt kunnskap om vir organisasjon og dens virksomhet blant vire
medlemmer, norsk allmennhet, norske myndigheter og institusjoner,
samt andre serviceorganisassjoner.

VIRKEMIDLER

Gjennom ipen informasjon rekruttere nye, sosialt engasjerte
medlemmer, bade kvinner og menn, yngre som eldre, til
organisasjonen, og samtidig bevisstgjore medlemmene om
nodvendigheten av 4 arbeide pa dette felt. Alle klubber oppfordres til
nytenkning i medlemsvervingen.

Identifisere frivillige ildsjeler i klubb, sone eller distrikt som kan
benyttes til medlemsrekruttering ogsa utenfor egen klubbs
nedslagsfelt.

Malrettet planlegging av klubbetablering og utvidelser i hvert
distrikt.

Utvikle og tilrettelegge verktoy for klubbens langtidsplanlegging og
medlemsutvikling. Oppmuntre til at alle klubber definerer mél for sin
medlemsutvikling.

Etablering av filialklubber der det pa naverende tidspunkt ikke er
grunnlag for en selvstendig klubb.

Prioritere arbeidet med i starte lionsklubber blant studenter pa alle
universiteter og heyskoler.

Fortsette prosjektet ”Fornyelse i Lions” som omfatter hele MD 104,
og som vil tilfere okt lionskunnskap blant medlemmene, og et
forbedret klubbmilje.

I tilknytning til ”Fornyelse i Lions” iverksette en kampanje for
etablering av nye klubber. Det sokes LCI om ekonomisk stette.
Etablering av nye klubber der rekrutteringen til den gamle klubben
ikke lengre er mulig.

Videreutvikle vire hjemmesider og arbeide for at Internett blir et
effektivt redskap i opplzring og spredning av informasjon bade
internt og eksternt. Benytte internett og e-post mest mulig til
kommunikasjon pa alle nivier.
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF

LIONS CLUBS

MD 104 - NORWAY

MD - YC PDG Christopher Knag,
Kipleveien 31 C 5179 Godvik
Mobil : 90693019 Tif.pr. : 55264048
E - mail : mdyc@lions.no

Handlingsplan for MD-YC 2007 — 2008.

Strategiplanene sier om ungdomsarbeidet.

Gjennomfare tiltak lokalt, nasjonalt og internasjonalt hvor blant annet barn og ungdom er primaere
malgrupper.

Gjennomfare tiltak som fremmer internasjonal forstaelse, toleranse og solidaritet.

Tilpasse ungdomsprogrammet i trad med samfunnsmessige endringer og nye behov.

Hovedfokusomrader og mal for MD YC 2007 — 2008.
1. Oppfolgning og rapportering.

MD - YC skal; fglge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det
generelle aktivitetsnivaet pa klubb og distriktsplan vedr. ungdomsarbeidet.

Medvirkende; YE utvalget, DG ene og distriktenes YEC'er.

Nar: Fortlgpende og til hvert AU/GR samt innlegg i hvert nr av "The Lion" og nettsider.

2. 126 ungdommer pa leir i Norge sommeren 2008.

MD - YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomfgring av de norske leirene 2008.
Presentasjon av det norske programmet skjer under Convention og EF.

Medvirkende; YE utvalg, DG ene, YEC'ene og leirkomiteene i distrikt B, C, D, G og K

Nar: Hele perioden.

3. 126 ungdommer ut pa leir sommeren 2008.

MD - YC skal; med basis i avtaler inngatt under Convention og EF informere Lionsklubbene om
tilbud, frister og prosedyrer. Det sgkes samarbeid med ungdomsorganisasjoner for a gjgre vart
tilbud bedre kjent.

Medvirkende; YE utvalget, DG'ene, YEC'ene.

Nar: Hele perioden.

4. Evaluere pilotprosjektet i Uganda sommer 2007.
Mal, En ny leir i Uganda sommer 2008. 15 skandinaviske ungdommer til Uganda.
( 10 fra Norge og 5 fra Danmark)
Medvirkende. GR, MDYC, YEPC, IRC, LC Bergen Student
Nar. Snarest

5. Opptil 15 studenter pa vandreleir desember 07 — januar 08.
Distrikt C fra 09 til 18/12 G 18 til 28/12 F 28/12 til 08/01 2008



MD - YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gijennomfgring av den norske vandreleiren
2007/2008.

Medvirkende; MD-YC, DG'ene og YEC'ene i C,G og F.

Nar: August 2007 — januar 2008.

Utdeling av Lions Ungdomspris

MD - YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2008.
Medvirkende; MD-YC. MD-NAC, GR, DG'ene og Leo og GS.
Nar: Riksmgtet 2008

LEO

MD - YC skal; i samarbeid med GR, Leoradet og Leoc'er arbeide for at Leo far en vekst i antall
medlemmer i eksisterende klubber og at det startes nye leo klubber.

Medvirkende; MD-YC, GR, DG ene, Leorad og LeoC'er

Nar: Hele perioden

Malsetning. Minst en Leo klubb i hvert distrikt

Andre fokusomrader;

Fortsette samarbeidet med den gstlige delen av Europa mht til sponsing av deltagelse pa de norske
leirene.

Evalueringen av de norske leirene skal veaere klar til den 1. oktober 2007 og distribueres til 2008
arranggrene.

Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomfert det nettbaserte opplaeringsprogrammet innen
den 1.juni 2008 og levere rapport om sin reise innen den 15.september 2008. Sponsorklubb og
leirarrang@rer oppfordres til & ta med ungdommene i sitt arbeid.

Gjennom brosjyremateriell, nettsider og Lionsbladet promotere Tana, Beitoleiren og Orkester
Norden.

Orkester Norden — arbeidet ledes av PDG Erik Evang. Norge deltar i musikkonkurransen under
Europa Forum 2007. Var kandidat er Martina Skjellerudsveen pa flgyte.

Fredsplakat konkurransen — Tema 2007 "Feire Fred". Norsk vinner kares 15.12.2007
Oppnevne en ny person til a lede Fredsplakat konkurransen
Ansvar MDYC - GR, DG’ene.

Bergen 6 august 07
PDG Christopher Knag
MD —YC 2007 - 2008
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Handlingsplan for MD-NAC
MD 104 2007-2008

Generelle foresetnadar :
- Lions etiske norm
- Langtidsplan 2007-2010 / Ungdomsarbeid
- MD sitt policydokument for ungdomsarbeid

Hovudfokus og mal for MD-NAC 2007-2008:
A delta aktivt i kampen mot rus og stoffmisbruk.

Dette gjer vi gjennom tulipanaksjonen - som gir grunnlag for klubbane si finansiering

av undervisningsopplegget ”Det er mitt valg” og lokalt ungdomsarbeid.

MAL1 Gjennomfere opplzring av drets NAC gjennom fagsjefskurs 24-26 august




-Hovudfokus 1 : Opplaring i kurspakken til ”Det er mitt valg”. tulipanaksjonen Instrukter
Marit Sesveen / dagleg leiar DMV Ivar Tollefsrud vil delta pa arets fagjefskurs som vert
halde pa Montebellotunet.

Hovedfokus 2: Legge ide-grunnlaget for en verktoypakke” til bruk under tulipanaksjonen.

MAL 2

Styrke tulipanaksjonen

- Gjennom ytterlegare informasjon, motivasjon og tilrettelegging er mélet & kome opp
1 eit antal pd minimum 910.000 tulipanar viren 2007.

- Redusere prisen pé tulipanar ut til klubb med kr 0,50 (inkl. moms) pr. tulipan, under
foresetnad av auke i tulipanbestillingar .

- Arbeide for reduksjon av fraktkostnadar.

MAL 3

Marknadsfere ”Det er mitt valg” til leerarar, foreldre, lzerarstudentar, skuleleiarar og
andre som har ansvar for barn sine oppvekstvilkar.

-Gjennom 4 gi opplering 1 undervisningsopplegget / foredraget til bruk i distrikt, soner og
klubbar der distrikta ikkje hadde slik opplaering sist 2006-2007.

-Gjennom informasjonskampanjen.

-Gjennom kontinuerleg oppsekjande verksemd retta mot skuleverket.

MAL 4

Stette og oppmuntre klubbane i gjennomfere andre tiltak retta mot ungdom og
rusferebygging.

-Gjennom konkrete handlingsplanar /rapportar frd NAC ane 1 distrikta. Dette blir ogsé ein del
av DG sitt ansvara felge opp.

-Gjennom & stette og folge opp aktivitetar og innsamlingar nedfelte i NAC-ane sine
handlings-planar presenterte for GR.

- Gjennom 4 syte for at klubbane far grei informasjon om den stetta dei er berettiga til
gjennom Lions Narkofond.

-Synleggjere Lions / sette krav om synleggjering pa ulike vis der vi gir inn med stotte til
ungdomsaktivitetar.

MAL 5

Folge opp og rapportere arbeidet med ferebygging av rus og vold.
- Gjennom AU / GR
- Gjennom NAC 1 distrikta
- Gjennom bruk av nettside / avis /informasjonsbrev.

Hilde Straumsheim
MD NAC
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HANDLINGSPLAN FOR PA IR-OMRADE

MD 104 2007-2008

MD IRC Evy Einarsen

FOKUSMAL:

Synliggjere felles IR innsatser.

Virkemidler:

Aktiv og medvirkende bekjempelse av verdens blindhet.

Minimum 40% av irlig innsamlede midler i MD 104 kanaliseres til IR arbeid.
Samspill i Norden gjennom kreative NSR-prosjekt.
Aktiv yter av ekonomisk bistand til katastrofeomrader

1. Full satsing pd Campaign SightFirst IT (CSFII) for finansiering av vart gyehelseprogram i

Malawi .-




2. Fullfere gyehelseprosjektet i Uganda og viderefare prosjektet i Malawi i trad med tidligere
riksmatevedtak. Lions Aid Norway (LAN) skal fortsatt vaere vart organ for ledelse av
oyehelse-programmet, samt & kunne gi rdd og veiledning til klubbene i IR-prosjekter.

3. Gjennomfere NSR-prosjektet i Minsk hvor MD104 er prosjektleder.

4. Bidra gkonomisk og pa andre mater i kommende NSR prosjekt.

5. Vere padriver til & gke NSR’s gkonomiske innsats snarest mulig til €2,- pr.medlem.

6. Planlegge a gjennomfore Lions Rede Fjar aksjon i 2009.

7. Gjennom klubbenes innsats til enhver tid & holde fondet for katastrofeberedskap pa det
okonomiske niva som Riksmetet har vedtatt (2 mill. kroner).

8. Salg av Lion Mints for & styrke Mintfondet.
9. Bruke Melvin Jones Fellowship bevisst til & kanalisere IR-midler til LCIF.

10. Oppfordre klubbene til fjernadopsjon av minst ett barn / ungdom.

11. Oppdatere informasjon om klubbenes, distriktenes og multippeldistriktets gvrige IR-
prosjekter 1 inn- og utland, og gjere informasjonen tilgjengelig péd Internett og evt.
andre mater.

12. Oppfordre klubbene til & gi skonomisk stette til nasjonale tiltak, som Lions
Fererhundskole, Beitoleiren og Helsesportsuka 1 Tana.

13. Aktiv markedsfering av IR-arbeid pa distrikts- og riksmeter.

14. Gjennom aktiv informasjon synliggjere innbetalinger til riksmeatevedtatte hjelpeprosjekter.

Satsingsomréde nr. 1

* Aktiv og medvirkende bekjempelse av verdens blindhet.

Tiltak:
A lage positiv og motiverende informasjon om gyehelseprogrammet.
A sikre kontinuitet i innbetalinger fra alle klubber slik at @yehelsprogrammene kan
gjennomfores etter oppsatte planer og tidsrammer.
Klubbene oppfordres i1 perioden 2006-2008 til & yte etter evne og gi prioritering til:
Campaign Sight First II.

Ansvarlig medvirkende:

Guvernegrddet, MD IRC, LAN-styret, CSFII- koordinatorer pé distrikt og klubbniva.
Rapportering: LAN-styret , AU og GR

Okonomi: Klubber i MD Norge/ andre bidragsytere / LAN.




Satsingsomréade nr. 2

*  Minimum 40% av irlig innsamlede midler i MD 104 kanaliseres til IR arbeid.

Tiltak:

A oppfordre alle tillitsvalgte pa alle nivd til & lage lett tilgjengelig informasjon som
distribueres ut til alle distrikt og klubber via Lions Norge sin hjemmeside/ distriktenes
hjemmesider og via e-post/ CD’er.

A lage en “skrytebok” gjeldende for bistand bade praktsikk og ekonomisk for IR-omradet pa
klubbniva.

Ansvarlig medvirkende:
MD IRC, ogvrige fagsjefer / soneledere / klubbstyret, Lionskontoret, LAN, redakter i The Lion

Satsingsomride nr. 3
* Samspill i Norden gjennom kreative NSR-prosjekt.

Tiltak:
* A bidra til samhandling pa tvers av landegrensene i Norden og sikre flyt av

informasjon om pagaende NSR-prosjekter til alle involverte parter.

A sikre tilgang p& ekonomiske midler slik at prosjekter kan folge fastsatte tidsplaner.

A drive med aktiv informasjonslik at klubbene ser viktigheten av 4 vere delaktig i

vére Nordiske samarbeidsprosjekter.

Ansvarlig medvirkende:
CC’er, MD IRC’ er i Norden, ansvarlige prosjektland.

Satsingsomrade nr. 4

® Aktiv yter av ekonomisk bistand til katastrofeomrider.

Tiltak:
A etterleve Lions Missons nir ned og katastrofer inntreffer.
A bestrebe seg pa 4 finne positive partnere for 4 kunne kanalisere hjelp hurtig.

Ansvarlig medvirkende:
GRL, MD IRC, IRC-gruppa i Norge, LAN-kontoret, IRC-gruppa i Norden

Satsingsomréde nr. 5

* Synliggjore felles IR innsatser.

Tiltak:

A benytte enhver mulighet 4 spre informasjon om IR.

A gjore all informasjon tilgjengelig pa Internett og pi andre méter.
A oppfordre alle klubber til 4 fast infotid om IR pa klubbmeter.



Ansvarlig medvirkende:
GR, MD IRC, klubbstyret, Lionskontoret.

Lakselv, den 10.august 2007

MD IRC Evy Einarsen
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MD104 Handlingsplan 2007 — 2008
Utfordring til forandring — Challenge to change

Verdenspresidentens, Mahendra Amarasuryia, motto for aret, ”Challenge to Change”, kunne
ikke ha passet bedre inn i MD104’s handlingsplan for 2007-2008. Vi har i lang tid snakket om
4 endre oss, tilpasse oss var tidsalder, men det har blitt lite med praktiske handlinger. Arets
handlingsplan er en fortsettelse av praktiske tiltak som er pabegynt nettopp med sikte pé &
gjennomfore forandringer og nedvendige fornyelser. Det etablerte, det som fungerer, skal vi
viderefore mest mulig uendret, men kanskje med sterre entusiasme og engasjement.

Handlingsplanen tar for seg nokkeloppgaver som sammen med evrig lionsarbeide vil
gjenskape en livskraftig og attraktiv o