
GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Ved utgangen av januar har Lionskontoret mottatt utfylte skjemaer med informasjon om 
internasjonale prosjekter fra et meget begrenset antall distrikter, soner og klubber.  

 Distrikter: Rapporter foreligger fra 104E, 104G og 104J 
 Soner: Rapporter foreligger fra 6 soner 
 Klubber: Rapporter foreligger fra 14 klubber 

VURDERINGER:  

IRCene i distriktene har hatt ansvaret med å videreformidle skjemaer med informasjon om 
bakgrunnen for prosjektet til klubber og soner. Responsen fra soner og klubber er så langt 
meget dårlig. Det er også verdt å merke seg at bare et fåtall av IRC’ene har sendt inn rapport 
om distriktsprosjekter. Lionskontoret vil ikke spekulere i hva grunnen(e) til den elendige 
oppslutningen kan være, men konstaterer at det foreløpig ikke har innkommet nok data til å 
starte arbeidet med å utvikle en katalog. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering.  

VEDTAK: 

Sak: Rapport – innsamling til IR-katalog for MD 104 Art B

Møtedato: 18.02.2006 Saksnr: 3.50 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Som det fremgår, er tilbakemeldingen fra klubbene meget mangelfull. I denne situasjonen 
samt det faktum at alle konsentrasjon nå bør skje rundet Campaign Sight First II, foreslår 
AU at IR-katalog/miniprosjektkatalog legges på is til etter 30.06.2008.

Guvernørrådets vedtak: 





GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

A. Oppnevning av koordinatorer:  

Alle distriktene har oppnevnt distriktskoordinator.  

Det er oppnevnt sonekoordinatorer i alle soner i 8 distrikter. I distrikt 104 D gjenstår det å få 
på plass koordinator i 2 soner. Distrikt 104 H har kommet til at det ikke er nødvendig med en 
koordinator i hver sone. Distriktet har i stedet bestemt at distriktskoordinatoren med bistand 
fra hjelpearbeidskomiteen får ansvar for å koordinere arbeidet i distriktet. Denne ordningen er 
godkjent av kampanjeledelsen. 

B. Opplæring: 

Koordinatoren for CSFII i MD 104, Jan Erik Larsen, deltok på skoleringsseminar i Roma 11. 
og 12. februar.  

Opplæring av distriktskoordinatorene vil finne sted lørdag den 18.mars fra kl 10.00 til kl 
16.00 på SAS Radisson, Gardermoen. Ansvarlig for opplæring: Jan Erik Larsen og Jon Bjarni 
Thorsteinsson. Reise- og møteutgifter for de oppnevnte koordinatorene vil bli dekket av 
CSFII. DG-er, DG-electene, ID, PID, MD-IRC og GS inviteres til å delta på seminaret. Reise- 
og seminarutgifter dekkes imidlertid ikke av kampanjen. Dagpakke SAS Radisson koster kr 
545,- 

Opplæring av sonekoordinatorene må organiseres distriktsvis før utgangen av april måned. 
Kan eventuelt legges inn som et seminar ifm distriktsmøtet i slutten av april. Ansvarlig: 
Distriktskoordinator. Lengde: Ca 4 timer. Eventuelle reise- og møteutgifter refunderes ikke av 
kampanjen. Kostnadene må løses på annet vis. Rapport: Før 1. mars må det gis beskjed til 
koordinator for MD, Jan Erik Larsen, når opplæring skal gjennomføres. 

Kampanjeledelsen regner med at det gjennomføres et seminar om CSFII på RM 2006. 

Sak: Status Campaign Sight First II O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.52 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



C. Kampanjemateriell: 

Materiell til distriktskoordinatorer og sonekoordinatorer vil bli delt ut og gjennomgått på 
seminaret på Gardermoen den 18.mars. Det er derfor meget viktig at alle 
distriktskoordinatorene møter.  

D. Informasjon til klubbene 

Sonekoordinatorene skal gjennomføre et første besøk til klubbene i sonen før 25. mai. 
Innhold: Informere om kampanjen og motivere klubbene til å delta. Få klubbene til å drøfte 
hvordan og når de skal skaffe midler til kampanjen. Oppfordre klubbene til å oppnevne en 
kampanjekomite på 3 medlemmer.  
     
E. Innsamlingsmål 

Riksmøtet 2006 inviteres til å ta stilling til mål for kampanjen i Norge. Kampanjeledelsen 
ønsker at det settes et ambisiøst, realistisk mål. Som verdens rikeste land knyttes det store 
forventninger til MD 104. Noen mål i enkelte andre land: 

 England: US $ 200,- pr medl  Nederland: € 200,- pr medl 
 Israel: US $ 100,- pr medl  Tyskland: € 5,3 mill 

Arbeidsutvalget har foreslått kr 14,6 mill som mål for kampanjen i Norge. Slutter alle opp 
betyr det 1100 kr pr medlem. Forutsettes det at 40-40-20 prinsippet legges til grunn må 40 % 
av klubbene sette betydelig høyere mål enn 1100 kr pr medlem i løpet av den tiden kampanjen 
gjennomføres.  

Sonekoordinator må be klubbene om å drøfte, ta stilling til og sende rapport om klubbens mål 
til sonekoordinator før den 25.august 2006.  

F. Modellklubber 

I de fleste land i Europa har klubber meldt seg på som modellklubber. Det betyr at de har satt 
seg som mål å samle inn minimum US $ 400,- pr medlem i løpet av kampanjen. Det er 
ønskelig at vi i MD 104 klarer å identifisere en modellklubb i hvert distrikt, alternativt et par 
klubber i hele multippeldistriktet. Friste for å melde seg på som modellklubb var opprinnelig 
31.desember. Det er imidlertid fortsatt anledning til å melde seg på.  

G. Guvernørenes rolle 

Det er forutsatt at samtlige DG’er og VDG’er støtter 100 % opp om kampanjen og gir den 
topp prioritet.    
  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  



Saken legges fram uten innstilling.  

VEDTAK: 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlagte regnskap med sak nr. 3.36.1 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
• Regnskapet viser et overskudd på 1.371.000 mot et budsjett på 1.386.000.  
• Vi har nå for fullt fått inn den negative effekten av redusert medlemstall. I budsjettet 

ble det brukt 13.800 mot fakturert for ca. 13.300. 
• Den samme svikten kan sees på tilskuddet til The Lion, hvor det i tillegg er mindre 

annonser enn budsjett.  
• Kostnadene er lavere enn budsjett, men av underskridelsen skyldes ca. 140.000 et 

lavere forbruk på reklame.  
• Vi antar fortsatt at vi når ca. budsjettet når man ser bort fra ekstraordinære 

bevilgninger og kostnadene ved flytting av lokaler. Vi får positiv effekt av det siste 
neste år ved at guvernørrådsmøtene vil bli avholdt her.  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Regnskapet tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: REGNSKAP FOR MD 104 PR. 31.03.2006 O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.53 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



RESULTATREGNSKAP PR. 31.03.2006 3.53.1 A
Noter Regnskap Regnskap Budsjett Ubrukt

Administrasjon og drift 2005 - 2006 2004 - 2005 2005 - 2006 regnsk./budsj
INNTEKTER
Innbetalt som kontingent 5 329 106 5 431 216 5 524 000 −194 894
Tilskudd The Lion, annonser 410 134 324 008 447 600 −37 466
Salg rekvisita, matrikkel, E-post 296 129 225 482 315 000 −18 871
Andre inntekter 60 357 46 733 97 000 −36 643
SUM INNTEKTER 6 095 726 6 027 439 6 383 600 −287 874
PRODUKSJONSKOSTNADER
Overført til Riksmøteadministrasjon 75 000 70 000 70 000 −5 000
Lions ulykkesforsikring 143 325 143 325 145 000 1 675
Kjøp rekvisita, matrikkel, E-post 282 754 339 705 300 000 17 246
SUM PROD. KOSTNADER 501 079 553 030 515 000 13 921
NETTO DRIFTSINNTEKTER 5 594 647 5 474 409 5 868 600 −273 953

DRIFTSKOSTNADER
Personalkostnader 1 214 044 1 286 468 1 206 709 −7 335
Lokalkostnader 156 782 136 940 154 875 −1 907
Revisjon 37 500 23 743 50 000 12 500
Kontor- og adm.kostn. 429 462 364 987 394 750 −34 712
The Lion - trykk og porto 475 444 412 575 497 850 22 406
Reiser, møter 855 521 779 077 936 177 80 656
Andre driftskostnader 19 015 41 426 22 500 3 485
Reklame, PR 12 025 0 150 000 137 975
Endring avsetning for ubetalte fakturaer klubber −47 135 −68 841 0 47 135
Avskrivninger 95 598 87 578 94 650 −948
Overført til distriktene 975 000 1 208 350 975 000 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 4 223 256 4 272 304 4 482 511 259 255

DRIFTSRESULTAT 1 371 391 1 202 105 1 386 089 −14 698
Netto effekt ref. moms og mulig krav om momsbetaling 0 0 0 0
Finansresultat 16 599 11 578 20 000 −3 401
RESULTAT 1 387 990 1 213 683 1 406 089 −18 099

Perioden 1.1 - 31.3 06 separat
Regnskap Regnskap Budsjett Ubrukt

Administrasjon og drift 2005 - 2006 2004 - 2005 2005 - 2006 regnsk./budsj
INNTEKTER
Innbetalt som kontingent 2 651 486 2 700 900 2 760 000 −108 514
Tilskudd The Lion, annonser 112 004 142 488 154 200 −42 196
Salg rekvisita, matrikkel, E-post 246 888 44 718 215 000 31 888
Andre inntekter 0 3 232 67 000 −67 000
SUM INNTEKTER 3 010 378 2 891 338 3 196 200 −185 822
PRODUKSJONSKOSTNADER 0
Overført til Riksmøteadministrasjon 75 000 70 000 70 000 −5 000
Lions ulykkesforsikring 0 0 0 0
Kjøp rekvisita, matrikkel, E-post 244 488 203 041 210 000 −34 488
SUM PROD. KOSTNADER 319 488 273 041 280 000 −39 488
NETTO DRIFTSINNTEKTER 2 690 890 2 618 297 2 916 200 −225 310

DRIFTSKOSTNADER
Personalkostnader 407 860 422 016 423 835 −15 975
Lokalkostnader 78 760 62 088 51 625 27 135
Revisjon 0 −2 15 000 −15 000
Kontor- og adm.kostn. 140 773 125 528 130 250 10 523
The Lion - trykk og porto 218 857 130 370 199 140 19 717
Reiser, møter 355 966 352 716 373 417 −17 451
Andre driftskostnader 6 024 19 464 7 500 −1 476
Reklame, PR 0 0 100 000 −100 000
Endring avsetning for ubetalte fakturaer klubber −21 403 −68 841 0 −21 403
Avskrivninger 31 866 87 578 31 550 316
Overført til distriktene 362 500 483 350 362 500 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 1 581 203 1 614 268 1 694 817 −113 614

1



DRIFTSRESULTAT 1 109 687 1 004 029 1 221 383 −111 696
Netto effekt ref. moms og mulig krav om momsbetaling 0 0 0 0
Finansresultat −350 9 305 0 −350
RESULTAT 1 109 337 1 013 334 1 221 383 −112 046

Kontroll 1 109 337 1 013 334 1 221 383 −112 046
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Lions Clubs Int. MD 104

Balanse pr. 31.03.2006 3.53.1.B

Note 3/31/06 6/30/05
Eiendeler

Sum anleggsmidler 222 602 265 557

Lions Røde Fjær - utlegg 0 −8 081

Kortsiktige fordringer 1 040 789 692 267
Forskuddsbetalte kostnader 66 248 75 136
Opptjente, ikke forfalte inntekter 270 200 772 176
Sum fordringer 1 377 237 1 539 579

Likvider 11 598 824 9 056 256

Sum omløpsmidler 12 976 062 10 595 835

Sum eiendeler 13 198 663 10 853 311 0

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.07 2 320 049 1 343 068
Årets resultat 1 387 990 976 981
Opptjent egenkapital 30.06 3 708 039 2 320 049

Avsetninger  
Sum avsetninger 730 960 804 096

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 362 092 118 740
Mellomregning med aktivitetsregnskapet 7 571 929 6 455 800
Conventionlotteriet 483 274 733 830
Skyldige offentlige avgifter 52 969 117 357
Påløpte, ikke forfalte utgifter 289 398 303 440
Sum kortsiktig gjeld 8 759 664 7 729 166

Sum egenkapital og gjeld 13 198 663 10 853 311

1



Aktivitetsregnskapet 3.53.1 C
Note     Narkotikabekjempelse Note     Annet ungdomsarbeide Note     Katastrofeberedskapen

2005/2006 2004/2005 1 2005/2006 2004/2005 2005/2006 2004/2005
Beholdning 1.7 577 702 238 233 488 441 470 816 3 420 233 1 916 195
Innbetalt 44 350 3 332 144 170 070 621 852 2 532 109 4 113 571
Til tiltak i Norge 155 992 405 293 59 499 226 963 5 000
Til internasjonale tiltak 14 804 557 113 1 606 957 2 604 533
Kjøpskostnader, frakt etc. −6 480 2 049 378 364 437
Admin. og markedsføring 14 500 166 459 28 529 13 087 23 594
Årets resultat −119 662 711 014 −297 200 −175 311 901 558 1 504 038
Ekstraordinære poster 0 −371 545
Beholdning periodens slutt 3 458 040 577 702 1 191 241 295 505 3 4 321 791 3 420 233

                  Lion Mint                  Lions Lys                        LCIF
2005/2006 2004/2005 2005/2006 2004/2005 2005/2006 2004/2005

Beholdning 1.7 1 122 821 1 084 605 329 489 339 487 516 572 246 702
Innbetalt 8 973 167 216 1 826 10 000 279 593 269 870
Til tiltak i Norge 15 000 19 998
Til internasjonale tiltak 148 160 129 000 700 000
Admin. og markedsføring
Årets resultat −139 187 38 216 −13 174 −9 998 −420 407 269 870
Ekstraordinære poster
Beholdning periodens slutt 983 634 1 122 821 316 315 329 489 96 165 516 572

Diverse andre Øyehelse   SUM ALLE AKTIVITETER
2005/2006 2004/2005 2005/2006 2004/2005 2005/2006 2004/2005

Beholdning 1.7 193 478 178 701 6 648 736 4 474 739
Innbetalt 152 675 131 759 2 962 563 0 4 152 157 8 646 412
Til tiltak i Norge 0 0 230 491 657 254
Til internasjonale tiltak 102 310 116 982 0 0 2 572 231 3 407 628
Kjøpskostnader, frakt etc. 612 0 0 358 569 2 049 378
Admin. og markedsføring 1 050 0 0 67 672 179 546
Årets resultat 49 315 14 777 962 563 0 923 193 2 352 606
Ekstraordinære poster 0 0 0 −371 545
Beholdning periodens slutt 242 793 193 478 962 563 0 7 571 929 6 455 800

1. Differansen mellom UB og IB er ungdomsutvekslingsregnskapet som ikke er med i tallene for 2004/2005.

2. Gjelder innbetalinger til Campaign SightFirst II

3. Bevilget, ikke utbetalt : Narkofondet kr. 35.000 og katastrofeberedskapen kr. 654.020.-
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
På ekstraordinært Guvernørrådsmøte den 2. mai 2006, ble DG Finn Erling Haug utnevnt 
til leder i MD 104 for lederutviklling og opplæring som følge av at Per Frost har trukket 
seg fra sitt verv.  
Lederopplæringen frem til Riksmøtet har gått etter planen, og alle skulle være godt 
forberedt til DG-elect opplæringen under Convention.  
Den nye MD-LDC har tatt grep om opplæringen under Riksmøte, og har laget en revidert 
plan for både DG-elect opplæringen og den første opplæringen for de påtroppende vise 
distriktsguvernører.  
Den sistnevnte opplæringen gjennomføres for første gang, og vil bli evaluert senere. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT LEDEROPPLÆRING O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.54 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering. 

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se rapport fra MD-MEC Knut Eirik Wolland 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
• 2-årig tjenestetid for tillitsvalgte på distriktsnivå er innført i de fleste distrikter. 
• Medlemstallet er nå 13.292, en nedgang på 223 siden 1. juli 2005.  
• Hele 280 klubber har ikke rekrutert nye medlemmer så langt i år. 
• Det er gitt en del extensionretter, men så langt er kun en ny klubb stiftet. 
• Større aktivitet på stifting av filialklubber.  
• Ca 10 klubber er så langt enten lagt ned eller er i ferd med å legges ned. 
• Distrikt og klubb må forsøke å fange opp mulige transfermedlemmer. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering.  

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT MEDLEMSUTVIKLING v/ MD-MEC 
KNUT EIRIK WOLLAND

O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.55 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



OPPFØLGING MÅL FOR ME 2005/06 
STATUS PR. 31.04.06. 

Oppmuntre til 2 års tjenestetid for tillitsvalgte: 
2 års tjenestetid er gjennomført i de fleste distrikt på distriktsnivå. Klubber oppfordres på 
sonemøter og ved klubbesøk til toårig funksjonstid.  

Fortsette det gode arbeid med medlemsøkning. Mål netto 300 

Antall medlemmer er nå nede i 13.292, en reduksjon på 223 medlemmer siden 1.7.05. 
Tilbakemeldingene fra distriktenes MEC'er er at en rekke klubber ikke er aktive i 
medlemsrekrutteringsarbeidet.  Dette samsvarer godt med mitt inntrykk og det faktum at hele 
280 klubber ikke har tatt opp nye medlemmer pr. 30.3.06.  
I noen distrikt er soneledere og distriktets MEC engasjert til å organisere informasjonsmøter 
for potensielle medlemmer. Invitasjonene er klubbenes ansvar. Tilbakemeldingene viser at 
dette har gitt resultater.  

Noen lyspunkter er det også. LC Finnsnes i 104 A har etablert tre filialklubber siste 4 år. En er 
nå selvstendig klubb, den andre vil trolig bli selvstendig i løpet av våren, den tredje har 
potensial til å bli en selvstendig klubb i løpet av to til tre år. 
Oppskriften er enkel. To aktive Lions, som kjenner lokalmiljøet, kontakter resurspersoner som 
igjen kontakter venner og kjente. I disse samtalene blir det fokusert på aktiviteter både på 
lokalt, nasjonalt og internasjonalt plan. 

Nye klubber og klubber ved høyskoler og universitet: 
Hovedmålet er minimum en ny klubb i hvert distrikt. 
Klubber gitt extension:   A: Gibostad. Status:  Fortsatt filial. 
     Salangen: Status: Under etablering 
     Berg.  Status: Lagt på is. 
     Mehamn Status: Uklart 
    B: Støren  Status:  Under arbeid. 
     Filial Selbu Status:  Stiftet. 
    C: Gausdal Status: 14 interesserte klar. 
    D: Voss  Status: Når ikke 20 medl. Filial alternativ. 
    E: Stavanger/Sunniva    Status: Stiftet. 
     Sandnes Status: Aktivt arbeid. 
    H: Holmenkollen Status: Studentklubb, ingen fremdrift. 
    K: Årnes og Nannestad:  Status: Sterk motstand i sonen mot 
         nye klubber. DG mekler. 



Svake klubber som kan eller er besluttet langt ned: A: LC Tromsdalen nedlagt 
       B:  LC Steinkjer kan trolig reddes. 
       C: LC Ålesund 
       D: LC Bergen/Dyveke 
       H: LC Jar  og LC Oslo Syd 
       K: LC Trysil. 

Øke andelen kvinner. Mål 17 % 
Kvinneandelen er svakt stigende og utgjør nå 15.85% (2.106). 

Øke kunnskapen om Lions internt og eksternt 
Internt ser det ut til at mye er på gang. DG og fagsjefer informerer på sonemøter og ved 
klubbesøk. Flere benytter presentasjonen "Hva er Lions". Det er lagt ned mye arbeid i 
klubbene med å gi møtene et bedre innhold. MEC'er har aktivisert soneledere i dette arbeid. 
Eksternt når de fleste frem i lokalpressen med informasjon om lokale aktiviteter.  
Større aksjoner har også i noen klubber et innslag av medlemsrekruttering. 

Øke kunnskapen om transferrutiner. Mål 150 medlemmer 
Ut over hva som ligger på distriktenes hjemmeside synes det som om at denne aktiviteten 
ikke er prioritert i distriktene. 

Enkle og klare rapporteringsrutiner. 
Fortsatt er det flere distrikt som ikke har rapportert oppfølging av målene vi ble enige om på 
Gardermoen i juni 2005. Tross purringer er det bare 6 distrikt som har rapportert pr. 1.5.06. 
Dette er en sak DG'ene må være behjelpelig med. Det er ikke bare medlemstallet som er 
viktig. Like viktig er det å få en oversikt over aktivitetene. 

Neste rapporteringsdato for MEC i distriktene:  Utgangen juli. Status pr. 30.6.06. 
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se rapport fra MD-YC Rune Johansen 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
• MD-YC har hatt en rekke presentasjoner og deltatt på mage aktiviteter og møter 
• 134 ungdommer kommer til Norge på leir sommeren 2007 (I B, C, D, G og K) 
• 98 studenter reiser ut av Norge. Noe lavere enn målet, men stor økning fra 2005. 
• Lions Ungdomspris utdeles under Riksmøtets åpning 
• Leo – se egen sak 
• Beitoleiren har ca. 30 påmeldte. Det ønskes flere bidrag fra klubbene. 
• Leirprogrammet 2007 klar til Convention 
• Fagsjefmøte ungdomsarbeide 19. og 20. august 2006. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 
VEDTAK: 

Sak: Rapport ungdomsarbeide v/MD-YC 2005 2006-05-06 O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.56 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 
MD 104 - NORWAY 

MD – YC  Rune Johansen, 
Høybråtenveien 23 J, 1055  Oslo 

Mobil : 97 60 85 10   Tlf.pr. : 23 14 04 35  E - mail : mdyc@lions.no 

Statusrapport  pr 30.04.06 MD-YC 2005 – 2006. 

1. Oppfølgning og rapportering. 
  

MD – YC skal; følge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det generelle 
aktivitetsnivået på klubb og distriktsplan i MD 104 vedr. ungdomsarbeidet. "The Lion" og nettsidene vil være en 
viktig informasjonskilde mot klubber og enkeltmedlemmer.  
Medvirkende; YE utvalg og distriktenes YEC'er. 
Når: Fortløpende og til hvert AU/GR samt innlegg i hvert nr av "The Lion".   
Status/tiltak gjennomført: 
Presentasjon av program for 2006 i ”The Lion” nr 1. 
Presentasjon av samarbeid med Hviterussland, Orkester Norden og planer for 2005-2006 i ”The Lion” nr 2. 
Presentasjon av Beitoleir, Lions Ungdomspris og generelt om YE i ”The Lion” nr 3. 
Presentasjon av Vandreleir og diverse informasjon om diverse aktiviteter rettet mot ungdom i ”The Lion” nr 4.    
Presentasjon av de norske leirene og en påminnelse om Tegnekonkurransen i ”The Lion” nr 5. 
Deltatt under Ungdomsmøte i 104H 26.oktober, og under YEK møter i 104G 1 og 2.november  
Deltatt under YE møtet i Leipzig 22-25.september, under EF i Stuttgart 3-6.november. 
Deltatt under NSR i Kuusamo 19-22 januar.  
Deltatt under Årsmøtet for Leo i Norge 31.mars – 2 april Asker. 
Utarbeidet 9 månedsbrev.  Diverse artikler på nettsidene – både på lions.no og lions.no/ye.  

2. 134 ungdommer på leir i Norge sommeren 2006.  

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av de norske leirene 2006. Presentasjon av 
det norske programmet skjer under Convention og YE møtet i Lepizig. 
Medvirkende; YE utvalg, YEC'ene og leirkomiteene i distrikt B, C, D, G og K 
Når: Hele perioden.  
Status: 
Leirbrosjyre utarbeidet samt oversikt på www.lions.no/ye.  Distriktene finpusser detaljene i disse dager, god 
kontroll og planlegging. Det mangler fortsatt noen vertsfamilier men mitt inntrykk er at situasjonen er bedre enn 
tidligere år. De fleste søknadene er mottatt, og noen er underveis. Nye deltager nasjoner dette året er Nepal, 
Tunisia, Makedonia og Korea. Deltagere fra over 45 nasjoner og stater. Det er etablert kontakt med UDI 
vedrørende visum prosessen for en del av søknadene i den hensikt å unngå situasjonen fra 2005 hvor noen 
ungdommer ble nektet innreise til Norge.      

3. 120 ungdommer ut på leir sommeren 2006. 

MD – YC skal; med basis i avtaler inngått under Convention og EF og med støtte i den norskespråklige 
brosjyren som distribueres via Lionsbladet og nettsidene informere Lionsklubbene om tilbud, frister og 
prosedyrer. 
Medvirkende;  YE utvalg, YEC'ene. 
Når: Hele perioden. 
Status: 
Programmet presentert på nettsidene og i Lionsbladet. Inngått avtaler om 90 plasser i Europa, og oversjøisk 
har vi ca 40 plasser til disposisjon.  Antall reservasjoner innen den 15. november var 91, noe som vitner om 
stor interesse! En del reservasjoner førte ikke til innsendt søknad. Målet på 120 ble ikke nådd men vi sender ut 
98 studenter sommeren 2006 som er en økning på 25% fra 2005.  Det var kun 104E , G og H som klarte sine 
mål. satt. Alle distriktene med unntak av 104K hadde en økning fra 2005.  

Distrikt A B C D E F G H J K SUM

Mål 06 8 15 10 10 6 10 15 10 15 20 119



4. Opptil 15 studenter på vandreleir desember 05 – januar 06. 

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av den norske vandreleiren 2004/2005. 
Medvirkende; YEC'ene i B, D og E. 

 Når: Desember 2005 – januar 2006. 
 Status:  

Vandreleir avsluttet, 8 ungdommer fra Malaysia og 6 fra Australia. Distriktene kom i mål også dette året og det 
meste var på plass før studentene ankom. Stor takk til YEC i 104B, 104D og 104E samt deres hjelpere! I 104D 
var det en del ikke Lions som stilte opp som vertsfamilier! Positive tilbakemeldinger fra de som deltok. 
Evalueringsrapport om leiren er sendt distriktene. . 

5. Integrasjon av YE studenter i Lions sitt ungdomsarbeid 

MD – YC skal; gjennom brev og mail sende forespørsler til YES om de har lyst/anledning til å engasjere seg i 
Lions sitt ungdomsarbeide. 
Medvirkende; YEC’ene og Leo  
Når: September – desember 2005 
Status: 
Brev er sendt ut sammen med bevis på deltagelse i YE programmet 2005 til de studentene som har levert 
sluttrapport. Et par ungdommer deltar i planleggingen av sommerleirene 2006, noen har blitt invitert til Leo. Tre 
studenter deltar under Beitoleiren 2006.   

6. Utdeling av Lions Ungdomspris 
  

MD – YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2006. 
 Medvirkende; MD-NAC, Leo, GR og GS. 
 Når: Riksmøtet 2006 
 Status: 

Hele 7 forslag kom inn før fristen utløp den 1.mars. Juryen hadde en vanskelig jobb med å velge blant mange 
gode kandidater hvorav 2 skilte seg ut. Dansegruppen Vison foreslått av LC Gausdal, distrikt 104C ble årets 
vinner og prisen blir delt ut under Riksmøtet. 

   
7. LEO 

MD – YC skal; i samarbeid med Leorådet og Leoc'er arbeide for at Leo får en vekst i antall medlemmer på 
50% i eksisterende klubber og at det startes 3 nye. Se forslag til eget prosjekt. 

 Medvirkende; Leoråd, LeoC'er 
 Når: Innen 28.02.06 
 Status:   

Se egen rapport. 
   
 Andre fokusområder;  
  

1. Øke antall ungdommer som får sponset reise til de norske leirene.  
Status:  Så langt har 2 klubber meldt seg, det er inngått avtale om 7 sponsorater. Ungdomskontoen bidrar for å 

dekke opp forpliktelser.   

2. Utarbeide CD med informasjon om Norge som YE studentene kan ta med seg ut på leire. 
Status: Kontakt med Innovasjon Norge etablert, men de ønsker ikke å sponse CD dette året. Følges opp med 

tanke på 2007 utvekslingen.      

3. Evalueringen av de norske leirene skal være klar til den 15. september 2005 og distribueres til 2006  
arrangørene. 

Status: En samlet rapport ikke utarbeidet – deler av materialet er meddelt leirarrangørene 2006 i 
informasjonsbrev som er sendt ut.   

4. Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet innen  
den 1.juni 2006 og levere rapport om sin reise innen den 15.september 2006. 

Status: Pr 27. april har 25 ungdommer gjennomført. Testen må være gjennomført i løpet av mai måned.   

5. Gjennom brosjyremateriell, nettsider og Lionsbladet promotere Tana, Beitoleiren og Orkester Norden.   
Status: Egen brosjyre for Beito utarbeidet, brosjyre for OK distribuert i november, samt informasjon på 

nettsider og i ”The Lion”.   

6. Orkester Norden – arbeidet ledes av PDG Erik Evang. Norge deltok i musikkonkurransen under 
Europa Forum 2005 og prosessen med å få en deltager til 2006 konkurransen har startet.  

YES 06 5 11 5 9 7 5 16 10 11 19 98

Diff -3 -4 -5 -1 1 -5 1 -4 -1 -21



Status: Informasjon i ”The Lion” nr 2. Vår deltager under konkurransen i EF nådde ikke helt opp, men fikk god 
omtale. Instrument i 2006 er fløyte.  Norge har 13 deltakere under OK 2006. Orkesteret vil ha 
konserter i Malmø, Kroatzia og Slovenia.          

7. Fredsplakat konkurransen – Tema 2005 "Fred uten grenser". Arbeidet ledes av PDG Kjell Steinar 
Aasheim. Norsk vinner kåret 15.12.2005 

Status: Konkurransen avsluttet og norsk vinner kåret, denne gangen fra Lørenskog. Da rapporteringen fra 
distriktene er noe mangelfull er det usikkert hvor mange skoler og elever som er deltatt. Informasjon 
om årets konkurranse er sendt ut til distriktene. Tema 2006 er ”Fredsarbeid” . Distriktene bør bruke 
våren til å selge inn konkurransen til skoler, link mot ”Det er mitt valg”  Norsk vinner kåres 15. 
desember 2006.   

Annet: 
Fremmet forslag om nye retningslinjer for Lions Ungdomskonto – behandles på RM 2006.  

Påmeldingsfristen til Beitoleiren 2006 er den 30.april, det ser ut til å bli ca 30 handikappede og ledsagere fra 10 
nasjoner. Alt i rute mht planlegging og medhjelpere. Fortsatt ønskes bidrag til leiren for å kunne oppgradere 
nødvendig utstyr.  

LC Eidsvoll Sør har også dette året bistått med organisering, pakking og utsendelse av utstyr til YE studentene.  

Leirprogrammet for 2007 vil bli sendt til trykking i mai måned slik at det er klart til Convention. Distriktene har 
deadline den 1.mai for å sende inn informasjon om leirene.  

Det skal beregnes moms på utstyrspakkene til klubbene i forbindelse med utvekslingen.  

Fagsjefmøtet Ungdomsarbeidet avholdes 19 og 20.august 2007.   
  
Vandreleiren 2006  -2007 kontakt etablert med distrikt 104A, H og J.  

Oslo den 30.april 2006. 

Rune Johansen 
MD – YC 2005 - 2007 
 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlagte rapport fra MD-NAC Kjell Tore Andersen 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
• Neste fagsjefmøte avholdes 3. – 5.9 2006 i Telelstrand i Sverige. 
• Prosjekt ”Overgrep mot barn” er til pilottesting ved skoler i Asker og Langesund. 
• Positive tilbakemeldinger fra Sosial- og helsedirektoratet og Barneombudet. 
• Lions tuliopanaksjon ga rekordhøye 832.000 tulipaner. 
• Det er behandlet 33 søknader om støtte fra narkofondet. Se egen oversikt 
• Ny prisstruktur for kursene i ”Det er mitt valg” gjennomføres fra høsten 2006. 

Prisen ants å bli kr. 10.000 for et 2-dagers kurs. Samtidig faller støtten til disse 
kursene bort, mens støtten til andre tiltak som det kan søkes midler fra øker. (Se 
egen sak) 

• Bevilgning fra Sosial- og helsedirektoratet på 2,1 mill sikrer arbeidet med kursing 
på høgskoler, og gir rom for nye programmer, evaluering og opplæring 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT NAC v/ MD-NAC KJELL TORE 
ANDERSEN

O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.57 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Sørlandet 04-05 2006 

 Avsluttende rapport fra sektor NA 2005-2006 

Følgende statusrapport kan fremlegges: 

Fagsjefseminar. 

Fjorårets fagseminar ble avholdt i Tegelstrand i Sverige. Seminaret ble lagt opp over en 
weekend fra Fredag til Søndag. Tilbakemeldingene fra seminaret har vært positive og vi 
prøver å gjenta dette til høsten. Seminaret er lagt til 3. – 5. September. 

Europaforum 2005 i Tyskland 

MD-NAC deltok ikke på europaforum i 2004. 

NSR i Kuusamo, Finnland 

Hyggelig samvær og et godt Lions Quest seminar av Ulla Savolinen. 

Prosjekt ” Overgrep mot barn ”

Prosjektet er nå til pilottesting ved skoler i Asker og Langesund. 
Barneombudet er informert  og likeså Sosial og Helsedirektoratet  (SHD). Begge instanser er 
besøkt og kommer med positive tilbakemeldinger. SHD har invitert oss til en statlig 
konferanse i August der vi får anledning til å fremlegge prosjektet. 
Barneombudet ønsker opplegget velkommen. 

Tulipanaksjonen: 

Frykten for at MOMS-spøkelset ville prege årets aksjon var på ingen måte begrunnet. 
Til tross for økte priser ble aksjonen en knallsuksess med over 832000 tulipaner. Dette er 
igjen ”All time high” 
Tilbakerapportering tyder på at kvaliteten har vært god og at logistikken stort sett har fungert 
etter planen. 
. 
Narkofondet: 
Det er behandlet 33 søknader til narkofondet  i dette Lionsåret med en total utbetaling på  
Kr. 265000,- i tillegg kommer Kr. 50.000,- + omkostninger til Lions Tulipanpris. 



Resultat etter årets tulipanaksjon vil være at fondets beholdning pr. 01.07 vil ligge på ca. 2,1 
mill.    

Oversikt over innkomne søknader ligger vedlagt. 

Det er mitt valg. 
Sosial og Helsediraktoratet har bevilget 2,1 mill til arbeidet ved høgskolene, utvikling av nye 
programmer, evaluering og opplæring m.m. 
Dette sikrer en god økonomi i 2006. 

Ny prisstruktur for kursene skal øke interessen for å avholde kurs og vi forventer en økning av 
ordinær kursvirksomhet fra høsten 2006. 
Rapportering om kursvirksomhet overlates til DEMV styre. 

Øst Europeisk CD Meeting. 

Undertegnede ble invitert til å lede møte i Øst Europa for Lions Quest Country directors. 
Møtet ble avholdt i tiden 27-28 april i Budapest og 8 Europeiske land deltok i tillegg til 1 
representant fra Oak Brook, USA.  

Med blide hilser fra Sørlandet. 

Kjell-Tore Andersen 



OVERSIKT Søknader til Narkofondet SAK 3.57.1
Klubb Arrangement Kostbeløp %av kost. Anbefalt av MD-NAC

Høst 2005
LC Lofoten Narkohund 90 000 25 000
LC Elverum Det er mitt valg 21 000 5 250
LC Skien Det er mitt valg 17 173 4 300
LC Fusa Det er mitt valg 17 610 4 400
LC Malvik/Saxsedatter Det er mitt valg 30 300 7 500
LC Sone 4 Distrikt 104C Det er mitt valg 90 000 22 500
LC Balestrand Det er mitt valg 20 000 5 000
LC Brevik Det er mitt valg 27 939 7 500
LC Skien Det er mitt valg 20 000 5 000
Distrikt 104C Reg. 2 sone2 Det er mitt valg, Volsdalen skole 39 696 9 774
Distrikt 104C Reg. 2 sone2 Det er mitt valg Flisnes Skole 41 964 9 989
LC Jevnaker Det er mitt valg 41 415 8 250
LC Furnes Det er mitt valg 34 645 5 183
LC Stranda Aksjonsuka mot narkotika 88 585 8 400
LC Nedre Eiker Det er mitt valg 35 591 6 014
LC Storhamar Det er mitt valg 29 778 6 416
LC Sone 5 Distrikt 104 E Det er mitt valg 35 967 8 257
LC Tvedestrand Det er mitt valg 32 037 7 948
LC Lørenskog Det er mitt valg 30 000 7 500
Natteravnmagasin Annonse 4 500
Ekeberg Idretshall Reklameskilt 2 x 1,5 m  5 000
Annonse Motgift  5 000
LC Tjøme Det er mitt valg 52 740 9 020
LC Bodø m.fl. Det er mitt valg på Høgskolen 5 847 1 450
LC Melhus Det er mitt valg 35 745 8 381
LC Hinna, stavanger Det er mitt valg 32 720 8 180
LC Elverum Det er mitt valg 35 033 8 415
LC Lørenskog Det er mitt valg 33 000 8 250
LC Levanger Det er mitt valg 38 429 8 763
LC Malvik/Saxsedatter Foreldremøte 9 274 2 318
LC Malvik/Saxsedatter Det er mitt valg 41 760 9 750
LC Lillesand Det er mitt valg 36 360 9 090
LC Hisøy Oppridkningskurs 3 000 0
LC Årnes Det er mitt valg 30 000 7 500
Natteravnmagasin Annonse helside farger  5 000

TOTALT 264 798
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se rapporten fra MD IRC Evy Einarsen nednefor 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
• Av våre 512 klubber, er det nå 296 som har innbetalt til Uganda/Malawi. Totalr kr. 

976.700 er innbetalt. 
• LCIF har møte 16. mai hvor det avgjøres om vårt Malawi prosjekt blir en del av 

CSF II. 
• Stor interesse omkring fadderbarna. Vi øker nå antall fadderbarn. 
• Minsk prosjektet er i gang, men det går langsommere enn forutsatt. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering 
VEDTAK: 

Sak: RAPPORT INTERNASJONALT ARBEID v/ MD-
IRC EVY EINARSEN

O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.58 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Statusrapport for MD 104  2005-2006 
Tidsperiode: 01.02.06 – 01.05.06 

MD IRC Evy Einarsen 

Generelle kommentarer til vår visjon for i arbeidet hvor det står det at : 

• Gjennom frivillig innsats lokalt og internasjonalt skal Lions Norge bidra til å skape 
større forståelse hos alle mennesker for verdens behov for humanitær hjelp. 

Kommentar:  
• Som gode Lions skal medlemmene være med å skape muligheter og engasjement for 

inntektsbringende aktiviteter rundt i klubbene, slik at det gjør hver enkelt klubb i stand til å 
utøve  ”Lions oppgave”  

• Lions Norge skal  være ledende i Lionsbevegelsen innen  internasjonalt bistandsarbeid. 
Kommentar: 
MD Norge har vist og viser sin handlekraft når nød inntreffer.  
Det er mange gode sone- og distriktsprosjekter i flere deler av verden, og prosjektene bærer preg av 
samarbeid og samspill med mottakerlandene og  lionsklubber i prosjektlandene. Nye prosjekter blir 
igangsatt og noen avsluttes for hvert år. 

Status og kommentarer til 4 satsningsområdene innen IR-arbeidet for 2005-2006. 

Satsningsområde nr. 1 .  
Øyehelseprogrammene i Uganda og Malawi  - informasjon og framdrift.   
Status: 
Alle klubber har fått tilsendt innbetalingsgiro for Uganda, og det er en framgang i forhold til 
innebetalinger fra samme periode. Det pr. 28.04.06 er 396 av 512 aktiv med innbetaling , og 
beløpet er kr. 976.696.- På alle GR-møter er innbetaling til vårt Øyehelseprosjekt satt på 
dagsorden. Det viser seg at ved ansvarliggjøre DG’ene og ved å delegere oppgaver  til IRC’ene i 
distriktene, gir positivt utslag på støtten til våre vedtatte riksmøteprosjekt.  

Å innlemme Malawi-prosjektet som en del av vår satsning knyttet til et nytt engasjement rettet mot  
Campaign Sight First II. 
Status:  
Det er kommer signaler fra LCIF som tilsier at innsamlede beløp til øyehelseprogrammer i 
Afrika kan rapporteres som bidrag fra norske Lions til Campaign Sight First II. Søknaden 
avgjøres i LCIF 16.mai 2006. 
Etter prosjektbesøk i Malawi i mai 2006 vil endelige planer og anbud på øyeavdeling i Mzuzu bli 
oversendt potensielle byggefirmaer. 

Satsingsområde nr. 2 



Å synliggjøre våre aktiviteter gjennom aktiv informasjon på to plan fra : MD Norge/ LAN  til  distrikt 
- sone- og klubbnivå og fra IRK til klubb via IRC til sone- distrikt og til MD-nivå.  
Status:  
På ulike nivåer i organisasjonen jobbes det aktivt med gjensidig informasjon. 
Her kan det sies at dette arbeidet kan gjøres mer informativt. Det fortsatt slik at klubbene gir 
tilbakemeldinger på at informasjonen ikke kommer fram til klubbnivå, og at informasjonen ikke er ” et 
salgbart produkt”. Her bør det bli et tettere samarbeid med PRC, IRC  og DG. 
Md IRC har sendt ut ”Info-ark” med aktuelle tema og med motiverende ”vinklinger” rettet mot IR-
arbeid på klubb, sone og distriktsnivå.  
MD IRC har deltatt på VDG-opplæring, gjennomført et klubbesøk og deltatt på DM i 104A hvor 
selvsagt tema var ” IR-arbeid for MD Norge og våre virkemidlet i IR-arbeid. 
Dette vil bli lagt ut på hjemmesiden til MD Norge. 

Satsingsområde nr. 3  ( for øvrig samme kommentarer som før) 
Å bidra til opprettelse av nye IR-prosjekt / miniprosjekt  på klubb-sone - eller distriktsnivå, samt å 
sikre kontinuitet i allerede etablerte IR-prosjekter. 
Status. 
Alle distrikt i MD 104 har innlemmet i sine handlingsplaner tiltak for å følge opp og jobbe aktivt 
for å starte nye vedtatte prosjekt på klubb, sone og distrikts- og riksnivå. 
Både LAN-kontoret, MD IRC og Lionskontoret deltar som rådgivere og pådrivere, og 
oppfordrer klubber til å engasjere seg i nye prosjekter. Det viktigste arbeidet når det gjelder IR-
prosjekter er  å klare å fullføre prosjektene slik at de som trenger hjelp og bistand får det. 

Satsingsområde nr. 4 
Minsk  - framdrift  -  informasjon. 
Det er fremmet forslag til RM 2006 om mulig økning av bidrag fra klubbene til € 1,20 pr. medlem. 
Status: 
Arbeid med i Minsk er i gang, men det går langsomt fremover. Se egen rapport til GR-møte. 

Generell kommentar: 
MD Norge gjennom GR-møten bør bestrebe seg på å få de ulike fagområdene til å jobbe ”mer” 
sammen, slik at det blir en ”linje” i vår virksomhet som er forenelig med ” Lions oppgave” og Lions 
mål nedfelt i våre handlingsplaner.  

Lakselv,  den 4.mai 2006       MD IRC   Evy Einarsen    

 

       Fokus på hjelpearbeid  

lokalt,nasjonalt og internasjonalt 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlagte statusrapporter 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapportene tas til orientering 
VEDTAK: 

Sak: RAPPORT FRA DISTRIKTENE O

Møtedato: 26. 5.2006 Saksnr: 3.59 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapportene tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



DG i distrikt 104 B 

Rapport til GR i mai 2006 

DG er ikke fornøyd med det pensum SLopplæring er i dag og det som gjøres i dag, må eller 
bør endres til det bedre. 

DG kjenner ikke FAGoppæringen i de forskjellige fag,  
men hvis Lions skal - SYNLIGGJØRES – må fagsjefene aktiviseres mer og det må finnes 
midler for det. 
Våre fagsjefer i B - har vært de som har frontet sine fag – i dette fiskalåret -  
og de har lyktes – i klubber og soner. 

Det er hva Lions står for – som skal synliggjøres i befolkningen – og det er det bare en 
god fagopplæring – som kan gjøre – disse er valgt for 3 år – og de vet. 
Medlemmene og klubbene er motorene i Lions – og de må hele tiden informeres. 
DG som er valgt for ett år – vet lite om disse tema, DG skal styre. 

IR To medlemmer har på eget initiativ hatt et engasjement i Afrika - ERUBA 
 Vi har en forpliktelse i Estland for Maria Children Home, som er ”langsiktig”. 
 MCH var et distriktsprosjekt, som er avsluttet. 

NA NAC har vært meget aktiv i 3 år med ”Lions Det er mitt valg” 
 Mange kurs og oppfriskningkurs . 
 ”Helt sjef” og ”Aktiv elev” er ikke arrangert. 

YE Det har vært en vellykket vandreleir i sone 5. 
 Ungdomsleir i Oppdal/Rennebu i juli/aug. 24 stk. - Innkvartering er utdelt. 
 11 ungdommer fra distriktet skal til utlandet. 
 Det har vært FREDSPLAKATkonkurranse. 

ME MEC har vært meget aktiv – mangler tilbakemeldinger fra Sone og klubb – 
 Filialklubb er etablert. 
 Vi ligger under 1250 hittil i år. 

LD Det er utført – det som pensum sier om SLopplæring. 
 Info på Distriktsmøtet er utført. 

PR Klubbene har vært aktive på Distriktssiden – og delvis Klubbsider. 



 De klubber som har god kontakt med sine lokale medier er fornøyde. 
 Nært samarbeide med ITC. 

IT ITC har vært meget aktiv med opplæring og info. Han benytter døgnets timer  mye 
til alle ”typer” medlemmer i distriktet. 
 Vi er det distriktet som har flest besøk på distriktssidene - www – langt over. 
 Det har vært vår informasjon til medlemmer og klubber. 

DG i 104 B 
Herbert Bjærum 

Mål og Statusrapport pr. feb. 2006 Distrikt 104C 

Nr Distrikt
s  mål

Virkemidler for å nå 
målene

Status aug Status mai Ansvar

1A ME 
Auke 
medlemsta
let med 
minst 30

Innlegg v. klubb-besøk, +1 
brev til alle i sept, 
skrive i distriktsavisa/ 
distriktssida

1415 medl Delvis oppnådd 
1427 (Norsk) 
+ 1 klubb 
+1 filialklubb 
Mange nye opptak 
mai

Rådet, DG 
MEC 
DG

1B ME 
Ein eller 
to nye 
klubbar

Kontakte fadderklubb 
LC Gausdal vil vere 
fadderklubb. 

Ein klubb ok 
(StrandaEmbla),  
nr.2 på gang(Gausdal)

Oppnådd mål 
Filialklubb.  
Gausdal/
Kvitsymra 17 
medl 

DG, MEC, 
VDG   
Fadderklubb 

2 A NA  
Flest 
mogleg 
lærarar på 
kurs/
oppfølging
skurs  i 
”Det er 
mitt valg” 

Brosjyre/info alle klubbar 
Innlegg på sonem/klubb-b 
Deltaking tulipanaksjonen

2004-2005: Volda 
lærer-høgskule 
2005-2006 
6 planlagde kurs

Oppnådd mål.: 
112.000 tulipanar 
Høgskulen i Volda 
OK til hausten 
3+4/10 
8 kurs - fleire 
oppfølgingskurs

NAC 
D-rådet 

NAC-klubbar

3A YE 
Sende 
minst 10 
unge på 
int.leir

Tidleg info til klubbar 
Reklamere på VG skular 
Skrive i distrikts.avisa

Ikkje oppnådd 
5 ungdommar ut

YEC, 
soneleiar, 
president

3B YE 
Sommarlei
r 2006

Tidleg info, skaffe 
vertskap. 
God infoflyt frå MDYEC-
YEC-sone- president

Ålesund+Kristiansun
d i samarb. 
Ansvarlege 
leirkontaktar er 
oppretta på desse 
stadane

Oppnådd så 
langt. Arbeidet 
godt igang. 

YEC, soneleiar 
i utpeikte 
soner. 
Klubbane



4A IR 
Bygge 
vidare i 
Krogloye, 
Kviterussl
and 

God komm. m. ansv. på 
staden. 
Kontroll ved bilder, mail, 
besøk til avtalte tider.  
Kjøpe buss, sende 
dugnadsfolk og 
hjelpesendingar.

Ca 1/3 står att av 
oppbygging, 
barneheim.  

Buss kjøpt i juli. 
Planlagd reise i 
oktober.

Oppnådd.mål 
Nærmar deg 
avsluttande fase. 
Kjøpt minibuss til 
barneheimen.  
+ 1 år innvilga på 
DM

IRC og IR-
komiteen.Oppn
ådd mål 

4B IR 
25% til IR 
arbeid. 

Oppdatere klubbane om dei 
ulike IR prosjekt i avis, på 
nett, ved besøk etc 
LAN - LCIF

Oppnådd mål 
Tema på klubb-
besøk om auke til 
40 %. Lanser på 
DM 
CSFII i rute

DG, IRC, 
soneleiarar, 
presidentar.

5A PR 
Ei god 
distriktsav
is

PR-ansvarleg i klubbane, 
oppfordre dei til å sende 
stoff

Oppnådd mål 
Godt med stoff.  
Har ventetid på 
stoff frå klubbane

PRC

5B PR 
Synleggj
ere 
Lions 
arb 
lokalt og 
iC 

Bruke media aktivt v. 
ulike arr. Annonser, 
omtale.

Oppnådd 
mål..  Fleire 
gode rep. i 
lokalaviser

PRC + PRK

6A IT 
Auka 
kunnska
p om IT 
på alle 
nivå

Opplæringskurs: 
D-styret 13 august 
D-rådet 27-28 aug 
Klubbane: 3 laurdagar 
oktober desentralisert I 
distr. Innleigd hjelp.

Førelesarar 
bestilt. Lokaler 
stort sett “I boks”.

Oppnådd DG, IPDG, 
ITC, PRC, 
DS

6B IT 
Abbonn
ere på 
nettverk
ssider, 
E-site.

Distriktsvedtak, 
bestille. 
Bestille og planlegge 
forelesarar/opplæring

OK Oppnådd DG, PRC 
ITC, DS



Mål og Statusrapport pr…10.05.2006…,for Distrikt D 

6C IT 
Få orden 
på 
innrappo
rtering/
medlems
registere
t

Oppnevne postmester 
I  klubbane, sitte nokre 
år. Kurse vedkomande. 

Kurs I oktober Ikke oppnådd. 
ca 50 % av 
klubbane  
rapporterar 
kvar mnd.

“

7A LD 
Auka 
kunnska
psnivå 
om 
Lions å 
klubb-
plan

Kurs/innlegg på 
klubb-møte, kurs på 
sonemøter.

Fleire klubbar 
tar ide om hjelp 
til sjølvhjelp 
Brevkurs 
soneleiarar 
under arbeid

President, 
soneleiing

7B LD 
Auka 
kunnska
p styre/
råd: 

Fagsjef-kurs, kurs for 
soneleiarar, IT-kurs, 
workshop/kurs DR-
møter. 

Alle c ar på kurs I 
vår. OK 
Soneleiar kurs I 
mai OK 
IT kurs for alle 
august. 

Ass soneleiarar 
på RM i 
februar og april 
Opplæring SL 
på DM i april 
Sonekasser 
OK.  
Brevkurs SL 3 
brev, første er 
ferdig

DG, LDC

7C LD.God 
overleve
ring nye 

Utarbeide  
overleveringsdok. til 
alle

Starta sist DR 
mote, snart 
ferdige

Oppnådd mål 
Deler ut igjen 
på DR  Oppl. 
mai +DM

LDC, DG

Nr Distriktet sine mål Virkemidler for å nå 
målene

Status Ansvarli
g



Skånevik  10.05.06 
DG 104 D Torbjørn Åsheim   

1 >Snarest mulig komme 
over 
1250 medlemmer. 
>Få nedsnittalder ved å ta 
inn yngre medlemmer.

>Oppfordre klubbene 
ved 
klubbesøk til å sette 
fokus 
på medlemsrekr. og se 
på 
alder blant 
medlemmene. 

>Pr. dato er det ca. 
1170 medl. iflg. 
registeret. Vi har sett 
i arbeid en komite 
som er aktiv i arbeid 
rettet mot nye og 
yngre medl. 

>DG/
MEC

2 >Påse at klubbene 
følger opp IR-prosjekt 
som er 
vedtatt på distrikts- 
eller riksmøte.

>Gi info ut til klubbene 
om viktigheten av 
prosjektene og hvor lite 
som skal til for å utrette 
mye.

>I følge rapporten 
fra februar så er 104 
D 
stolt av klubbenes 
innsats.

>IRC

3 >Stimulere tillitsvalgte 
i alle ledd til å følge 
skolering i distriktets 
regi.

>Plan- og arbeidsmøte 
på Tråastølen 
26.-28.08.05 
>Soneledere + LDC er 
ansvarlig for 
opplæringen sonevis.

>Fagsjefer og SL har 
gjort mye bra arbeid, 
og de fikk ved DM 
sin fortente ros.

>DG/
Fagsjefer. 

>SL/
LDC

4 >Følge opp arbeidet 
med 
ungdomsutveksling 
ihht. MD-YC sine 
planer.

>Hjelpe klubber og 
soner i arbeidet med 
planer og tilrettelegging 
for vandreleir og 
ungdomsleir.

>Forberedelsene til 
sommerens leir er i 
rute og vi ser frem 
til å dra i land dette 
spesielle leir- 
opplegget.

>YEC + 
Sone 
1,6 og 7. 

5 >Delta i kampen mot 
rus- og stoffmisbruk.

>Gå ut til skoler og  i 
nærmiljøet ellers og 
fortelle om faren med 
bruken av de 
forskjellige rusmidler. 
>Tulipanaksjonen

>Det er holdt kurs i  
”Det er mitt valg” i  
Bergensregionen. 
Tulipanaksjonen er 
over med en økning, 
men kunne vært 
bedre.

>NAC

6 >Alle medlemmer i 104 
D skal over en tre-års 
periode oppdateres på 
”Hva er Lions”

>På hjemmesiden 
>lions.no< ligger 
miniseminar som kan 
brukes i klubbene.

>Dette er kjørt i 
noen klubber ,men 
det er viktig at 
klubbene ser 
nødvendigheten  av 
at medlemmene har 
kjennskap til Lions.

>Preside
nt



Mål og Statusrapport pr. 01.05.2006, for Distrikt 104E 

Nr Distriktets mål Status Ansv
.

1 Organisatorisk

1.1 Utarbeide/revidere stillingsbeskrivelse for 
fagsjefer

Utført VDG

1.2 Langtidsplan. Revidere distriktets langtidsplan Utført VDG

1.3 Samordne distriktets handlingsplan Utført DG

1.4 Klubbesøk. 53 av 54 klubber besøkt DG

2 Medlemsarbeid

2.1 Etablere 3 klubber En charter, en under 
etabl

DG/ 
MEC

2.2 Oppfølging av svake klubber Er utført i mulig grad MEC

2.3 Medlemsstatus. Sikre dagens medlemsantall Antar reell pluss, 
korrigert for gml. feil.

MEC

2.4 Klubbaktiviteter. Øke klubbaktivitetene Ikke innfridd MEC

3 PR

3.1 Etablere/reetablere en intern PR-kanal Utført PRC

4 IT

4.1 Øke klubbenes IT kompetanse Utført. Noen trenger 
mer.

ITC

5 NAC

5.1 Arranger min10 kurs i ”Det er mitt valg” Ikke innfridd NAC

5.2 Øke tulipansalget til fra 106.000 - 120.000 Ikke innfridd - 108.800 NAC



6 YE

6.1 Øke utsendelsen av ungdom med + 4 
Vandreleir

Innfridd 
Vandreleir gjennomført. 

YC

6.2 Gjennomføre møter med klubbenes YEK’er I hovedsak innfridd

7 IR

7.1 Alle klubber støtter Barnehjemmet i Etiopia Ikke innfridd IRC

7.2 Øke klubbenes interesse for IR arbeidet. Utført IRC

8 Opplæring

8.1 Vurdere dagens opplæringsplan for presidenter, 
klubbstyre og soneledere

Utført og implementert LDC



Mål og Statusrapport pr 04.mai 2006 for Distrikt 104F. 



N
r

Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarlig

1 Sikre kontinuitet i arbeidet og 
forankring på alle nivå. 
Arbeide for å fremme 
aktivitet som er av varig 
verdi. Aktivitetene må følges 
opp over lenger tid enn ett 
Lions år. Det er derfor viktig 
at det er en forankring i 
organisasjonen. Klubbene 
spiller en vesentlig rolle i 
denne sammenheng. 

Ved at alle nivåer i 
organisasjonen blir 
bevist på sin nasjonale 
og internasjonale 
oppbygning. 
Vi må unngå aktiviteter i 
form av døgnfluer av 
begrenset verdi som ikke 
blir fulgt opp av 
fremtidige styrer. 
Ved å oppmuntre til 
profesjonalisme i alle 
ledd ved igangsetting av 
prosjekter og sørge for 
forankring i vår Etiske 
Norm  

Opplæringsprog
rammet er 
oppdatert og gitt 
prioritet.  
Vil bli 
gjennomført på 
tidspunkter som 
forrige år. Større 
vekt på 
opplæring av 
soneledere. 
 2 års 
handlingsplan er 
etab.

Ansvar:  
DG, SL, IRC 
og President 

2 Arbeide for gjennomføring av 
MD 104 og Distriktets policy 
for internasjonalt og nasjonalt 
arbeid. 
Lions Norge skal være 
ledende innen 
Lionsbevegelsen ved sitt 
internasjonale 
bistandsarbeide. 
Minimum 25% av 
innsamlede midler bør i 
årsplanen kanaliseres til IR 
arbeid. 

Distrikts og Riksmøte 
vedtak bør lojalt følges 
opp av alle klubber og 
medlemmer.  

VDG i distriktet 
sørger for 
kontinuitet i sin 
plan. Hele 
distrikts org. 
jobber for mer 
og bedre innsats 
på IR siden 
Egen sak på 
distriktets 
rådsmøte og 
DM. 
Vi går helhjertet 
inn for CSF2

Ansvar:  
DG, IRC,  
SL og 
Presidenter 

3 Sone 
Samarbeide mellom 
klubbene 
Fremme samarbeidet 
mellom klubbene 

 Først og fremst på 
sonenivå men også 
innenfor distriktet, der 
geografi og andre 
forhold ligger til rette for 
det.

Flere 
soneaktiviteter 
ser dagens lys 
og dette gir 
gode relasjoner 
mellom klubber 
og medlemmer

Ansvar:  
DG og SL 

4 Videreutvikle strategi for 
medlemsrekruttering 
Forankring av Lions etiske 
mål og norm i klubbene. Gi 
aktivitetar som kan 
forsvares innenfor dette. 
Være klar på aktiv 
medlemspleie overfor de 
medlemmene som er i 
klubbene     

Alle klubber bør som 
minimum beholde 
samme medlemstall som 
ved årets begynnelse.  

Utvidet målsettinger i 
snitt er å rekruttere 1 nytt 
medlem.  

Klubbene er 
enige om målet 
om 1 pluss og 
klubbene 
arbeider aktivt 
for dette. Målet 
om 1300 medl. 
synes å være 
innen 
rekkevidde

Alle



5 Medlemsmøtene 
Utvikle innholdet i 
medlemsmøtene. Vektlegge 
innholdet i medlemsmøtet 
med interessante tema. 
Delegere vedtak til styret og 
komiteene slik at bare 
vedtak av betydning 
behandles på 
medlemsmøtene. 

Forbedring av 
møteopplegg slik at 
medlemmene aldri 
ønsker å gå glipp av det 
månedlige møtet og 
derved øke 
fremmøteprosenten. 
Satse på ideen om 
”medlemspleie” for 
maksimal glede i 
Lionsarbeidet. 
Medlemspleie er ett 
felles mål.  

Alle presidenter 
vil få oppgave 
med å utvikle 
sin 
handlingsplan. 
Den skal 
godkjennes på 
opplæringen 
ved del 1 på DM. 
Dette er 
gjennomført og 
del 2 av 
opplæring 
kommer i august

Ansvar:  
DG, SL, MEC 
og 
Presidenter 

6 Intensivere PR- aktiviteter 
Intensivere arbeidet for å 
gjøre Lions bedre kjent i 
lokalmiljøet og hva vi står 
for gjennom bruke av 
presse, TV, radio, stands el.   

Vi har kjørt spesielt PR 
kurs for sone 6 og 7 med 
fint resultat. Det vil ta 
effekt for alle klubber i 
distriktet se pkt 10 
Distriktsavisen er økt fra 
4 til 8 sider og bladet 
”LØVENYTT er blitt 
felleseie

Stor pågang i 
bruk av avisen. 
Stoffmengde er 
økende. Det vil 
bli utgitt 2 
nummer i 
papirkopi 
direkte til 
medlemmene. 
Siste nr i 
februar. Dette er 
utført

Ansvar: DG, 
SL, PRC 

7 Ungdomsarbeid 
Planlegging og 
budsjettering for 
ungdomsleir i 2007.  
Oppfordre til at klubbene 
fortsetter med "Dette er mitt 
valg". 

Arbeide for at denne 
aktiviteten blir igangsatt 
Arbeide for at alle 
klubbene arbeider aktivt 
for denne aktiviteten

Det er etablert 
en  LEO klubb i 
distriktet 
LEO Larvik/
Hedrum ble 
startet 25.januar 
2006. Vi tror den 
får 15-20 
medlemmer 
innen utgangen 
av dette 
lionsåret.

Ansvar:  
DG, YEC, SL 
og 
Presidenter 

8 Narkotika arbeide 
Sikre og øke utbredelsen av 
”Dette er mitt valg”. 
Fremme Tulipanaksjonen og 
oppmuntre til lokal bruk av 
narko-fondet. 

Prioriteringen blant 
distriktets klubber er 
økende og flere kurs vil 
bli avviklet i dette 
lionsåret

Det ble kjørt 7 
kurs i 2005 og 
det er planlagt 4 
kurs foreløpig i 
2006. Det jobbes 
med ytterilgere 3 
kurs.

Ansvar: 
NAC, SL, 
Presidenter 



Rapport fra distrikt G 

9 Deltagelse i ”Det statsfrie rom” 
Siden stiftelsen av FN i 1945 
har Lions opprettholdt NGO 
status (Non Government 
Organization) ved FN.  
Denne status er unik og har 
ikke blitt mange 
organisasjoner til del.  
Lions bør delta i debatten i 
”Det statsfrie rom” og ikke 
være redde for å ha meninger 
i den offentlige debatt dersom 
denne beveger seg inn på vår 
norm og våre mål.  

 Målet må være å gi hjelp 
og støtte til 
medmennesker gjennom 
påvirkning av 
myndighetene fremfor å 
samle inn penger som vi 
deler tynt ut til mer eller 
mindre trengende. Og vi 
bør IKKE gi penger til 
offentlige kasser. 

Nedsettelse av 
egen 
arbeidsgruppe 
er gjort og styret 
har satt dette på 
dagsordenen. 
Arbeidsgruppen 
har levert sitt 
resultat på 
distriktsrådsmøt
et og fremdrift 
vil bli tatt opp til 
avgjørelse på 
DM 2006. Dette 
er prosjekt: 
Lions i den 
moderne verden. 
Dette er tatt i 
bruk og vi har 
en fyrtårn 
pamflett og 
jobber videre 
med en 
kampanje etter 
gjenomført 
spørreundersøk
else

Ansvar:  
DG, SL, 
MEC, ITC, 
PRC og 
Presidenter  

1
0

Internet 
Lions klubben må på banen. 
Bruken av ”lokal bruk” av 
internet bør oppmuntres og 
utvides. Det bør legges en 
strategi sammen med 
distriktets ITC for hvordan 
oppgaver/sider kan lages på 
en optimal måte. 

Målet er å få alle opp 
med hjemmesider og 
bruk av lions mail 
adresser.  
Likeledes skal alle 
klubber ha informasjon 
om viktigheten av dette 
middel for utbredelse av 
informasjon 

Distriktet har 
utnevt en WEB-
master og Sone- 
Internett 
kontakter og 
disse er gitt i 
oppdrag å hjelpe 
alle klubber med 
forståelse og 
bruk av internett 
som 
kommunikasjon
s middel for 
framtiden. 
Alle klubber vil 
være oppe på 
lions.no 
postadresser 
innen oppstart 
av neste lionsår.

Ansvar:  
DG, ITC og 
Presidenten 



Distriktets mål Tiltak for å nå målene Status Ansvarlig

1 Anspore soner og klubber til å ta aktive grep 
for å bedre nærmiljøet for barn, ungdom, 
eldre og for spesielt svake grupper.

Ta opp på klubbesøk og 
i direkte henvendelse til 
sonelederne

Fortsetter 
neste år

VDG 

2 Arbeide på etablering av ny 
klubb i Drammen.

Etablere kjernegruppe Startet, 
fortsetter neste 
Lionsår

MEC

3 Utarbeide strategi for støtte 
til klubber med mindre enn 
15 medlemmer.

Opprette MERL gruppe Komité 
opprettet

MEC

4 Inspirere til medlemsøkning i 
alle klubber.  

Oppfordre soneledere til 
å sette medlemsarbeid 
på dagsorden for 
sonemøter. 

Pr. 23. april 
hadde 104G 
fått 58 nye 
medlemmer

MEC

5 Gjennomføre en 
undersøkelse av 
medlemmenes mening om 
trivsel og nytte av 
medlemskapet. 

Avsluttet og 
presentert på 
DM

MEC

6 Opprette idébank for tiltak 
som fremmer klubbmiljøet. 

”Håndbok for klubbens 
medlemskomité” 
revideres og gjøres 
tilgjengelig.

Fortsetter 
neste år

MEC

7 Anspore soner og klubber til 
å støtte IR-prosjekter som er 
vedtatt på Riksmøtet,  
Distriktsmøtet og NSR. 

Påvirkning av klubbene 
og sonene på 
klubbmøter og 
sonemøter

Avsluttet for i 
år

IRC

8 Gjennomføre minst ett Det er 
mitt valg kurs for lærere pr. 
sone.  

Avholde kurs Avsluttet NAC

9 Arbeide for å få  Det er mitt 
valg inn på alle klassetrinn i 
stadig flere av distriktets        
barne-, ungdoms- og 
videregående skoler.

Påvirke soner og 
klubber

Fortsetter 
neste år

NAC

10 Etablere kontakter i media  Skaffe oversikt over 
distriktets media. 

Fortsetter 
neste år

PRC

11 20 ungdommer fra distriktet bør reise på 
internasjonal leir. 

Fremstille plakater som 
henges opp på alle 
videregående skoler i 
distriktet. Besøke 
klubber og orientere om 
YE.

Plakater er 
hengt  opp. 
Fortsettes 
neste år

YC



Tilføyelse 

Medlemssituasjonen 
Den negative utviklingen i medlemssituasjonen som har gitt  
anledning til bekymring, ser ut til å være stanset.  
LC Nore og Uvdal er nedlagt, men vårt målrettede innsats for å rekruttere nye medlemmer 
har gitt resultat:  24 klubber har til sammen opptatt 58 nye medlemmer dette Lionsåret, 
hvilket er meget flott. 

12 En ressursbank med minst 
30 vertsfamilier, mest mulig 
jevnt fordelt på sonene, bør 
være på plass innen 
Distriktsmøtet i 2006.

Orientere på klubbesøk 
og motivere YES sine 
foresatte og Lions til å 
melde seg inn. 

Vanskelig, men 
arbeidet går 
videre

YC

13 Ha tilsyn med at arbeidet 
med Røykenleiren 2006 går 
etter en godkjent plan. 

Delta på 
prosjektgruppens møter 
og gi støtte hvor 
ønskelig

YC deltar på 
møter. 
Planlegging av 
leiren går sin 
gang 

YC

14 Ansvarlig for det IT-faglige 
innholdet i utdannelsen av 
klubbenes IT-kontakter 

Avholde IT kurs Avsluttet ITC

15 Tilrettelegg kurser for 
nyvalgte soneledere, 
presidenter, sekretærer og 
kasserer.

Sonelederseminar 
17.08.05 

Klubblederseminarer for 
2005-2006 er avholdt. 

Avsluttet LDC, DG 

16 Vurder behov for andre 
opplæringstilbud. 

Tilbud til klubbstyrte 
”Dette er Lions”-pakker 
utformes. 
Et mindre antall ”Dette 
er Lions”-instruktører for 
bruk på sone- eller 
klubbplan skoleres.

Annullert LDC

17 Samarbeide med ITC om 
tilrettelegging av IT-relatert 
opplæring.

Møte med ITC og andre 
om opplæringsplanen 
for 05-06 primo aug.

Avsluttet LDC

18 Arbeide for at 100% av 
klubbene bruker distriktets 
hjemmesider og at 30 % av 
klubbene har egen 
hjemmeside i løpet av 
klubbåret.

Påvirke soner og 
klubber

Fortsetter 
neste år

ITC

Distriktets mål Tiltak for å nå målene Status Ansvarlig



Distrikt 104 H 
Distriktsguvernør Finn Helge Hartmann 

2005 – 2006 
Lyngveien 27 B, 1182 Oslo 

Tlf. priv: 22 67 93 05, arbeid: 22 48 52 96, mobil: 905 40 218 
E-post: f-hartma@online.no 

Mål og Statusrapport pr. den 13.02.06 for Distrikt 104 H 

N
r

Distriktet sine mål Tiltak for å nå 
målene

Status Ansvarlig

1 Ye, påmeldinger 10 Klubbene har 
meldt interesse 
for 15

9 ungdommer R.Mathisen

2 Sommerleir, først i 2007 kostnadsramme 
innen 22.4, 
program innen 
1.5 . under 
arbeid

 
Kostnadsramm
e ok, program 
ok, leirkomitee 
ok

R Mathisen

3 IR 25 % av bev. beløp 
samt følge riksmøte 
vedtak

Purrer innbet i 
månedsbrev, 
samt ringerunde

I henhold til 
vedtak

Jan Storo

4 NAC, 4 kurs, god 
økonomi

3 kurs til 
våren, 2 
kurs for 
grunnskolen 
og 1 for 
videregåend
e

3 kurs 
gjennomført 
med 92 lærere

Torill Schøyen

5 Tulipanaksjonen, 85.000 
tulipaner

Stormøte 29.11 62.000, mål 
ikke nådd

Torill Schøyen

6 LDC, kurs til våren både 
for soneledere, 
presidenter, sekretærer, 
kassererer, Dette er lions

Dette er Lions 
31.5, de andre 
7.juni

OK Christian  H 
Johansen



Lions hilsen 
Finn Helge Hartmann, 11.5.06 

Mål og Statusrapport pr. 01.05.2006 for Distrikt 104J 

Det rapporteres på Distriktets mål, tiltak og status: 

7 Medl. 1.300 Alle ledere 
involvert, 
innmeldt ca 100 
nye potensielle 
medlemmer, 
hvorav 20 fra 
studentklubb

1.170, + 14 
leomedlemmer, 
mål ikke nådd

Christian H 
Johansen

8 ”Stormøte” Planlegging gjennomført 
26.10

Per-Eirik 
Svarverud

9 Klubbutvikling distrikt Klubbseminar 17. 
september

OK Christian H 
Johansen

10 Klubbutvikling i klubb Initiere 
klubbinterne 
prosesser

Igangsatt Christian H 
Johansen

10 Studentklubb Min. 20 potensielle 
medlemmer

Har 10 
potensielle 
medlemmer. 
Ingen aktivitet i 
det siste

LC Holmenkollen 
Jan Osnes Krogh

11 IT, for Web-redaktører og 
gjennomgang av 
medl.regist.

10 kurs gjennomført  
pr. 26.01.06

Jan Kristian G 
Jonassen

Distriktet sine mål: Tiltak for å nå måla: Status: Ansvarlig:



•  Sette medlemsrekruttering 
    i fokus 
•  Redusere antall  
    utmeldelser 
•  Alle klubbene må øke  
    medlemstallet med +1 
    Distriktets mål: 58 nye  
    medlemmer 
•  Starte minst 1 ny klubb 
    i distriktet    
•  Øke kvinneandelen

•  Medlemsrekruttering vil 
    ble tema på alle 
    sonemøtene 
•  Etablere medlemskomite  
    i de fleste klubber 
•  Argumentere for 
    kvinnelig medlemmer 
    under klubb/sonebesøk 
    og i Distriktsnytt

Det ser ut til at 
vi ikke vil 
oppnå +58. 
Distriktet vil 
holde en status 
quo. 
Muligens 
oppstart av en 
ny 
studenterklubb

DG – VDG 
– IPDG – 
MEC - SL 

•  15 norske ungdommer til 
     å delta på leir i utlandet 

•  29 ungdommer vil  
    gjennomføre et opphold i 
    vårt distrikt fra 01. august  
    til 14. august 2005.

•  Temaet vil komme opp  
     på de fleste 
     sonemøtene 
•  Informasjon om  
    utvekslingsprogram vil 
    bli sendt ut til alle  
    klubbene 
•  Arrangerer ungdomsleir 
    i Fredrikstad

12 ungdommer 
reiser ut på leir 
i utlandet. 
Planleggingen 
av neste års 
sommerleir er i 
gang. Ansvar 
sone 3. 
Budsjettet 
godkjent.

DG – YEC 
SL – Sone 
2.

•  Bidra aktivt til at IR- 
    arbeidet blir godt kjent og 
    akseptert i klubbene. 
•  Vurdere om det i perioden 
    skal utvikles et nytt 
    bistandsprosjekt i  
    distriktet

•  IR-arbeid vil bli tema på 
    sonemøtene 
•  Bygging av et bibliotek i  
    Kabuki ble vedtatt på  
    Distriktsmøte og 
    arbeidet startes straks. 
    Prosjektet er    
     fullfinansiert. 
•  Nytt distriktsprosjekt i  
    Malawi er til vurdering

Nesten alle 
klubber har 
innbetalt kr. 
100,- pr. 
medlem som 
vedtatt på 
Riksmøte. 
Ingen vedtak 
om nye 
distriktsprosj. 
Satser for fult 
på CF II og 
med en 
innbetaling på 
kr. 1 100 pr. 
medlem frem 
til 2008.

DG – IRC 
- SL

Distriktet sine mål: Tiltak for å nå måla: Status: Ansvarlig:



Styrke kunnskapen om og 
nytten av IT. 

Få alle klubbsidene 
oppgradert 

Inspirere klubbene til å 
jobbe videre med å få sine 
hjemmesider oppgradert. 

Alle klubber utpeker og 
drifter egen postmester. 

Videreføring av IT-
opplæringen, men nå på 
soneplan. 

IT har vært 
et 
satsningsomr
åde på 
Distriktet. 
Det er 
avhold kurs i 
alle soner. 
Alle klubber 
er nå på nett.

DG – VDG – 
IPDG – PRC 
–ITC – LDC 
- SL

Utvide opplæring slik at alle 
står best mulig rustet for sine 
gjøremål

Gjennomføre opplæring 
for følgende målgrupper: 
A:  Gi alle   
       Lionsmedlemmer.  
       Bedre informasjon   
       om Lions –  
       elektronisk eller på  
       papir 
B:   ”Dette er Lions” – for 
       Gamle og nye 
        Medlemmer. 
C:    Presidentopplæring: 
        Til alle påtroppende 
        Presidenter i 
        klubbene  
D:    Kasserer- og  
         sekretær opplæring

Opplæringen 
er blitt 
gjennomført 
i alle soner. 
Sonene tok 
ansvaret og 
dette har 
fungert 
veldig bra.

DG – IPDG 
– LDC – PR 
- ITC

Vi skal dele ut 105 000 
tulipaner i distriktet 

Min 5 nye klubber som får 
inn Dette er mitt valg på 
skolene 

Min 2 nye skoler med 
”Aktiv elev”

NAC og soneledere 
kontakter klubber som 
hadde lavt salg sist

Distriktet 
delte ut 108 
000 tusen 
tulipaner. 
Dette er 
første 
gangen 
Distriktet 
kom over 
100 000 
tusen 
tulipanen. 
En del 
kurser i ”Det 
er mitt valg” 
avholdt

DG – NAC - 
SL 



Statusrapport pr. 4.5.2006 i 104K 

YE: Vi har nådd vårt mål med 20 studenter som deltar i ungdomsutvekslingen. 12 reiser 
oversjøisk, 7 til europeiske land og 1 deltar på Beitoleiren. 
Orienteringsmøte for studenter og foresatte er planlagt til begynnelsen av juni. 
Leiren i Valdres denne sommeren er i havn når det gjelder leirprogram. Også planleggingen 
av felles leir med 101B sommeren 2007 går som planlagt. 

IR: Nesten alle  klubber har nå innbetalt til distriktsprosjektet.  
Fagopplæring ble i år erstattet av KICK-OFF-møtene hvor det ble orientert om de forskjellige 
områdene ved IR-arbeid. Dette skal evalueres opp mot tradisjonell opplæring. 

MEC: Stiftelsen av to nye klubber i Nes (Akershus) og Nannestad ble lagt på is p.g.a. 
motstand i de etablerte klubbene.  
Medlemsrekrutteringen har vært bra. Men p.g.a. relativt stor avgang på medlemmer, vil ikke 
tilveksten bli så stor som ønskelig. 
Det arbeides med å etablere en ny klubb eller filialklubb i Ringsaker.. 

NAC:  Det er holdt 4 kurs for lærere i grunnskolen (2-dagers), 1 kurs for 
lærerhøgskolestudenter (1-dags) og 1 oppfriskningskurs. Flere kurs er planlagt, men ikke 
gjennomført til nå. Fagopplæring av NAK-ene er gjennomført i de fleste sonene. 

PRC: Vår PRC har ved ulike anledninger presisert at PR er viktig for vår organisasjon. Det 
arbeides godt for å utnytte klubbenes og distriktets hjemmesider pluss lokalpressen samt The 
Lion. Erfaring med opplæring innen området har vært nokså blandet p.g.a. minimalt 
frammøte. 

LeoC: Ingen nye klubber er stiftet, men det arbeides aktivt for å få liv i Odalsklubben igjen. 

LDC: Ny sonelederopplæring er gjennomført. Opplæringen var delt i 3 deler. Del 1 og 3 var 
samlinger på til sammen 7 timer. Del 2 var brevkurs. Erfaringene med denne opplæringen er 
positive. Opplæring av  presidenter, sekretærer, kasserere og andre fagkontakter  er lagt til 
sonene og blir gjennomført i mai/juni. LDC deltar i planlegging og gjennomføring der det er 
ønskelig. 

Romedal, den 4.5. 2006. 

Bjørn Ove Andersen , DG 104K 



GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   

MD-NAC Kjell-Tore Andersen: Statusrapport datert 27 januar 2006 
MD-NAC Kjell-Tore Andersen: Oversikt over søknader til narkofondet 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Hovedpunkter fra rapporten: 

i) Fagsjefseminar er avholdt. 
ii) Prosjektet ”Overgrep mot barn” er videreført av Stiftelsen DEMV 
iii) Tulipanaksjonen 
  Nye plakater, annonser og artikler ligger klare for bruk i distriktene. 
  Behov for informasjon om prisøkning som følge av MOMS 
iv) Narkofondet 
  Utbetalt kr 178.681 til 22 søknader 
v) DEMV 
         Avholdt 62 kurs som er færre enn det som trengs for å bringe dete arbeidet i  
 balanse. 
vi) Europeisk CD-møte i Munchen.  
  Prosjektet ”Overgrep mot barn” ble presentert av MD-NAC og instruktør Liv  
 Ruud. Stor interesse for prosjektet fra andre land. Kjell-Tore Andersen valgt til   
koordinator for Lions Quest i Europa for de neste 2 åra. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT NARKOTIKAARBEIDET Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.40 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
MD-NAC bes informere GRM om eventuelle økonomiske konsekvenser av valget som CD 
for Norge og Europa frem til 2008. 
AU ser behovet for en ny informasjon til klubbene om den nye prisstrukturen for tulipaner 
og kursene i Stiftelsen ”Det er mitt valg”. 
For øvrig tas rapporten til orientering.



Sørlandet 27.01-2006 

  

Rapport fra sektor NA 

Følgende statusrapport kan fremlegges: 

Fagsjefseminar. 

Fjorårets fagseminar ble avholdt i Tegelstrand i Sverige. Seminaret ble lagt opp over en 
weekend fra Fredag til Søndag. Tilbakemeldingene fra seminaret har vært positive og vi 
prøver å gjenta dette til høsten. Seminaret er lagt til 3. – 5. September. 

Europaforum 2005 i Tyskland 

MD-NAC deltok ikke på europaforum i 2004. 

NSR i Kuusamo, Finnland 

Hyggelig samvær og et godt Lions Quest seminar av Ulla Savolinen. 

Prosjekt ” Overgrep mot barn ”
Prosjektet er ført videre i Lions Det er mitt valg regi. 
Leksjonene er klar for pilottesting i Langesund den 7. februar. 

Stine Sofies Stiftelse er med oss i markedsføring av prosjektet uten at dette krever egen 
avtale. 

Tulipanaksjonen: 
Økte priser på tulipaner og MOMS- spøkelse vil nok prege året aksjon.  
Enkelte klubber har reagert på den økte prisen og vi må nok gå ut med en bredere informasjon 
innen kort tid for å få med oss alle.  
Nye plakater, annonser og artikler ligger klare for bruk i distriktene. 
Narkofondet: 
Det er behandlet 22 søknader til narkofondet pr. dato i dette Lionsåret med en total utbetaling 
på Kr. 178.681,- 

Guvernørrådets vedtak: 



Oversikt ligger vedlagt. 

Det er mitt valg. 

Det er avholdt 62  kurs pr. dato i inneværende år. 11 kurs er avholdt for videregående skoler 
og 8 for høyskolen. 1500 lærere er undervist og rundt 50000 elever har Det er mitt valg på 
timeplanen. 
Antall kurs er langt under det vi trenger for å bringe dette arbeidet i balanse.  
Vi bør ligge på 90 – 100 kurs. Årsaken til årets nedgang skyldes antagelig arbeidet med den 
nye skolereformen som trer i kraft fra høsten 2006. Den nye planen åpner opp for å arbeide 
med Det er mitt valg i skolen og dette vil bli benyttet i markedsføringen i tiden fremover. 
Planen for videregående skoler er fremdeles i støpeskjeen, men vi kan allerede nå si at ca. 
20% av planen skal inneholde Sosiale fag som skolene selv må fylle. Med andre ord , 
”Store utfordringer ”.  

Europeisk CD Meeting
Møtet ble avholdt i Munchen 5. – 7. januar. 
Representanter fra de fleste europeiske Lions Quest land var tilstede samt India. 
Total rundt 70 CD `er og instruktører inklusive 3 representanter fra Lions Quest i USA. 
22 land i Europa arbeider med Lions Quest.  
Undertegnede sammen med instruktør Liv Ruud presenterte vårt undervisningsopplegg ” 
Overgrep mot Barn” Opplegget vakte stor oppmerksomhet og flere land ønsker en 
oversettelse når programmet er klart for undervisning. 

Gerhart Knoblauch har gjennom en årrekke vært koordinator for de Europeiske landene og 
trer nå tilbake. Som ny koordinator for Europa ble undertegnede valgt for en periode av 2 år. 
Dette innebærer at undertegnede vil engasjere seg i dette arbeidet som CD for Norge og 
Europa frem til 2008.  
  

Med blide hilser fra Sørlandet. 

Kjell-Tore Andersen 



OVERSIKT Søknader til Narkofondet SAK
Klubb Arrangement Kostbeløp %av kost. Anbefalt av MD-NAC

Høst 2005
LC Lofoten Narkohund 90 000 25 000
LC Elverum Det er mitt valg 21 000 5 250
LC Skien Det er mitt valg 17 173 4 300
LC Fusa Det er mitt valg 17 610 4 400
LC Malvik/Saxsedatter Det er mitt valg 30 300 7 500
LC Sone 4 Distrikt 104C Det er mitt valg 90 000 22 500
LC Balestrand Det er mitt valg 20 000 5 000
LC Brevik Det er mitt valg 27 939 7 500
LC Skien Det er mitt valg 20 000 5 000
Distrikt 104C Reg. 2 sone2 Det er mitt valg, Volsdalen skole 39 696 9 774
Distrikt 104C Reg. 2 sone2 Det er mitt valg Flisnes Skole 41 964 9 989
LC Jevnaker Det er mitt valg 41 415 8 250
LC Furnes Det er mitt valg 34 645 5 183
LC Stranda Aksjonsuka mot narkotika 88 585 8 400
LC Nedre Eiker Det er mitt valg 35 591 6 014
LC Storhamar Det er mitt valg 29 778 6 416
LC Sone 5 Distrikt 104 E Det er mitt valg 35 967 8 257
LC Tvedestrand Det er mitt valg 32 037 7 948
LC Lørenskog Det er mitt valg 30 000 7 500

Natteravnmagasin Annonse 4 500
Ekeberg Idretshall Reklameskilt 2 x 1,5 m  5 000
Annonse Motgift  5 000
TOTALT 178 681
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GUVERNØRRÅDET 

 VEDLEGG:   

MD-IRC Evy Einarsen: Statusrapport datert 27 januar 2006 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Generelt: 
Lionsklubber i MD 104 viser stort engasjement og gjør en utmerket innsats for de som lider 
og trenger bistand rundt omkring i store deler av verden. MD-IRC påpeker imidlertid i sin 
rapport at det er et forbedringspotensiale i klubbene når det gjelder IR-arbeid. Det er mange 
og gode sone- og distriktsprosjekter. MD 104 viser handelkraft når nød inntreffer.  

1. Øyehelseprogrammene i Uganda og Malawi 
 En liten økning i innbetalingene fra klubbene.  

 Det er sendt søknad til LCIF om å innlemme øyehelseprogrammene i CSFII 
 Det er sendt søknad til NORAD om støtte på NOK 3.132.000 til oppstart i Malawi i  
2006. 

2. Informasjon  
 MD-IRC har sendt info-brev til alle IRCer. 
 Informasjon om IR-arbeid i ”The Lion” 
 Arbeidet med IR-katalog går langsomt 
  
3. Opprette nye IR-prosjekt/miniprosjekt 
 Alle distrikter har innlemmet i sine handlingsplaner tiltak for å jobbe aktivt for å starte 
 nye IR-prosjekter på klubb, sone, distrikts- og riksnivå. 
 MD-IRC og Lions-kontoret deltar som rådgivere. 

4. NSR prosjektet i Minsk 
 Økning for innbetaling ble tatt opp på NSR-møtet. Skal drøftes videre i de ulike  
landene. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 

Sak: RAPPORT INTERNASJONALT ARBEID Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.41 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



VEDTAK: 

Statusrapport for MD 104  2005-2006 
Tidsperiode: 01.12.05- 01.0206 

MD IRC Evy Einarsen 

Generelle kommentarer til vår visjon for i arbeidet hvor det står det at : 

• Gjennom frivillig innsats lokalt og internasjonalt skal Lions Norge bidra til å skape 
større forståelse hos alle mennesker for verdens behov for humanitær hjelp. 

Kommentar:  
Ved å være aktiv på klubbnivå viser medlemmene at de er gode ”Lions-arbeidere”. På feltet 
knyttet til IR-arbeid er det et forbedrings potensiale . 
Det som skaper de største diskusjoner i klubbene er hvorvidt det er lovhjelmet og kreve inn 
bidrag til våre felles vedtatte riksmøte-prosjekter og ikke om hvilke områder skal klubbene 
satse og hvor meget skal bevilges.  Som Lions skal vi gjøre jobben vår: ”Vi er med i en 
internasjonal organisasjon , og det forplikter oss som Lions.”  

• Lions Norge skal  være ledende i Lionsbevegelsen innen  internasjonalt 
bistandsarbeid. 

Kommentar: 
Gjennom positive vedtak fra Styret i Lions Katastrofeberedskap viser MD Norge sin handlekraft når 
nød inntreffer.  
Det er mange gode sone- og distriktsprosjekter i flere deler av verden, og prosjektene bærer preg av 
samarbeid og samspill med mottakerlandene og  lionsklubber i prosjektlandene.  

Status og kommentarer til 4 satsningsområdene innen IR-arbeidet for 2005-2006. 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Angående IR katalog og miniprosjektkatalog  - se sak 3.50  
For øvrig tas rapporten til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Satsningsområde nr. 1 .  
Øyehelseprogrammene i Uganda og Malawi  - informasjon og framdrift.   
Status: 

Alle klubber har fått tilsendt innbetalingsgiro for Uganda, og det er en liten framgang 
i forhold til innebetalinger fra forrige periode.  Alle DG’er har tatt med  påminnelse 
om å ta med viktigheten av innbetalinger til Uganda  i sine månedsbrev..  

Å innlemme Malawi-prosjektet som en del av vår satsning knyttet til et nytt engasjement 
rettet mot  Campaign Sight First II. 

Status:  

Det jobbes med at innsamlede beløp til øyehelseprogrammer i Afrika skal rapporteres 
som bidrag fra norske Lions til Campaign Sight First II. I tillegg skal det søkes om å 
få med støtten fra NORAD som såkalt ”lead-gift” 

Det er sendt søknad til NORAD om støtte på NOK 3.132.000 og med prosjektvarighet 
fra 2006-2013 for Malawi. 

Satsingsområde nr. 2 

Å synliggjøre våre aktiviteter gjennom aktiv informasjon på to plan fra : MD Norge/ LAN  
til  distrikt - sone- og klubbnivå og fra IRK til klubb via IRC til sone- distrikt og til MD-
nivå.  

Status:  
På ulike nivåer i organisasjonen jobbes det aktivt med gjensidig informasjon. Spørsmålet er: 
”Hvor står vi i dag, og på hvilke måter har informasjonen influert på klubbenes innsats?  Det 
virker som om informasjonen ikke kommer fram til klubbnivå, og at informasjonen ikke er ” 
et salgbart produkt”. Det gir f. eks ingen gevinst på innbetalinger til vårt øyehelseprosjekt i 
Uganda.  Her bør det være et tettere samarbeid med PRC, IRC  og DG. 
En del klubber gir signaler tilbake om at det er mye nyttig informasjon i The Lion, og dersom 
medlemmene våre leser bladet vårt får de informasjon om IR-arbeidet for MD Norge.   
Informasjon som sendes ut skal være informativ og motiverende for de som mottar den, og 
dersom noen syns at informasjonen ikke oppfyller disse mål, må DG og IRC etter spørre hva 
som er behovet hos klubbene/medlemmene.  

MD IRC har sendt ut info-brev til alle IRC’er slik at de får informasjon som de kan 
bruke videre i sitt arbeid.  Det er i tillegg sendt inn stoff til The Lion som kan brukes 
som info om vårt IR-arbeid. 

Det går langsomt med å opprette IR- katalog, og alle distrikt, soner og klubber har 
fått sine spørreskjemaer. Fristen er forlenget til 10.02.06 

Det er ingen klubber som  klart å lage ”flygeblad” fra IR-arbeidet, men dette er noe 
som det kan jobbes med over tid.  Det viktigste er at det blir gitt informasjon. 

Satsingsområde nr. 3 



Å bidra til opprettelse av nye IR-prosjekt / miniprosjekt  på klubb-sone - eller distriktsnivå, 
samt å sikre kontinuitet i allerede etablerte IR-prosjekter. 

Status. 

Alle distrikt i MD 104 har innlemmet i sine handlingsplaner tiltak for å følge opp og 
jobbe aktivt for å starte nye vedtatte prosjekt på klubb, sone og distrikts- og riksnivå. 

Både LAN-kontoret, MD IRC og Lionskontoret deltar som rådgivere og pådrivere, og 
oppfordrer klubber til å engasjere seg i nye prosjekter. Det viktigste arbeidet når det 
gjelder IR-prosjekter er  å klare å fullføre prosjektene slik at de som trenger hjelp og 
bistand får det. 

Mange klubber har sendt inn gode søknader til Mintfondet om bevilgninger, og det er 
mange søknader som bærer preg av nytenkning.  

Satsingsområde nr. 4 

Minsk  - framdrift  -  informasjon. 

Å arbeide for å heve ambisjonsnivået for NSR, og om mulig øke bidrag fra klubbene til kr. 
30.- pr. medlem i løpet av strategiperioden. 

Status: 

Økning for innbetaling ble tatt på NSR, og saken skal drøftes i de ulike landene da 
det ikke var et enstemmig vedtak fra NSR. 
Svenske Lions fikk godkjent sitt forslag om nytt NSR-prosjekt i Oreda i Romania i 2007 - 2009. Der har svenske Lionsklubber 
tidligere bygget opp ”Casa Minunanta” for ”de gjømte og glømte handikappede barna”  i Romania. 

Generell kommentar: 
Lionsklubber i MD Norge utviser stor vilje til engasjement og gjør en utmerket innsats for de som 
lider og trenger bistand rundt omkring i store deler av verden.  

Lakselv,  den 27.januar 2006                             MD IRC   Evy Einarsen    

 

       Fokus på hjelpearbeid  

lokalt,nasjonalt og internasjonalt 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Rapporter fra alle 10 distriktene 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Distriktsguvernørene vil bruke ca. 5 minutter på kommentar til sien rapporter. 
GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapportene tas til orientering 
VEDTAK: 

Sak: RAPPORTER FRA DISTRIKTENE O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.42 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapportene tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 
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Mål  og statusrapport pr. 5. feb.2006 for Distrikt 104-A    
    

NR Distriktets  mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarlig

1.
a 

YEC 
         b 
      

Sende ut 8 studenter, 
(en fra hver sone) 
-------------------------- 
Vandreleir 

Oppslag på videreg, skole 
og  i lokalpressen 
------------------------------ 
Tidlig ute med info til 
medl.

Påmelding 
fra 5 Soner 
-------------- 
Påbegynt 
planlegging

YEC/DG/Alle 

---------------- 
YEC

2        a 
NAC 
          b 
          

Gi bort 63000 
tulipaner 
--------------------------- 
”Det er Mitt Valg” til 
alle soner og 
høgskoler

God planlegging og 
forhåndssalg 
------------------------------ 
Informasjon til alle 
klubber og soner

Påbegynt 
------------- 
Påbegynt 
Narvik-
Harstad 
Tromsø

NAC/NAK/ 
PRC 
--------------- 
NAC/NAK

3        a 
LDC 

          b 

          
          c 

           
         d

Opplæring av                    
president, sekretær og 
kasserer  
-------------------------- 
Opplæring av nye 
soneledere 
--------------------------- 
Foredrag om ”Hva er 
lions” og ”Lions som 
organisasjon” 
-------------------------- 
Bedre opplærings- 
materiellet for sone-
ledere

Opplæringsmøter i 
sonene 

----------------------------- 
Opplæring under DM- 
møte 
------------------------------ 
Holdes på  sone/
medlemsmøter 

----------------------------- 
Lage CD-plate med 
opplegg for soneledere

5 soner 
3 
klubbmøter 
-------------- 
DM-
Møte-2006 
-------------- 
Påbegynt 

------------- 
Fullført

LDC/SL 

---------------- 
LDC/ IT-avs. 

---------------- 
LDC 

--------------- 
LDC

4        a      
IT/PRC

IT-opplæeing i alle 
soner/klubber 

Delte på sonemøter/
klubbesøk

Påbegynt 
DM-Møte 
2006

IT/PRC

Distrikt 104 -A  er sponset av: 
Nordlandsbanken ANS – A/S Andenes Havfiskeselskap – A/S Framnes Fiskeindustri – Enoksen Traktorservice-                 
Andøy Installasjon AS – Karstein Kristiansen AS 



 

Distrikt 104-A 2005-2006 
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5        a  
IRC 
          b

Følge opp vedtatte 
IR- 
Prosjekt 
------------------------ 
Tilrettelegge for 
lokale/distrikts- 
prosjekt

Delta på sonemøter/
klubbesøk 
-------------------------- 
Samarbeide med soner/
klubber

Påbegynt 

------------- 
Påbegynt

|LDC/DG 

---------------- 
LDC/DG

Distrikt 104 -A  er sponset av: 
Nordlandsbanken ANS – A/S Andenes Havfiskeselskap – A/S Framnes Fiskeindustri – Enoksen Traktorservice-                 
Andøy Installasjon AS – Karstein Kristiansen AS 
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5.feb.2006 
Harald Arne Haugen 
DG 104 

6.

MEC 
         a 

         

        
         

         b 

1200 Medlemmer 

Medlemmspleie 

Medlemmsrekrutering

* Ta diskusjon i klubben -    
hvordan har vi det? 
* Gjennomføre 
trivselsundersøkelser- 
hvordan vil vi ha det? 
* Finne de sterke sider i 
klubben - fokusere på 
dem!! 
* Rett person på rett 
plass- hvem liker å gjøre 
hva? 
* 2 års funksjonstid 
* Familie og trivsel i 
fokus - legge bedre til 
rette for småbarnsforeldre 
* La medlemmene føle at 
”min innsats i klubben er 
viktig” 
------------------------------- 
* Strategi for invitasjon 
og opptak 
* Arrangere 
informasjonsmøte i 
klubbhuset 
* Ta opp flere 
medlemmer samtidig 
* Re-invitasjon av 
utmeldte medlemmer 
* Transfer-rutiner 
* Oppsøke Høgskoler og 
Universitet

1.jul-1173 
1158 

5.feb-1129 

+21   -50 

Påbegynt 

Påbegynt

MEC/Alle 

MEC/Alle 

MEC/DG 
SL

Distrikt 104 -A  er sponset av: 
Nordlandsbanken ANS – A/S Andenes Havfiskeselskap – A/S Framnes Fiskeindustri – Enoksen Traktorservice-                 
Andøy Installasjon AS – Karstein Kristiansen AS 
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Distrikt 104 -A  er sponset av: 
Nordlandsbanken ANS – A/S Andenes Havfiskeselskap – A/S Framnes Fiskeindustri – Enoksen Traktorservice-                 
Andøy Installasjon AS – Karstein Kristiansen AS 

Distriktstyre 2005-2006 

DG 
Harald A. Haugen,                       
Lc Andenes 
Støa 8, 8480 Andenes 
e-mail – harald.haugen@tnett.no 
76 14 16 91(p)- 91 16 60 97(m) 
76116412 (a) 

VDG 
John Øystein Jelti,                    
Lc Tana-Nesseby 
Fingervann 
9845 Tana 
78 92 75 27(p) - 90 05 49 04(m) 
e- mail – ojelti@online.no 

IPDG  
Jan Erik Collin,                          
Lc Narvik  
Kirkegt. 2 
8516 Narvik                                              
76 94 11 93(h) - 90 97 51 30(m)  
e-mail - jec@narviknett.no    

                                                                                                                                                
DK/DS  
Georg Joramo,                           
Lc Andenes  
Gårdsvn. 19 
8481 Bleik  
76 14 56 85(p) - 47 30 49 87(m)       
e-mail:  georg.joramo@c2i.net 

IRC 
Finn Mauno,                               
Lc Kjøllefjord 
Smørstadbrinken 4, 
9700 Lakselv 
78 49 86 92 (p)-  95 79 66 44 (m)    
78 49 93 80 (a)                                                       
e-mail- finn.mauno@snn.no 

ITC /PRC 
Ketil Iki,                                        
Lc Alta 
Apanesvn. 52 
9512 Alta 
78 44 56 44 - 90 15 83 38 
e-mail - itc.104a@c2i.net 

LDC 
Torgeir Pettersen,                       
Lc Lødingen 
Lyngvn. 5 
8550 Lødingen  
76 93 12 34(p) - 76 98 61 78(a)-                     
90 92 24 84(m) 
e-mail - torgpett@online.no 

MEC 
Per Blix,                                       
Lc Lofoten 
Risfaret 26 
8372 Gravdal 
76 08 19 50(p)- 76 05 48 00(a)-                      
90 62 60 27(m) 
e-mail - per.blix@nfk.no 

NAC 
Benn-Erik Grav ,                        
Lc Lofoten  
Leirelvveien, 8372 Gravdal   
76 08 92 16 (p) - 97 17 20 35(m)                     
76 05 60 62 (a)                                                                      
e-mail - beerigr@online.no 

PRC 
Ketil Iki,                                        
Lc Alta 
Apanesvn. 52 
9512 Alta 
78 44 56 44(p)- 90 15 83 38 
e-mail - itc.104a@c2i.net 

YC  
Tove Bygdevoll,                          
Lc Bardu 
Seljevn. 3 Boks 234 
9365 Bardu 
77 18 17 49(p)- 77 18 17 49(a) 
e-mail-w-bygde@frisurf.no 

    

   

      

 



                Mål og Statusrapport pr. feb. 2006 Distrikt 104C 

Nr Distrikt
s  mål

Virkemidler for å 
nå målene

Status aug Status 
okt

Status feb  Ansvar

1A ME 
Auke 
medlemsta
let med 
minst 30

Innlegg v. klubb-
besøk, +1 
brev til alle i sept, 
skrive i distriktsavisa/ 
distriktssida

1415 medl 
no

1428 
 Pluss 20, 
minus 19

1414 (Norsk) 
1389 (usa) 
Filialklubb 
kommer.

Rådet, DG 
MEC 
DG

1B ME 
Ein eller 
to nye 
klubbar

Kontakte fadderklubb 
LC Gausdal vil vere 
fadderklubb. 

Ein klubb ok 
(StrandaEmbl
a), nr.2 på 
gang(Gausdal)

Gausdal 12, 
under arb. 
For fleire

Filialklubb. 
Gausdal. Vert 
innmeldt februar

DG, MEC, 
VDG   
Fadderklub
b 

2 A NA  
Flest 
mogleg 
lærarar på 
kurs/
oppfølging
skurs  i 
”Det er 
mitt valg” 

Brosjyre/info alle 
klubbar 
Innlegg på sonem/
klubb-b 
Deltaking 
tulipanaksjonen

2004-2005: 
Volda lærer-
høgskule 
2005-2006 
6 planlagde 
kurs

6 kurs OK, 
ingen bestilt 
2006

Ingen kurs vår. 
Arb. med Volda 
høgskule, møte i 
mars

NAC 
D-rådet 

NAC-
klubbar

3A YE 
Sende 
minst 10 
unge på 
int.leir

Tidleg info til klubbar 
Reklamere på VG 
skular 
Skrive i distrikts.avisa

2påmeldt Ikke oppnådd. 
5 på meldt

YEC, 
soneleiar, 
president

3B YE 
Sommarlei
r 2006

Tidleg info, skaffe 
vertskap. 
God infoflyt frå 
MDYEC-YEC-sone- 
president

Ålesund+Krist
iansund i 
samarb. 
Ansvarlege 
leirkontaktar 
er oppretta på 
desse stadane

Lokaler etc 
OK. 

Oppnådd så langt. 
Arbeidet godt igang. 
Vedlagt møtereferat.

YEC, 
soneleiar i 
utpeikte 
soner. 
Klubbane

4A IR 
Bygge 
vidare i 
Krogloye, 
Kviterussl
and

God komm. m. ansv. 
på staden. 
Kontroll ved bilder, 
mail, besøk til avtalte 
tider.  
Kjøpe buss, sende 
dugnadsfolk og 
hjelpesendingar.

Ca 1/3 står att 
av 
oppbygging, 
barneheim.  

Buss kjøpt i 
juli. 
Planlagd reise 
i oktober.

Tur 21 okt 
med eigen 
buss, 
dugnadsfolk 
og 
hjelpesendi
ng. 

Oppnådd. 
Nærmar deg 
avsluttande fase. 
Kjøpt minibuss til 
barneheimen.  
IRC søker om + 1 år 
på DM

IRC og IR-
komiteen. 

4B IR 
25% til IR 
arbeid. 

Oppdatere klubbane 
om dei ulike IR 
prosjekt i avis, på nett, 
ved besøk etc 
LAN - LCIF

Tema på 
klubb-
besøk. 

Tema på klubb-
besøk om auke til 
40 %. Lanser på 
DM

DG, IRC, 
soneleiarar, 
presidentar.

Hilde Straumsheim DG 104 C 2005-2006 
tlf. 90168669 - 97508300    hild-s@online.no 



5A PR 
Ei god 
distriktsav
is

PR-ansvarleg i 
klubbane, oppfordre 
dei til å sende stoff

PRC 
rapporterar 
om bra med 
stoff

PRC fornøgd. Har 
ventetid på stoff frå 
klubbane

PRC

5B PR 
Synleggj
ere 
Lions 
arb 
lokalt og 
iC 

Bruke media 
aktivt v. ulike arr. 
Annonser, omtale.

Gode 
omtaler 
vedr. 
DMV.

Oppnådd.. Har 
sett fleire ode 
rep. i lokalaviser

PRC + 
PRK

6A IT 
Auka 
kunnska
p om IT 
på alle 
nivå

Opplæringskurs: 
D-styret 13 august 
D-rådet 27-28 aug 
Klubbane: 3 
laurdagar oktober 
desentralisert I 
distr. Innleigd 
hjelp.

Førelesarar 
bestilt. 
Lokaler 
stort sett “I 
boks”.

To 
vellukka 
kurs. 
Ålesund 
og Molde. 
Førde og 
Vinstra 
29.okt.

Oppnådd DG, 
IPDG, 
ITC, 
PRC, DS

6B IT 
Abbonne
re på 
nettverks
sider, E-
site.

Distriktsvedtak, 
bestille. 
Bestille og 
planlegge 
forelesarar/
opplæring

OK Ok 
Opplærin
g e-site 
pågår

Oppnådd DG, PRC 
ITC, DS

6C IT 
Få orden 
på 
innrappo
rtering/
medlems
registere
t

Oppnevne 
postmester 
I  klubbane, sitte 
nokre år. Kurse 
vedkomande. 

Kurs I 
oktober

Opplærin
g pågår. 
Mykje 
forvirring
!

Ikke oppnådd. 
ca 50 % av 
klubbane  
rapporterar kvar 
mnd.

“

Hilde Straumsheim DG 104 C 2005-2006 
tlf. 90168669 - 97508300    hild-s@online.no 



7A LD 
Auka 
kunnska
psnivå 
om 
Lions å 
klubb-
plan

Kurs/innlegg på 
klubb-møte, kurs 
på sonemøter.

Oppfordri
ng på 
klubb-
besøk. 
Nokre 
klubbar 
har bedt 
om meir 
opplæring 
om Lions 
generelt.

Fleire klubbar 
tar ide om hjelp 
til sjølvhjelp

President
, 
soneleiin
g

7B LD 
Auka 
kunnska
p styre/
råd: 

Fagsjef-kurs, kurs 
for soneleiarar, IT-
kurs, workshop/
kurs DR-møter. 

Alle c ar på 
kurs I vår. 
OK 
Soneleiar 
kurs I mai 
OK 
IT kurs for 
alle august. 

Ass 
soneleiara
r inviterte 
til DR i 
februar. 
Sonene 
betalr til 
felleskass
e for å 
dekke 
utg.

Har invitert ass 
sonel. til DR og 
DM pr brev. 
Sonekasser OK. 
Tema DR 
feb.Sak DM 
Brevkurs SL

DG, 
LDC

7C LD.God 
overleve
ring nye 

Utarbeide  
overleveringsdok. 
til alle

Starta sist 
DR mote, 
snart 
ferdige

Utdelte 
på DR 
august.

Deler ut igjen på 
DR  Oppl. mai 
+DM

LDC, 
DG

Hilde Straumsheim DG 104 C 2005-2006 
tlf. 90168669 - 97508300    hild-s@online.no 



LIONS CLUBS INTERNATIONAL 
MD 104 D 2005-2006 

DISTRIKTSGUVERNØR 
TORBJØRN ÅSHEIM 

Mål og Statusrapport pr 01.02.06 ,for Distrikt 104D 

Nr Distriktet sine mål Virkemidler for å 
nå målene

Status Ansvarlig

1         >     Snarest mulig komme over          
               1250 medlemmer. 

➢ Få ned snittalder ved å ta 
inn yngre medlemmer.

> Oppfordre klubbene ved 
klubbesøk til å sette fokus 
på medlemsrekr. og se på 
alder blant medlemmene.

>Det er pr 01.02. 1161 
medl. Ifølge registeret. 
Klubbene jobber med 
nye medlemmer. 
Den nye klubben som 
skulle startes på Voss 
har litt problem,og det 
arbeides med å få folk  
I Dyveke-klubben 

>DG / MEC 

2 ➢ Påse at klubbene følger 
opp IR-prosjekt som er 
bestemt  

                på distr.-og riksmøte.        

>Gi info ut til klubbene av 
viktigheten av prosjektene 
og hvor lite som skal til for 
å utrette mye.

>Her er mye gledelig. 
Totalt  507000. Herav 
312600 til katastrofeber, 
Og vel 75000til CSF II 

>IRC

3
         >   Stimulere tillitsvalgte i alle                                              
.             ledd til å følge skolering 
          i distriktets regi.

>Plan- og arbeidsmøte på 
Tråastølen 26.-28.08.05. 
>Soneledere + LDC er 
ansvarlig for opplæringen 
sonevis.

> Fagsjefer og 
soneledere jobber bra.   
> Det er noen klubber 
som ennå ikke har fått 
opplæring,  men dette 
kommer. 

>DG/Fagsjefer 

>Soneledere/
LDC

4 ➢ Følge opp arbeidet  med 
ungdomsutveksling ihht til  
MD-YC  sine planer.

>Hjelpe klubber og soner i 
arbeidet  med planer og 
tilrettelegging for 
vandreleir 
og ungdomsleir.

>Vandreleiren gikk bra 
til slutt ang. vertsfam. 
Takket være YEC Lars. 
7 har meldt interresse 
for leir i Europa og 2 til 
oversjøiske leire. 
Forberedelser til 
sommerens leir er i 
rute. 
Komiteen jobber bra.

>YEC            

YEC 
SONE 1,6,7.

5 ➢ Delta aktivt i kampen mot  
rus og stoffmisbruk. 

 

> Gå ut til skoler og i 
nærmiljøet ellers og  
fortelle om faren med 
bruken av de forskjellige  
rusmidler. 
> Tulipanaksjonen

> Kurs i ”DET ER MITT 
VALG” er i høst holdt i 
Bergensregionen. 
> Det arbeides med et 
større møte når det 
gjelder NAC.

>NAC 

NAC/DG

6 ➢ Alle medlemmer i 104 D 
skal over en tre-års 
periode 
oppdateres på ”Hva er 
Lions”

>På hjemmesiden lions.no 
ligger miniseminar som 
kan brukes ute i klubbene.

> Noen klubber har 
allerede tatt tak i dette 
og vil kjøre det på  et 
medlemsmøte.

> Presidentene

5593 Skånevik 
Mobil 90639586 Privat: 53 75 54 15 

E-post: torbjaash@hotmail.com



LIONS CLUBS INTERNATIONAL 
MD 104 D 2005-2006 

DISTRIKTSGUVERNØR 
TORBJØRN ÅSHEIM 

    SKÅNEVIK  01.02.06 
  DG 104 D Torbjørn Åsheim 
   

   

7 ➢ Sørge for at alle klubber er  
oppdatert på medlems- 
registeret.   

>Dette må tas med under 
opplæringen av de 
tillitsvalgte

>De fleste er oppdatert 
men det er ennå noen 
som sliter med å 
komme 
”à jour”

> ITC /  LDC

5593 Skånevik 
Mobil 90639586 Privat: 53 75 54 15 

E-post: torbjaash@hotmail.com



LCI MD 104 E 2005-2006 
DG Ole Fjeldtvedt 

Mål og Statusrapport pr. 01.02.2006, for Distrikt 104E 

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
.

1 Organisatorisk

1.1 Utarbeide/revidere 
stillingsbeskrivels
e for alle fagsjefer

Ingen spesielle Under utarbeidelse 
Frist: rådsmøte mars 06

VDG

1.2 Langtidsplan 
Revidere 
distriktets 
langtidsplan

Ingen spesielle
Under utarbeidelse 
Frist: rådsmøte mars 06 

VDG

1.3 Samordne 
distriktets 
handlingsplan

Bruke 1. rådsmøte 
til workshop 

Utført DG

1.4 Klubbesøk 
Alle klubber skal 
besøkes

Besøksplan 
DG, VDG og IPDG 
utfører besøkene

7 av 54 klubber (inkl. LEO) 
gjenstår. Noen møter er blitt 
utsatt.

DG

2 Medlemsarbeid

2.1 Etablere 3 klubber 
Damekl. Svg 

Damekl. Sandnes 

Herrekl. Sandnes 
Kr.sand/
Randesund

Skaffe Guiding 
Lions 
GL skaffet 
Forsøkes reetablert

OK 
Vil ikke bli påbegynt dette 
året 
Arbeidet har stoppet opp 
Status uklar

DG/ 
MEC

2.2 Oppfølging av 
svake klubber

MEC sammen med 
SL følger disse opp 
spesielt.

En klubb følges spesielt opp. 
Det signaliseres bra 
rekruttering.

MEC

2.3 Medlemsstatus 
Sikre dagens 
medlemsantall

MEC vil jobbe med 
dette. SL vil være 
støttespillere. 
Tema på klubbesøk

Medlemstallet pr. mai-05 er 
(1.424 (USA) 
Klubbene har generelt hatt 
stort fokus på 
medlemsverving dette året.

MEC

 1



LCI MD 104 E 2005-2006 
DG Ole Fjeldtvedt 

2.4 Klubbaktiviteter 
Jobbe for større 
aktivitetsnivå i de 
svakeste klubbene

MEC vil jobbe med 
dette. SL vil være 
støttespillere. 
Tema på klubbesøk

Flere klubber har fått et 
høyere aktivitetsnivå, men 
fortsatt noen dårlige 
Har vært tema på de fleste 
medlemsmøtene

MEC

3 PR

3.1 Etablere/reetablere 
en intern PR-kanal

Skaffe skrivende 
medarbeidere i alle 
soner.

Det er ikke blitt så mange 
utgaver som forventet, men 
den er i gang. 
Mangler faste skrivende 
medarbeidere i sonene.

PRC

4 IT

4.1 Øke klubbenes IT 
kompetanse

Skaffe kvalifiserte 
IT personer i alle 
soner

Kurs for SL-IT avholdt. 
Mange klubber er kurset, og 
behersker rapporteringene. 
Noen også adm. av egen 
hjemmeside. Andre sliter 
fortsatt 
Klubbene vurderer hvem som 
i fremtiden vil beholde egen 
hjemmeside.  
På distriktsnivå har vi under 
vurdering om vi kun skal ha 
èn access – nemlig ITC.

ITC

5 NAC

5.1 Øke kursing av 
lærer i ”Det er mitt 
valg” til minst 10

Motivere flere 
klubber til aktiv 
innsats på området

4 kurs gjennomført. 
2 kurs fastsatt 
5 kurs under planlegging

NAC

5.2 Øke tulipansalget 
til 120.000

Motivere på 
fagsjefmøtene

Solgte i 2005 – 106.000 stk 
Bestillinger ikke foretatt

NAC

6 YE

 2



LCI MD 104 E 2005-2006 
DG Ole Fjeldtvedt 

6.1 Øke utsendelsen 
av ungdom med + 
4 

Vandreleir

Tema på klubbesøk 
Motivere klubbene - 
via YEK’ene

Målsetting 6 stk. 
Flere klubber har budsjettert 
med utveksling. 
Det ble forhåndsreservert 10 
stk, og 7 kommer trolig til å 
reise. 
Vandreleir gjennomført. Gode 
tilbakemeldinger fra ansvarlig 
soneleder.

YC

6.2 Gjennomføre 
fagmøter med 
klubbenes YEK’er

Nr Distriktets mål Virkemidler Status Ansv
.

7 IR

7.1 Alle klubber 
støtter 
Barnehjemmet i 
Etiopia

Tilfredsstillende IRC

7.2 Øke klubbenes 
interesse for IR 
arbeidet.

Tema på klubbesøk 
Tett samarbeid med 
PRC

Utført 
Har deltatt på flere sonemøter 
og inviterte klubbmøter 
Distriktet er generelt bra på 
IR deltakelse 
Har vært et viktig tema på 
klubbesøkene

IRC

8 Opplæring

8.1 Vurdere dagens 
opplæringsplan for 
presidenter og 
soneledere

Komiteen er i arbeid. 
Endringer vil skje.

LDC
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We serve       Passion to excel 

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION       
OF LIONS CLUBS                            
Distrikt 104-F 2005-2006             
                     
”Til tjeneste med glede” 
Til Guvernørrådsleder i MD104 Lionsåret 2005-2006 

Rapport iht krav stillet til Distriktsguvernører i mail av 24.januar 2006  fra Guvernørrådsleder Marit 
Klokkerhaug 
Fra distrikt 104F: 
YE- ungdomsutveksling- hvor mange påmeldinger: 
Distriktet finner det vanskelig for ikke å si umulig å komme med tall på dette på nåværende tidspunkt 
da påmeldingsfrister enda ikke er utløpt på dato som jo er 15.januar 2006. Jeg vet at YEC Rolf 
Halvard Hansen i distrikt 104F jobber med saken og har gitt alle klubber informasjon om dett tema 
IR- oppfølging av klubber som ikke betaler inn kr 100,- pr medlem til Uganda/Malawi: 
Det er ikke mulig å gi korekte tall og status på nåværende tidspunkt. De tall som er tilgjengelig er de 
tall som sekretariatet i MD 104 selv har for lionsåret 2005-2006. Klubbene betaler ikke dette via 
distriktet og de betaler heller ikke til samme tid.  
Det som kan sies er følgende fra D104F: 
27 klubber har betalt kr 69600.- noe som utgjør 56,3% og gir kr 54.- pr medlem i ett distrikt som har 
1282 medlemmer og 48 klubber. Dette pr 01.februar 2006 
MEC-status på nye /transfer/ medlemmer sluttet i klubbene: 
Distrikt 104F startet året med 1285 medlemmer og er pr 1.februar 2006 redusert til 1282 medlemmer. 
Det vil si en minus på 3 medlemmer. MEC jobber med medlemsutvikling og medlemspleie og vet at 
klubbene har mange medlemmer på gang som vil bli tatt opp og inn i Lions rekker i dette året. Men 
problemet/utfordringen er å holde på medlemmer. Vi har tatt i mot 31 nye medlemmer og sagt adjø til 
36 i samme periode. 
NAC- status på kurs i distriktet: 
Vi hadde 7 kurs i 2005 og hittil er det booket inn 4 kurs for 2006. Tre kurs til er under arbeid. 
LDC- opplæring om høsten: 
Distriktet har utviklet en helt ny opplæringspakke som er benyttet under fjorårets opplæring av 
presidenter, sekretærer og kasserere. Denne opplæringen er utbedret og oppdatert etter 
retningslinjer fra MD-LDC og vil bli kjørt til samme tidspunkt i år som sist år. 

Mvh 
Finn Erling Haug 
Distriktsguvernør  104F 

Styret 2005-2006 

Distriktsguvernør (DG) 
Finn Erling Haug 
Heimtun 210, 4760 Birkeland 
Tlf. P: 37 27 86 12  
Mobil: 92 80 69 95 
Fax  : 37 27 83 12 
E-mail: fin-erli@frisurf.no 

Forrige års distriktsguvernør (IPDG) 
Arne Kolsrud 
Tiurveien 10, 3684 Notodden 
Tlf. P: 35 01 23 75 
Mobil: 91 30 94 96 
E-mail: arnkolsr@online.no 

Visedistriktsguvernør (VDG) 
Hroar Thorsen 
Rosenhøy,Kirkegt.31, 3264 Larvik 
Tlf. P: 33 12 63 46 
      A: 35 92 45 04 
Mobil: 90 16 57 87 
E-mail: hrothon@online.no 

Styremedlem 
Alexander Grønvold 
Kiil, 4985 Vegårshei 
Tlf. P: 37 16 28 30 
      A: 37 16 84 11 
Mobil: 91 56 00 13  
Fax  : 37 16 84  41 
E-mail: alex@gmtech.no 

Distriktssekretær (DS) 
Hans Johan Lauritzen 
Grantunveien 34, 4760 Birkeland 
Tlf. P: 37 27 62 19 
Mobil: 90 91 75 27 
E-mail: halaurit@online.no 

Distriktskasserer (DK) 
Mariann V. Schlanbusch 
Pharosvei 16,3A 
Postboks 225, 4892 Grimstad 
Tlf. A: 37 04 48 00 
Mobil: 91 87 17 54 
E-mail: mariann@schlanbusch.no 

Fagsjefer: 
Leder For internasjonalt arbeid (IRC) 
Torleif Søreid 
Kåsinbakken, 3810 Gvarv 
Tlf.    : 35 95 60 95  
Mobil: 41 27 92 18 
E-mail: soereid@start.no 

Leder for ungdomsutveksling og  
Leo-arbeid(YEC/LeoC) 
Rolf Halvard Hanssen 
Omholt, 4824 Bjorbekk 
Tlf. P: 37 02 55 94  
      A: 37 01 71 71 
Mobil: 93 40 38 82 
Fax  : 37 01 72 60 
E-mail: rvh@storebrand.no 

Leder for narkotikabekjempelse (NAC) 
Britt Søreid 
Kåsinbakken, 3810 Gvarv 
Tlf.    : 35 95 60 95  
Mobil: 95 78 14 99 
E-mail: brsoreid@start.no 

Leder for presse og informasjon (PRC) 
Jan Oddvar Haugerød 
Postboks 124, 3162 Andebu 
Tlf. P: 33 44 35 38 
Mobil: 90 14 68 25  
Fax  :  33 44 38 50 
E-mail: jo@printkonsult.no 

Leder for opplæring (LDC) 
Kari Dahle Halvorsen 
Trollveien 9, 3292 Stavern 
Tlf.P: 33 19 94 44 
     A: 33 12 54 55 
Mobil: 9916 96 89 
E-mail: karidh@hotmail.com 

Leder for medlemsutvikling (MEC) 
Finn Erling Haug  
Heimtun 210, 4760 Birkeland 
Tlf. P: 37 27 86 12  
Mobil: 92 80 69 95 
Fax  : 37 27 83 12 
E-mail: fin-erli@frisurf.no 

Leder for IT (ITC) 
Svein Andresen 
Dr.Holmsvei 30, 3257 Larvik 
Tlf. P: 33 12 57 78 
      A: 33 01 42 42 
Mobil: 91 83 62 15 
E-mail: svein-andresen@c2i.net 
       

Sone 1:  
Jan Karlsen  
Brår, 3175 Ramnes 
Tlf. P: 33 30 95 00  
      A: 33 39 65 49     
Mobil: 90 83 81 99 
jan-e.karlsen@c2i.net 



Lions distrikt 104F 2005-2006  
DG Finn Erling Haug   

              
Til tjeneste med glede 

Mål og Statusrapport pr 01.februar 2006 for Distrikt 104F. 
Oppdatering er merket med rødt 
Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarlig

1 Sikre kontinuitet i arbeidet 
og forankring på alle nivå. 
Arbeide for å fremme 
aktivitet som er av varig 
verdi. Aktivitetene må følges 
opp over lenger tid enn ett 
Lions år. Det er derfor viktig 
at det er en forankring i 
organisasjonen. Klubbene 
spiller en vesentlig rolle i 
denne sammenheng. 

Ved at alle nivåer i 
organisasjonen blir bevist 
på sin nasjonale og 
internasjonale oppbygning. 
Vi må unngå aktiviteter i 
form av døgnfluer av 
begrenset verdi som ikke 
blir fulgt opp av fremtidige 
styrer. 
Ved å oppmuntre til 
profesjonalisme i alle ledd 
ved igangsetting av 
prosjekter og sørge for 
forankring i vår Etiske 
Norm  

Opplæringsprogr
ammet er 
oppdatert og gitt 
prioritet.  
Vil bli gjennomført 
på tidspunkter 
som forrige år. 
Større vekt på 
opplæring av 
soneledere.

Ansvar:  
DG, SL, IRC 
og President 

2 Arbeide for gjennomføring 
av MD 104 og Distriktets 
policy for internasjonalt og 
nasjonalt arbeid. 
Lions Norge skal være 
ledende innen 
Lionsbevegelsen ved sitt 
internasjonale 
bistandsarbeide. 
Minimum 25% av 
innsamlede midler bør i 
årsplanen kanaliseres til IR 
arbeid. 

Distrikts og Riksmøte 
vedtak bør lojalt følges opp 
av alle klubber og 
medlemmer.  

VDG i distriktet 
sørger for 
kontinuitet i sin 
plan. Hele 
distrikts org. 
jobber for mer og 
bedre innsats på 
IR siden 
Egen sak på 
distriktets 
rådsmøte og DM

Ansvar:  
DG, IRC,  
SL og 
Presidenter 

3 Sone 
Samarbeide mellom 
klubbene 
Fremme samarbeidet 
mellom klubbene 

 Først og fremst på 
sonenivå men også 
innenfor distriktet, der 
geografi og andre forhold 
ligger til rette for det.

Flere 
soneaktiviteter 
ser dagens lys og 
dette gir gode 
relasjoner mellom 
klubber og 
medlemmer

Ansvar:  
DG og SL 

4 Videreutvikle strategi for 
medlemsrekruttering 
Forankring av Lions etiske 
mål og norm i klubbene. Gi 
aktivitetar som kan forsvares 
innenfor dette. Være klar på 
aktiv medlemspleie overfor 
de medlemmene som er i 
klubbene     

Alle klubber bør som 
minimum beholde samme 
medlemstall som ved årets 
begynnelse.  

Utvidet målsettinger i snitt 
er å rekruttere 1 nytt 
medlem.  

Klubbene er 
enige om målet 
om 1 pluss og 
klubbene arbeider 
aktivt for dette 

Alle

 1
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Lions distrikt 104F 2005-2006  
DG Finn Erling Haug   

              
Til tjeneste med glede 

5 Medlemsmøtene 
Utvikle innholdet i 
medlemsmøtene. Vektlegge 
innholdet i medlemsmøtet 
med interessante tema. 
Delegere vedtak til styret og 
komiteene slik at bare vedtak 
av betydning behandles på 
medlemsmøtene. 

Forbedring av 
møteopplegg slik at 
medlemmene aldri ønsker 
å gå glipp av det 
månedlige møtet og 
derved øke 
fremmøteprosenten. 
Satse på ideen om 
”medlemspleie” for 
maksimal glede i 
Lionsarbeidet. 
Medlemspleie er ett felles 
mål.  

Alle presidenter 
vil få oppgave 
med å utvikle sin 
handlingsplan. 
Den skal 
godkjennes på 
opplæringen ved 
del 1 på DM

Ansvar:  
DG, SL, MEC 
og 
Presidenter 

6 Intensivere PR- aktiviteter 
Intensivere arbeidet for å 
gjøre Lions bedre kjent i 
lokalmiljøet og hva vi står for 
gjennom bruke av presse, 
TV, radio, stands el.   

Vi har kjørt spesielt PR 
kurs for sone 6 og 7 med 
fint resultat. Det vil ta effekt 
for alle klubber i distriktet 
se pkt 10 
Distriktsavisen er økt fra 4 
til 8 sider og bladet 
”LØVENYTT er blitt 
felleseie

Stor pågang i 
bruk av avisen. 
Stoffmengde er 
økende. Det vil bli 
utgitt 2 nummer i 
papirkopi direkte 
til medlemmene. 
Siste nr i februar.

Ansvar: DG, 
SL, PRC 

7 Ungdomsarbeid 
Planlegging og budsjettering 
for ungdomsleir i 2007.  
Oppfordre til at klubbene 
fortsetter med "Dette er mitt 
valg". 

Arbeide for at denne 
aktiviteten blir igangsatt 
Arbeide for at alle 
klubbene arbeider aktivt for 
denne aktiviteten

Det er etablert en  
LEO klubb i 
distriktet 
LEO Larvik/
Hedrum ble 
startet 25.januar 
2006. Vi tror den 
får 15-20 
medlemmer innen 
utgangen av dette 
lionsåret.

Ansvar:  
DG, YEC, SL 
og 
Presidenter 

8 Narkotika arbeide 
Sikre og øke utbredelsen av 
”Dette er mitt valg”. 
Fremme Tulipanaksjonen og 
oppmuntre til lokal bruk av 
narko-fondet. 

Prioriteringen blant 
distriktets klubber er 
økende og flere kurs vil bli 
avviklet i dette lionsåret

Det ble kjørt 7 
kurs i 2005 og det 
er planlagt 4 kurs 
foreløpig i 2006. 
Det jobbes med 
ytterilgere 3 kurs.

Ansvar: NAC, 
SL, 
Presidenter 
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Lions distrikt 104F 2005-2006  
DG Finn Erling Haug   

              
Til tjeneste med glede 

9 Deltagelse i ”Det statsfrie 
rom” 
Siden stiftelsen av FN i 1945 
har Lions opprettholdt NGO 
status (Non Government 
Organization) ved FN.  
Denne status er unik og har 
ikke blitt mange 
organisasjoner til del.  
Lions bør delta i debatten i 
”Det statsfrie rom” og ikke 
være redde for å ha 
meninger i den offentlige 
debatt dersom denne 
beveger seg inn på vår 
norm og våre mål.  

 Målet må være å gi hjelp 
og støtte til medmennesker 
gjennom påvirkning av 
myndighetene fremfor å 
samle inn penger som vi 
deler tynt ut til mer eller 
mindre trengende. Og vi 
bør IKKE gi penger til 
offentlige kasser. 

Nedsettelse av 
egen 
arbeidsgruppe er 
gjort og styret har 
satt dette på 
dagsordenen. 
Arbeidsgruppen 
har levert sitt 
resultat på 
distriktsrådsmøtet 
og fremdrift vil bli 
tatt opp til 
avgjørelse på DM 
2006. Dette er 
prosjekt: Lions i 
den moderne 
verden.

Ansvar:  
DG, SL, 
MEC, ITC, 
PRC og 
Presidenter  

10 Internet 
Lions klubben må på banen. 
Bruken av ”lokal bruk” av 
internet bør oppmuntres og 
utvides. Det bør legges en 
strategi sammen med 
distriktets ITC for hvordan 
oppgaver/sider kan lages på 
en optimal måte. 

Målet er å få alle opp med 
hjemmesider og bruk av 
lions mail adresser.  
Likeledes skal alle klubber 
ha informasjon om 
viktigheten av dette middel 
for utbredelse av 
informasjon 

Distriktet har 
utnevt en WEB-
master og Sone- 
Internett 
kontakter og 
disse er gitt i 
oppdrag å hjelpe 
alle klubber med 
forståelse og bruk 
av internett som 
kommunikasjons 
middel for 
framtiden.

Ansvar:  
DG, ITC og 
Presidenten 
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Mål og Statusrapport pr. 2. feb. 2006 

Distrikt 104G 
Distriktsguvernør Ole Bjørn Andersen 

Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarlig

1 Anspore soner og klubber til 
å ta aktive grep for å bedre 
nærmiljøet for barn, ungdom, 
eldre og for spesielt svake 
grupper.

Ta opp på klubbesøk og 
i direkte henvendelse til 
sonelederne

Pågår fortsatt VDG 

2 Arbeide på etablering av ny 
klubb i Drammen.

Etablere kjernegruppe Startet, 
arbeidet 
fortsetter

MEC

3 Utarbeide strategi for støtte 
til klubber med mindre enn 
15 medlemmer.

Opprette MERL gruppe Komite 
opprettet

MEC

4 Inspirere til medlemsøkning i 
alle klubber.  

Oppfordre soneledere til 
å sette medlemsarbeid 
på dagsorden for 
sonemøter. 

Pågår 
Guvernørene 
tar dette opp 
på deres 
besøk

MEC

5 Gjennomføre en 
undersøkelse av 
medlemmenes mening om 
trivsel og nytte av 
medlemskapet. 

Avsluttet MEC

6 Opprette idébank for tiltak 
som fremmer klubbmiljøet. 

”Håndbok for klubbens 
medlemskomité” 
revideres og gjøres 
tilgjengelig.

Planlegges MEC

7 Anspore soner og klubber til 
å støtte IR-prosjekter som er 
vedtatt på Riksmøtet,  
Distriktsmøtet og NSR. 

Påvirkning av klubbene 
og sonene på 
klubbmøter og 
sonemøter

Pågår. 
Tas opp på 
hvert 
klubbesøk. 
DG har skrevet 
til hver enkelt 
klubb, som er i 
restanse.

IRC

8 Gjennomføre minst ett Det er 
mitt valg kurs for lærere pr. 
sone.  

Avholde kurs Fortsetter NAC

9 Arbeide for å få  Det er mitt 
valg inn på alle klassetrinn i 
stadig flere av distriktets        
barne-, ungdoms- og 
videregående skoler.

Påvirke soner og 
klubber

Pågår NAC



Tilføyelse 

10 Etablere kontakter i media  Skaffe oversikt over 
distriktets media. 

Pågår PRC

11 20 ungdommer fra distriktet 
bør reise på internasjonal 
leir. 

Fremstille plakater som 
henges opp på alle 
videregående skoler i 
distriktet. Besøke 
klubber og orientere om 
YE.

Pågår. Plakater 
er hengt opp, 
YC besøker 
klubber og 
soner

YC

12 En ressursbank med minst 
30 vertsfamilier, mest mulig 
jevnt fordelt på sonene, bør 
være på plass innen 
Distriktsmøtet i 2006.

Orientere på klubbesøk 
og motivere YES sine 
foresatte og Lions til å 
melde seg inn. 

Dette er 
vanskelig, men 
vi arbeider på 
saken

YC

13 Ha tilsyn med at arbeidet 
med Røykenleiren 2006 går 
etter en godkjent plan. 

Delta på 
prosjektgruppens møter 
og gi støtte hvor 
ønskelig

YC deltar på 
møter. 
Planlegging av 
leiren går sin 
gang 

YC

14 Ansvarlig for det IT-faglige 
innholdet i utdannelsen av 
klubbenes IT-kontakter 

Avholde IT kurs Pågår. Vi har 
hatt et litt 
tilbakegang, 
pga. at ny ITC 
er tiltrått

ITC

15 Tilrettelegg kurser for 
nyvalgte soneledere, 
presidenter, sekretærer og 
kasserer.

Sonelederseminar 
17.08.05 

Klubblederseminarer for 
2005-2006 er avholdt. 

Avsluttet LDC, DG 

16 Vurder behov for andre 
opplæringstilbud. 

Tilbud til klubbstyrte 
”Dette er Lions”-pakker 
utformes. 
Et mindre antall ”Dette 
er Lions”-instruktører for 
bruk på sone- eller 
klubbplan skoleres.

Avlyst. LDC

17 Samarbeide med ITC om 
tilrettelegging av IT-relatert 
opplæring.

1 kurs gjenstår Planlegging 
pågår

LDC

18 Arbeide for at 100% av 
klubbene bruker distriktets 
hjemmesider og at 30 % av 
klubbene har egen 
hjemmeside i løpet av 
klubbåret.

Påvirke soner og 
klubber

Pågår ITC

Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarlig
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Medlemssituasjonen 
Utviklingen i medlemssituasjonen gir anledning til bekymring, men er ikke kritisk per idag. 
Distriktet har et nettotap på  25 medlemmer siden 26. august. I tillegg er LC Nore og Uvdal 
nedlagt, og LC Flå er de facto nedlagt. Disse to klubbene er ikke slettet fra 
mmedlemsregistrene og representerte ca. 40 medlemmer, så det reelle medlemstallet i 104G 
er omkring 1425 pr. 2. feb. 2006. 

Distriktet har et antall klubber med svært få medlemmer og høy gjennomsnittsalder. Selvom 
disse klubbene har gode aktiviteter og godt miljø makter de ikke å få nye medlemmer. Det 
kan forutses at 3-4 klubber ikke eksisterer om 5 år, hvilket betyr en ytterligere nedgang i 
medlemsmassen på omkring 40. 
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Distrikt 104 H 
Distriktsguvernør Finn Helge Hartmann 

2005 – 2006 
Lyngveien 27 B, 1182 Oslo 

Tlf. priv: 22 67 93 05, arbeid: 22 48 52 96, mobil: 905 40 218 
E-post: f-hartma@online.no 

Mål og Statusrapport pr. den 13.02.06 for Distrikt 104  H 

Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå 
målene

Status Ansvarlig

1 Ye, påmeldinger 10 Klubbene har 
meldt interesse for 
15

10 R.Mathisen

2 Sommerleir, først i 2007 Leirkomite 
oppnevnt, 
kostnadsramme 
innen 22.4, 
program innen 1.5

3 av 6 
personer til 
komiteen så 
langt

R Mathisen

3 IR 25 % av bev. beløp 
samt følge riksmøte 
vedtak

Purrer innbet i 
månedsbrev, samt 
ringerunde

Mindre bra Jan Storo

4 NAC, 4 kurs, god 
økonomi

3 kurs til 
våren, 2 kurs 
for 
grunnskolen 
og 1 for 
videregående

3 kurs 
gjennomfør
t med 92 
lærere

Torill Schøyen

5 Tulipanaksjonen, 85.000 
tulipaner

Stormøte 29.11 OK Torill Schøyen

6 LDC, kurs til våren både 
for soneledere, 
presidenter, sekretærer, 
kassererer

Gjennomføres i 
mai måned

OK Christian  H 
Johansen

SAMMEN ER VI BEST                                                                                          



Lions hilsen 

Finn DG 
D 104 H

7 Medl. 1.300 Alle ledere 
involvert, 
innmeldt ca 100 
nye potensielle 
medlemmer, 
hvorav 20 fra 
studentklubb

1.179, ikke 
bra

Christian H 
Johansen

8 ”Stormøte” Planlegging gjennomfør
t 26.10

Per-Eirik 
Svarverud

9 Klubbutvikling distrikt Klubbseminar 17. 
september

OK Christian H 
Johansen

10 Klubbutvikling i klubb Initiere klubbinterne 
prosesser

Igangsatt Christian H 
Johansen

10 Studentklubb Min. 20 potensielle 
medlemmer

Har 10 
potensielle 
medlemmer
. Ingen 
aktivitet i 
det siste

LC 
Holmenkollen 
Jan Osnes Krogh

11 IT, for Web-redaktører 
og 
gjennomgang av 
medl.regist.

10 kurs gjennomfør
t  
pr. 26.01.06

Jan Kristian G 
Jonassen

SAMMEN ER VI BEST                                                                                          
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Mål og Statusrapport pr. 29.01. 2006 for Distrikt 104J 

Det rapporteres på Distriktets mål, tiltak og status: 

Distriktet sine mål: Tiltak for å nå måla: Status: Ansvarlig:

•  Sette medlemsrekruttering 
    i fokus 
•  Redusere antall  
    utmeldelser 
•  Alle klubbene må øke  
    medlemstallet med +1 
    Distriktets mål: 58 nye  
    medlemmer 
•  Starte minst 1 ny klubb 
    i distriktet    
•  Øke kvinneandelen

•  Medlemsrekruttering vil 
    ble tema på alle 
    sonemøtene 
•  Etablere medlemskomite  
    i de fleste klubber 
•  Argumentere for 
    kvinnelig medlemmer 
    under klubb/sonebesøk 
    og i Distriktsnytt

1704 
medlemmer pr. 
20.1.06. 
Mange 
utmeldelser 
skylder at 
klubbene har 
hatt en 
opprydning i 
medlemsregister
et. Nye 
medlemmer er 
på vei inn. Det 
planlegges å 
starte en ny 
studenterklubb i 
Østfold med 
basis i 
Høyskolen. Har 
hatt to møter og 
16 personer har 
sagt seg villig til 
å være med i 
den nye 
klubben. Skal 
avholde et nytt 
møte der DG og 
MEC vil være 
tilstede.

DG – VDG 
– IPDG – 
MEC - SL 
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•  15 norske ungdommer til 
     å delta på leir i utlandet 

•  29 ungdommer vil  
    gjennomføre et opphold i 
    vårt distrikt fra 01. august  
    til 14. august 2005.

•  Temaet vil komme opp  
     på de fleste 
     sonemøtene 
•  Informasjon om  
    utvekslingsprogram vil 
    bli sendt ut til alle  
    klubbene 
•  Arrangerer ungdomsleir 
    i Fredrikstad

Komite for leir    
2007 er godt i 
gang med 
planlegging. 
Foeløpig 
budsjett vil bli 
behandlet på 
styremøte på 
Distriktet  
2. februar 2006. 
YEC har sendt 
ut og har 
bearbeidet 
klubbene til å 
sende minst 15 
ungdommer på 
leir i utlandet 
sommeren 
2006. 
Status: 14 
ungdommer er 
påmeldt til 
utvekslingen 
sommeren 
2006. 
  
25 utenlandske 
ungdommer var 
på leir i vårt 
distrikt fra 1. til 
14. august 2005 
i Fredrikstad. 5  
ungdommer 
meldte avbud i 
siste øyeblikk. 
Rapporten og 
regnskapet 
foreligger og vil 
bli behandlet på 
Distriktsmøte 

DG – YEC 
SL – Sone 
3.
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•  Bidra aktivt til at IR- 
    arbeidet blir godt kjent og 
    akseptert i klubbene. 
•  Vurdere om det i perioden 
    skal utvikles et nytt 
    bistandsprosjekt i  
    distriktet

•  IR-arbeid vil bli tema på 
    sonemøtene 
•  Bygging av et bibliotek i  
    Kabuki ble vedtatt på  
    Distriktsmøte og 
    arbeidet startes straks. 
    Prosjektet er    
     fullfinansiert. 
•  Nytt distriktsprosjekt i  
    Malawi er til vurdering

Sone 3 og LC 
Westby har 
vedtatt prosjekt 
i Malawi. 
”Malokotera 
primary school 
project” 
LC Rakkestad 
har vedtatt 
oppstart av et 
prosjekt i 
Kabuki samens 
med sin 
vennskapsklubb 
i Tyskland. 
Status: 50 
klubber har 
innbetalt til 
sammen kr. 
139.400 til 
øyehelseprogra
mmet. IRC 
purrer opp 
resterende 8 
klubber. Vi skal 
oppnå 100% 
resultat. 
SightFirst II er i 
rute der alle 
fungsjoner på 
distriktet er 
oppnevnt.

DG – IRC 
- SL
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Styrke kunnskapen om og 
nytten av IT. 

Få alle klubbsidene 
oppgradert 

Inspirere klubbene til å 
jobbe videre med å få sine 
hjemmesider oppgradert. 

Alle klubber utpeker og 
drifter egen postmester. 

Videreføring av IT-
opplæringen, men nå på 
soneplan. 

IT arbeidet på 
distriktet går 
som planlagt. 
Gjenomførte 
kurs for rådet 
og 6 soner. 70 
artikkler 
ligger ute 
under siste 
nytt siden 1. 
juli 2005. IT 
arbeidet på 
distriktet går 
som planlagt.  
Alle 
klubbsider er 
oppgradert.  
Alle lærer 
hvordan de 
sender ut en 
E-post med 
lenke til 
hjemmesiden. 
ITC har vært 
på opplæring 
i 3 soner.

DG – VDG – 
IPDG – PRC 
–ITC – LDC 
- SL
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Utvide opplæring slik at alle 
står best mulig rustet for sine 
gjøremål

Gjennomføre opplæring 
for følgende målgrupper: 
A:  Gi alle   
       Lionsmedlemmer.  
       Bedre informasjon   
       om Lions –  
       elektronisk eller på  
       papir 
B:   ”Dette er Lions” – for 
       Gamle og nye 
        Medlemmer. 
C:    Presidentopplæring: 
        Til alle påtroppende 
        Presidenter i 
        klubbene  
D:    Kasserer- og  
         sekretær opplæring

LDC har vært 
på opplæring 
i 4 soner. 
Arbeide med 
videre 
opplæring for 
påtroppende 
presidenter, 
kasserere og 
sekretærer er 
i gang. 
Koordierings
møte 21. 
januar 2006 
der alle 
soneledere og 
påtroppende 
soneledere 
var tilstede. 
Opplæringen 
vil fortsette i 
hver enkelt 
sone. 

DG – IPDG 
– LDC – PR 
- ITC
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Vi skal dele ut 120 000 
tulipaner i distriktet 

Min 5 nye klubber som får 
inn Dette er mitt valg på 
skolen

NAC og soneledere 
kontakter klubber som 
hadde lavt salg sist

Vil arrangere 
et kick-off 
møte i Askim 
tirsdag 14 
februar. Her 
vil vi gå 
igjennom alle 
gode forslag 
som ligger i 
Idebanken og 
at alle 
klubber skal 
ut på selve 
aksjonsdagen 
for å 
markedsføre 
Lions. På 
møte tar en 
også opp 
”Det er mitt 
valg” som 
dessverre 
ikke har nådd 
sine mål. 
Flere klubber 
planlegger 
kurs i ”Det er 
mitt valg”.

DG – NAC - 
SL 
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Etablere ide-bank 

Holde kick-off møte med 
inspirerende innhold 

Soneledere arrangerer eget 
møte for NAK for å 
samordne/inspirere 
hverandre samt planlegge 
PR – aktiviteter. 

Finne aktuelle klubber og 
bidra til at de får inn Dette 
er mitt valg i skolen

Sonelederne 
har satt 
tulipanaksjon
en på sin 
dagsorden i 
2006.
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Statusrapport pr. 01.02.06 i 104K 

Jeg har dessverre ikke fått kontakt med alle mine Cer, men sender det jeg har. Jeg får heller 
oppdatere til GR-møtet. 

YE: Vi hadde 22 reservasjoner og har pr. dags dato oppnådd vårt mål med 20 studenter som 
deltar i ungdomsutvekslingen.  
Forberedelsene til sommerens leir i Valdres går som planlagt og man har kontroll på det som 
skal skje. Likeså felles leir med 101B sommeren 2007. 

IR: 37 av 44 klubber har innbetalt.  Vi vil følge opp de som fortsatt mangler. 

MEC: Vi har dessverre måttet legge arbeidet med å stifte nye klubber på is foreløpig. Av 
siste statistikk går det frem at vi har fått 44 nye medlemmer, men har samtidig mistet 59. Altså 
et minus på 15. Dette skyldes bl.a. at en klubb ble nedlagt. Denne klubben (Trysil) har vi 
undersøkt om vi skulle prøve å få liv i igjen, men har fått sterke anbefalinger om i ligge lavt i 
terrenget en stund til. 

NAC:  4 kurs er gjennomført siden forrige statusrapport (1.11.05). 

LDC: Første del av opplæringen for soneledere (3 timer) er gjennomført. Alle har fått en 
perm med hjelpemidler/oppslagsverk.  Brevkurs til assisterende soneledere sendes i disse 
dager ut. Opplæring av presidenter, sekretærer, kasserere og øvrige Ker finner sted til våren. 

Romedal, den 1.2.06. 

Bjørn Ove Andersen , DG 104K



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Statusrapport Lions Røde Fjær 2004 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Otto Brødholt og Egil Moe-Helgesen har hatt prosjektmøte på Montebello-Senteret. Status 
kan leses nedenfor. 
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT LIONS RØDE FJÆR 2004 Art O

Møtedato: 18. og 19. .2.2006 Saksnr: 3.43 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Lions Røde Fjær 2004 – god fremdrift for Montebello-prosjektet 

Planleggingen av Montebello-Tunet er i gang, prosjektleder er engasjert og styringsgruppe 
etablert. Tomtealternativer er vurdert og plasseringen i terrenget bestemt. Arkitektene tegner 
og beregner. Til nå er det brukt lite av de vel 40 mill. kroner som aksjonen innbrakte. Midlene 
forvaltes av Lions og er plassert best mulig under full sikkerhet, så foreløpig har kapitalen økt 
med rentetilveksten.  

Montebello skal være en kilde til rehabilitering. Prosjektgruppen har dette for øye i alt sitt 
arbeid. Som den dominerende finansieringskilden, var Lions nylig invitert til senteret for å bli 
orientert om planer, fremdrift og økonomi og for å komme med innspill i prosessen.  
Arbeidet ledes av prosjektleder Gunnar Tanum. Det opprinnelige tomteforslaget for 
Montebello-Tunet er forlatt til fordel for en nærmere tilknytning til den eksisterende 
bebyggelsen på Senteret. Tunet skal dra nytte av en del av fasilitetene ved Senteret, bl.a. det 
fine trivselsanlegget med svømmebasseng som er delvis finansiert av Lions, og en 
gymnastikksal som er på ønskelisten. Avstanden fra Senteret til tomten var drøye 250 meter 
med en ganske bratt stigning som viser seg vanskelig å forsere for rullestolklienter, som 
dermed blir avhengig av hjelp. Tunet skal gi kreftpasienter et bedre liv. Skal det lykkes, må 
forholdene legges best mulig til rette. 
    Finansieringen er klar 
Økonomien er et vesentlig element. En samlokalisering hvor eksisterende og nytt anlegg 
kombineres i driften, gir sparte investeringer på 12 mill. kroner og driftskostnadene kan 
reduseres med to millioner årlig. Montebello-Tunet kan realiseres med resultatet av Lions 
aksjon og en gave på tre millioner fra annen kilde uten at en går på akkord med det konseptet 
vi gikk til innsamling for. 
Arkitektene, Atelier 4 AS, tegner nå Tunet som et separat bygg, men knyttet sammen med 
Senteret ved en lukket passasje, slik at klientene kan bevege seg innendørs fra sted til sted. 
Plangruppen legger større vekt på økonomi enn tid ut fra at god planlegging gir et rimeligere 
bygg enn et hastverksarbeid. Fremdriften er planlagt slik at det beregnes innflytting til jul i 
2008. 
Vi som representerte Lions i møtet, LRF-komiteens leder Egil Moe-Helgesen og denne 
skriver, da økonomileder i aksjonen, ga vår fulle tilslutning til planene slik de nå ser ut. De 
som presenterte prosjektet for oss, ga et solid inntrykk og hadde nøkterne holdninger til 
innholdet. Lions kan se med store forventninger frem at vår aksjon materialiserer seg i 
konkrete resultater. En åpning før jul i 2008 gir en pangstart for Lions Røde Fjær i 2009! 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Jan Erik Larsen: Lions Aid Norway - Årsrapport 2005 

ANDRE DOKUMENTER: 

David Mutayisa: District Eye Care Programme - Annual report 2005 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Vår stedlige representant i Uganda har skrevet en omfattende og innholdsrik rapport om 
gjennomføringen av øyehelseprogrammet i 2005. Med utgangspunkt i denne, supplert med   
informasjon om andre norske Lions-prosjekter i Uganda og status når det gjelder Malawi, har 
daglig leder utarbeidet en noe kortere rapport over LAN-virksomhet i 2005. Rapporten er 
vedlagt saken.  

2005 har vært et begivenhetsrikt år med åpningen av den nye øyeklinikken i Gulu som et 
høydepunkt. David Mutayisa har igjen vist seg som en meget dyktig leder. Han har handtert 
de mange utfordringene som har vært stilt til han på en utmerket måte. Vi har all grunn til å 
være fornøyde med den innsats han og de øvrige ansatte har vist i løpet av året.  

Resultatregnskap for perioden 1.1 – 31.12.2005 og balanse pr. 31.12.2005 er ikke 
ferdigbehandelt av styret i Lions Aid Norway. Det vil bli gitt en muntlig orientering om et 
foreløpig regnskap på guvernørrådsmøtet. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Beretningen om virksomheten tas til orientering.  

VEDTAK: 

Sak: Lions Aid Norway - Årsrapport 2005 O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.44 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Guvernørrådets vedtak: 



LIONS AID NORWAY 
ÅRSRAPPORT 2005 

1. STYRETS SAMMENSETNING 

Frem til 1.7.2005 besto styret i Lions Aid Norway (LAN) av Evy Einarsen (leder), Arne 
Krogstad (rådgivergruppa), Marit Klokkerhaug (AGRL) og Per Jægtvik (LC 
Sandnessjøen). Fra denne dato gikk Arne Krogstad og Marit Klokkerhaug ut av styret og 
ble erstattet med henholdsvis Svein Berntsen (rådgivergruppa) og Bjørn Sætrom (AGRL). 
Det har i løpet av året vært avholdt 5 styremøter.  

2. RÅDGIVERE 

Jan A. Holtet, Otto Brødholt og Arne Krogstad har fungert som rådgivere for daglig leder 
hele året. Svein Berntsen ble oppnevnt som ny rådgiver fra 1.7.2005 og ble fra samme 
dato valgt som rådgivernes representant i styret. 

3. ØYEHELSE UGANDA 
  
3.1 Organisasjon 

Kontoret i Uganda har vært ledet av vår stedlige representant, David Mutayisa. Ved årets 
utgang er det 12 lokalansatte medarbeidere som er fordelt på hovedkontoret i Kampala (3) 
og programkontorene i Mbale (2), Lira (2), Arua (2) og Gulu (3). Vår sekretær i Masaka 
siden 1998, Betty Nakitende, ble overført til kontoret i Gulu fra 1. november. Vår 
utmerkede sjafør siden 1993, John Kasumba, ble etter eget ønske flyttet fra Lira til Gulu. 
Programme Officer, Noah Poya, er også stasjonert ved den nye øyeavdelingen i Gulu. Det 
er tilsatt ny sjafør i Lira, Barnabas Edema.   
  
3.2 Mål og strategi 

Helsemyndighetene i Uganda regner med at ca 1 % av befolkningen er rammet av 
blindhet. Det betyr at det finnes nærmere 250.000 blinde personer i landet. Det antas 
videre at ca 80 % av denne blindheten kan unngås, enten ved forebyggende tiltak eller 



behandling. Målet med prosjektet er å hjelpe helsemyndigheten med å få redusert 
omfanget av denne unødvendige blindheten.  

Vår strategi for å nå målet er å bistå landets myndigheter med å få på plass et bærekraftig 
øyehelsetilbud i de regioner og distrikter hvor vi er inne. Utgangspunktet for vår bistand 
er landets egne planer og strategier. Det legges stor vekt på at øyehelseprogrammet blir en 
integrert del av det offentlige helsetilbudet. Vår bistand innrettes slik at landets 
helsemyndigheter er i stand til å videreføre aktivitetene og programmet etter at vi har 
trukket oss ut.  

3.3 Opplæring 

Kompetanseheving er en viktig del av programmet. Tabellen nedenfor viser hvilke 
opplæringsaktiviteter som har vært gjennomført i 2005. 

  
Opplæringen av Health Workers (HW) og Ophthalmic Assistants (OA) har vært organisert 
og 100 % finansiert av Lions Norge. Den øvrige kompetansehevinga har funnet sted ved 
opplæringsinstitusjoner i Uganda (Jinja OCO Training School, Ruharo Eye Clinic). 
Deltakerne har mottatt stipend fra Lions Norge til dekning av reise, kurs og 
oppholdsutgifter. 

Det ble rapportert at behovet for OA’er i West-Nile, Lira, Mbale og Masaka var dekket 
ved forrige årsskiftet. Det har imidlertid vist seg nødvendig å utdanne noen flere i disse 
regionene for å erstatte OA’er som enten har dødd eller blitt overført til andre 
helsedistrikter. I tillegg er det utdannet 5 OA’er fra Gulu. Det må også nevnes at 51 OA’er 
fra Lira og West-Nile er blitt trent opp til å utføre operasjoner på pasienter som plages av 
øyesykdommen trachoma.   

Når det gjelder opplæring av Health Workers har West-Nile regionen hatt prioritet. Av de 
78 sykepleierne, som gjennomførte kurset i 2005, kom 70 fra denne regionen. Ved 

Yrkesgruppe Antall personer

2005 Alle år

Health Workers (2 ukers grunnkurs) 78 1186

Health Workers (2 dagers rep.kurs) 65 217

Ophthalmic Assistants (3 mnd kurs) 11 142

Ophthalmic Assistants (Lid Surgery Training) 51 51

Ophthalmic Theatre Nurse (3 mnd) 1 1

Ophthalmic Clinical Officers (OCO) 4 14

Parish Mobilisers  (2 dagers kurs) 480 1070



årsskiftet gjenstår det å kurse noen få Health Workers fra dette området. Arbeidet med å 
kurse Health Workers fra distriktene Gulu, Kitgum og Pader startet samtidig med at 
klinikken i Gulu stod ferdig i slutten av november. Det er i 2005 gjennomført 
oppfriskningskurs for 65 Health Workers fra Kotido District.     

3.4 Bevisstgjøring 

For å få god effekt av det forebyggende arbeidet inneholder programmet bevisstgjøring og 
opplæring av nøkkelpersonell på grasrotplanet. Lærere, politikere, administrative ledere 
og frivillige på landsbynivå er derfor grupper som informeres om øyesykdommer og 
hvordan de kan forebygges og behandles. I 2005 har arbeidet vært konsentret til West-Nile 
og opplæring av såkalte ”Parish Mobilisers”. I alt 480 personer har gjennomgått kurset.  
Ved utgangen av året er en ferdig med opplæring av Parish Mobiliseres i distriktene Arua, 
Nebbi, Moyo og Yumbe. Adjumani vil bli tatt neste år.  

3.5 Kurative tjenester 

Distriktene. 
Ophthalmic Clinical Officers (OCO’er) og Ophthalmic Assistants (OA’er) i de 26 
distriktene hvor Lions Norge har bistått på øyehelseområdet har rapportert at de har 
behandlet 98.278 pasienter i løpet av 2005. Dette er flere enn noen gang tidligere. Som i 
2004 er det West-Nile regionen som har det høyeste antallet med nesten 40.000 
behandlede pasienter. Blant distriktene er det Kotido som topper listen med 15.585 
pasienter. I løpet av årene 1998-2005 har OCO’er og OA’er behandlet i alt 420.438 
pasienter!  Situasjonen når det gjelder medisiner er den samme som tidligere. Mange 
OA’er og OCO’er rapporterer om store mangler. Noen klager også over liten oppfølging 
og små bevilgninger til øyehelseområdet.   

Mobile klinikker. 
Øyeavdelingene i Lira og Mbale har gjennomført færre mobile klinikker enn planlagt. I 
Lira tok sykehuset/distriktene over ansvaret for godtgjørelser til personalet i forbindelse 
med mobile klinikker fra 1.juli. Til tross for at dette har vært kjent lenge, ble det ikke 
frigjort midler til dette i tide. De fleste planlagte mobile klinikkene ble derfor kansellert. 
Den heltidsansatte øyelegen i Mbale ble overført til Mengo Hospital, Kampala i juli. 
Resten av året har avdelingen bare hatt øyelege på fredager. Dette har ført til 
vanskeligheter med å gjennomføre mobile klinikker.    

Arua og Masaka har gjennomført flere mobile klinikker enn året før. Masaka har hatt en 
betydelig økning i pasienttilstrømmingen. I Arua er det gjennomført flere operasjoner enn 
året før.  



Det samlede antallet behandlede personer (6744) er nesten det samme som foregående år. 
Antall operasjoner har imidlertid gått ned med ca 13 %.  

Øyeavdelingene. 
Pasienttilstrømningen til øyeavdelingene er like god som året før. Det er imidlertid en 
betydelig nedgang på henholdsvis 32 % og 17 % i antall operasjoner ved avdelingen i Lira 
og Mbale sammenlignet med 2004. I Arua og Masaka er det derimot en økning på 
henholdsvis 5 % og 15 %. Alle avdelingene har kapasitet til å gjennomføre flere 
operasjoner.  

Klinikkene i Mbale og Masaka ble åpnet i oktober 1994. Lira startet sin virksomhet i mars 
2000, mens Arua har vært i drift siden november 2003. Siden oppstarten i 1994 har 
personalet ved avdelingene behandlet til sammen 274.230 pasienter og gjennomført 
23.543 operasjoner.  Tallene inkluderer både behandlede pasienter ved øyeavdelingene og 
i forbindelse med mobile klinikker.   

3.6 Investeringer 

Øyeavdelingen ved Gulu Hospital ble åpnet den 2.desember. Æresgjest ved åpningen var 
Dr Sam Zaramba, Director General MOH. Ambassadør Inger Leite representerte Norad, 
mens den norske Lions-delegasjonen ble ledet av AGRL Bjørn Sætrom. Klinikken er en 
kombinert øye og øre-nese-hals avdeling. Lions Norge har finansiert øyedelen og 
helseministeriet den andre delen. Byggekostnad NOK 3.4 mill (eksl. mva) hvorav Lions 
Norge har bidratt med NOK 2,5 mill. I tillegg har vi anskaffet nødvendig utstyr og 

Øyeavdeling Antall mobile 
klinikker

Antall pasienter 
behandlet

Antall 
operasjoner

Antall grå stær 
operasjoner

Arua 25 2219 676 451

Lira 16 1379 439 385

Mbale 4 554 62 57

Masaka 14 2592 168 151

Sum 59 6744 1345 1044

Øyeavdeling Antall pasienter 
behandlet

Antall operasjoner Antall grå stær 
operasjoner

Arua 6554 710 229

Lira 6545 281 172

Mbale 8637 356 108

Masaka 9933 515 149

Sum 31669 1862 658



inventar til øyeavdelingen, samt en Landcruiser for at avdelingen skal kunne gjennomføre 
mobile klinikker. For å hjelpe avdelingen med å få alt utstyr på plass og sikre gode rutiner 
ble Dr Dag Riise forespurt om han kunne hjelpe oss. Nok en gang var han positiv til å 
reise til Uganda og hjelpe til på frivillig basis i noen uker før og etter selve åpningen.  

I oktober startet byggingen av en poliklinikk for øye i Moroto. Klinikken vil stå ferdig i 
mars 2006. Bygget er kostnadsberegnet til NOK 680.000.  

Det er anskaffet 4 nye motorsykler som vil bli fordelt til distriktene Gulu, Kitgum og 
Pader.  

3.7 Evaluering 

Det er gjennomført en ekstern evaluering av øyehelseprogrammet i 2006. I henhold til 
mandatet var det 2 hovedmål med evalueringen: 
 a. Undersøke hvordan distriktene i Mbale og Masaka regionene har klart seg etter at vi 
     faset ut vår støtte i 2002.  
 b. Utviklingen i Lira/Apac/Karamoja og hvordan samarbeidspartnerne har forberedt      
seg på å ta over fra 1.januar 2007 
Evalueringsrapporten vil foreligge tidlig i 2006.  

3.8 Annet 

Som tidligere har det vært gjennomført halvårige drøftings- og planleggingsmøter med 
våre samarbeidspartnere på nasjonalt, regionalt og distriktsnivå. Det har også vært meget 
god kontakt med de stedlige representantene for Sight Savers International og Christoffer 
Blinden Mission.  

Vår stedlige representant er medlem av den nasjonale komiteen for bekjempelse av 
blindhet (NPBC) og har i den sammenheng vært oppnevnt som medlem av komiteen som 
har utarbeidet forslag til ny nasjonal strategisk plan for bekjempelse av blindhet.   

Vår Programme Officer, Noah Poya, er medlem av den nasjonale komiteen som arbeider 
med plan for bekjempelse av trachoma. 
   
Den norske ambassaden har som tidligere invitert alle norske frivillige organisasjoner med 
prosjekter i Uganda til kvartalsvise drøftingsmøter. Vår stedlige representant har deltatt på 
disse møtene. Kontakten og samarbeidet med ambassaden og Norad har forøvrig vært 
meget godt og positivt. 
4. FADDERBARN, UGANDA 

Samarbeidet med Balikuddembe Association Ltd om hjelp med å sikre skolegang for 
foreldreløse og fattige barn har utviklet seg videre i 2005. Responsen fra Lions-klubbene 
har vært meget positiv. I løpet av høsten 2005 har 128 klubber støttet ordningen.  Det er 
derfor vedtatt at antall barn i ordningen skal økes til 100 fra skoleårets start 2006.  



5. BARNESKOLEN I KAMWOKYA, UGANDA 

Fra midler øremerket Kamwokya-skolen gjenstod det 150.000 kr ved begynnelsen av året. 
Midlene er benyttet til ferdigstillelse av utearealene, innkjøp av flere pulter og 
dreneringsarbeid. Skolen har på sin side klart å skaffe midler fra Kampala City Council til 
ferdigstillelse av toaletter og bygging av lærerboliger. Skolen arbeider nå med å skaffe 
midler til nødvendig vedlikehold av bygningsmassen. 

Takket være midler fra LC Porsanger og LC Oppdal kunne Bjørn Sætrom og Evy 
Einarsen på vegne av de to klubbene overrekke skolen en ny, stor og flott 
kopieringsmaskin i forbindelse med deres besøk på skolen i slutten av november.      

6. ANDRE PROSJEKTER I UGANDA 

LAN har i løpet av året administrert gjennomføringen av prosjekter finansiert av klubber, 
soner og distrikter i Norge.  

6.1 Kabuki 

Kabuki-skolen i Mayuge District har i flere år vært støttet av J-distriktet. I løpet av året 
2005 har det vært bygd kjøkken og 8 lærerboliger. Det er også bevilget penger til bygging 
av et nytt klasserom og bibliotek. Midler til dette kommer fra J-distriktet, LC Spydeberg 
og Leo-klubbene i Norge.  

6.2 Bugono 

LC Askøy vedtok i mars å støtte bygging av en skole i landsbyen Bugono i Iganga 
District. Første byggetrinn inneholdende 3 klasserom, lærerværelse, kontor og toaletter ble 
offisielt åpnet i november 2005. Æresgjest ved høytidligheten var presidenten i LC Askøy; 
Tor Andersen.  

6.3 Eruba 

Flere klubber i Trondheimsområdet har gått sammen om å samle inn midler til bygging av 
internat for døve og døvstumme elever ved en barneskole i Eruba, Arua District. 
Arbeidene er godt i gang og bygget vil stå ferdig i begynnelsen av mars 2006.   

6.4 KCCC 

Samarbeidet med Kamwokya Christian Caring Community (KCCC) har fortsatt i 2005. 
Organisasjonen har identifisert 35 foreldreløse barn som får hjelp med midler til 
skolegang. Pengene kommer fra enkeltpersoner i Norge. MD 104 har også besluttet å 
bevilge NOK 50.000 fra Mintfondet til bygging av kjøkken ved organisasjonens nye skole 
i Kamwokya. Det er også meget gledelig å kunne rapportere at den støtte som ble gitt 
organisasjonens forening for HIV-positive for en del år siden har gitt meget gode 



resultater. Det er bl.a. etablert ei drama- og korgruppe som brukes meget aktivt når det 
gjelder arbeidet med å bekjempe HIV/AIDS.   

7. ØYEHELSE MALAWI 

I februar ble det forhandlet fram forslag til avtale om samarbeid med helseministeriet i 
Malawi om bistand til etablering av bærekraftig øyehelsetilbud. Avtaleforslaget ble 
behandlet og godkjent av RM 2005.  

Etter riksmøtevedtaket ble det utarbeidet handlingsplan m/budsjett for årene 2006-2008. 
Utgangspunktet for handlingsplanen er landets nasjonale strategiske plan for bekjempelse 
av blindhet. Det ble også inngått avtale med COWI AS (tidl. Interconsult) om kjøp av 
tjenester i forbindelse med planlegging og bygging av øyeavdeling ved regionsykehuset i 
Mzuzu.  

Planleggingen av øyeavdelingen i Mzuzu startet i august. Det ble i den forbindelse 
oppnevnt en plankomite bestående av representanter fra helseministeriet, regionsykehuset 
i Mzuzu og den nasjonale komiteen for bekjempelse av blindhet (NPBC). Arbeidet ble 
ledet av COWI’s norske representant ved deres kontor i hovedstaden Lilongwe.  

Med utgangspunkt i samarbeidsavtalen, handlingsplanen og plankomiteens forslag til 
romplan ble det innen fristen den 1. oktober sendt søknad til Norad om støtte til 
gjennomføringen. 

Det er også sendt søknad til LCIF om godkjennelse av Malawi-prosjektet som et 
Campaign Sight First II prosjekt.  

Gjennomføringen av prosjektet er avhengig av støtte fra Norad. Beskjed om dette vil 
foreligge i månedsskiftet januar-februar 2006 
   
  



Utkast
Lions Aid Norway

Resultatregnskap 01.01-31.12.2005

Noter 2005 2004 Budsjett 2005

Inntekter
Støtte fra NORAD 1 6 555 000 5 600 000 6 555 000
Bidrag fra klubbene 1 390 125 1 000 000 1 297 000
Andre inntekter 2 50 000 50 000
Sum inntekter 7 995 125 6 650 000 7 852 000

Kostnader
Investeringskostnader 3 416 682 2 152 883 3 480 000
Personalkostnader 1 196 416 1 314 549 1 170 000
Opplæring 876 066 1 543 742 700 000
Andre driftskostnader 3 2 455 960 1 750 913 2 452 000
Sum kostnader 7 945 125 6 762 087 7 802 000

Driftsresultat 1 50 000 −112 087 50 000

Ekstraordinær inntekt 169 959

Årets resultat 50 000 57 872 0

Disponering av resultatet
Overføres til egenkapital 50 000 57 872

Noter til regnskapet for 2005 Note nr

Herav til Malawi 1 75 000
Godtgjørelse for faglig bistand hjemmefra 2 50 000
Herav Malawi 3 215 125

1



Lions Aid Norway

Balanse pr. 31.12.2005

Prosjekter i Uganda

Øyehelse
Skole 

Kamwokya Fadderbarn Malawi Felles

Eiendeler Noter

Omløpsmidler
Likvider 871 147 17 611 491 264 611 494
Debitorer 382 963 600 539
Sum omløpsmidler 1 254 110 17 611 491 264 0 1 212 033

Sum eiendeler 1 254 110 17 611 491 264 0 1 212 033

Gjeld og egenkapital

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.01.2005 732 121
Årets resultat 50 000
Opptjent egenkapital 31.12.2005 782 121

Klubbene
Innestående 01.01.2005 1 085 187 77 717 308 133
Innbetalt i 2005 793 758 26 653 349 550 140 124
Finansinntekter 12 412 2 919
Anvendt i prosjektet 1 250 000 86 759 169 338 140 124
Innestående 31.12.2005 641 357 17 611 491 264 0

NORAD
Innestående 01.01.2005 0
Innbetalt støtte for 2005 6 480 000 75 000
Anvendt i prosjektet 6 480 000 75 000
Balanse 31.12.2005 0 0

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 556 965 485 700
Sum kortsiktig gjeld 556 965 0 0 0 485 700

Sum gjeld og egenkapital 1 198 322 17 611 491 264 0 1 267 821

Oslo, 31.12.2005/17.02.2005

1



Utkast

Balanse pr. 31.12.2005

Sum

1 991 516
983 502

2 975 018

2 975 018

732 121
50 000

782 121

1 471 037
1 310 085

15 331
1 646 221
1 150 232

0
6 555 000
6 555 000

0

1 042 665
1 042 665

2 975 018

Oslo, 31.12.2005/17.02.2005
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GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

A: Innbetalinger til øyehelse 

Sak: LAN - Status innbetalinger fra klubbene Art O

Møtedato: 18.02.2006 Saksnr: 3.46 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

 
Medlemsoversikt pr 

30.09.05  
Lionsåret  
2005/06  

Lionsåret 
2004/05  

1.7.2005 – 31.12.2005 1.7.04-31.12.0
4

1.7.04-30.06.0
5

 
Distr
.

Klubb
er

Medl
.  

Klubb
er % Sum

Kr/
medl  

Klubb
er Sum  

Klubb
er Sum  

 A 43 1157  21
48,
8 34300 30  26 43850  31 47150  

 B 52 1235  31
59,
6 71995 58  19 45800  22 49000  

 C 61 1422  36
59,
0 76600 54  26 51900  35 67800  

 D 45 1194  29
64,
4 71900 60  23 49700  29 63600  

 E 52 1469  36
69,
2

10190
1 69  29 80100  43

11520
0  

 F 48 1282  27
56,
3 69600 54  27 64300  33 76200  

 G 60 1478  39
65,
0 82100 56  37 76180  45 95380  

 H 49 1192  30
61,
2 82000 69  26 67000  36

10000
0  

 J 58 1700  49
84,
5

13740
0 81  37

10380
0  43

12400
0  

 K 44 1269  34
77,
3

10110
0 80  26 77200  33

10787
0  

 
Andr
e         1 1000  1 1000  

 Sum 512
1339

8  332
64,
8

82889
6 62  277

66473
0  351

84720
0  



B: Innbetalinger til fadderbarna 

VURDERINGER:  

Samlet er det innbetalt nærmere 830.000 kr pr 31.desember dette lionsåret. Det er en økning 
på ca 160.000 kr sammenlignet med samme periode lionsåret 04/05. Forutsettes det at 
innbetalingen fra klubbene for resten av lionsåret blir som i fjor, vil vi nå noe i overkant av 
1,0 mill kr.  Dette er for lite i forhold vedtatte egenandeler for 2005 og 2006. Disse årene er 
det budsjettert med henholdsvis kr 1.250.000 og kr 1.500.000. Klubber som enda ikke har 
bidratt, bør derfor minnes om våre forpliktelser når det gjelder øyehelseprogrammet og 
oppfordres til å gi en støtte i tråd med vedtaket på RM 2005. 

Oppslutningen om fadderordningen er over all forventning. 128 klubber har så langt bidratt. 
Antall barn som mottar støtte fra klubbene er fra 1. januar 2006 økt fra 90 til 100.  
  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

                

   2003-2004  2004-2005             2005-2006  

1.7.2003-30.6.2004 1.7.2004-30.6.2005 1.7.2005-31.12.2005

 Distrikt  
Ant. 

Klubber Sum  
Ant. 

Klubber Sum  
Ant. 

klubber Sum  

 A  3 3900  6 14500  9 20500  

 B  4 10300  5 11000  6 11050  

 C  7 15500  13 24950  12 26400  

 D  5 20000  7 17500  7 17500  

 E  11 32500  18 42000  18 42000  

 F  6 28140  8 18500  10 20300  

 G  6 22000  10 24500  13 28700  

 H  13 32500  16 40160  19 45900  

 J  18 77500  16 42500  24 62700  

 K  9 24100  14 56500  10 25000  

 Andre  1 5000        

 Sum  83 271440  113 292110  128 300050  

            



Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
AU foreslår at det lages en informasjon på hjemmesiden som løpende gir informasjon om 
hvor stor del av målsettingen til CSF II som er oppfylt. 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se oversikt over fondet på neste side. 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Vi har altså ca. 3,3 mill disponibelt. Av dette er øremerket Tsunami-katastrofen 1,6 mill i 
tillegg til de vel 0,6 mill som er bevilget men ikke brukt.  
Til  Pakistankatastrofen er innbetalt snaue 0,6 mill. Her må vi avgjøre hvem som skal få disse 
pengene. 
Ordinært fond er på ca. 1 mill 

VURDERINGER:  
Vi må på ny ta en diskusjon på om vi kan omdisponere deler av midlene fra 
Tsunamikatastrofen. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
GS foreslår at innsamlede midler til Pakistan kanaliseres gjennom Kirkens Nødhjelp. 
Tsunami midlene bør fortsatt stå ubrukte inntil det kommer en nærmere avklaring om bygging 
på Sri Lanka og Indonesia. 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT OM INNBETALINGENE TIL 
KATASTROFEBEREDSKAPEN

Art B

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.47 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
AU foreslår at 1 mill av Tsunami-fondet omdisponeres til den ordinære 
katastrofeberedskapen. Dette vil bringe Tsunamifondet ned til kr. 658.781.- i tillegg til kr. 
654.020 som er bevilget, men ikke brukt enda.  
En slik omdisponering vil kreve at klubbene informeres med anledning til å reservere seg. 
De innsamlede midlene til Pakistan kanaliseres via Kirkens Nødhjelp.

Guvernørrådets vedtak: 



LIONS 
KATASTROFEBEREDSKAP

Status pr. 26. januar 2006

 Ordinært Tsunami
Pakista

n Totalt

Disponibelt pr. 1.07.05 500 000 1 548 781 0 2 615 457

Innbetalt pr. dato
1 457 

722 110 000
566 
676 2 134 398

Brutto disponibelt
1 957 

722 1 658 781
566 
676 4 183 179

    

Bevilget    

Sultkatastrifen i Niger (Leger uten 
grenser) 250 000  250 000

Sponsing av lastebiler til Røde Kors 50 000  50 000

IP Metha - flom i India (LCIF) 13 120  13 120

Katrina i USA ((LCIF) 100 000  100 000

Jordskjelvet i Kashmir, flom i 
Nikeragua 500 000  500 000

   0

   0

   0

   0

   0



   0

Sum bevilget 913 120 0 0 913 120

    

Disponibelt pr dato
1 044 

602 1 658 781
566 
676 3 270 059

Bevilget, ikke forbrukt 0 654 020 0 654 020

Disponibel likviditet
1 044 

602 2 312 801
566 
676 3 924 079



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
LC Bergen/Bergenhus har oversendt kr. 31.222,50 som er overskuddet av årets julekortsalg. 
Beløpet skal overføres vårt nasjonale hjelpefond. 
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Guvernørrådet retter en stor takk til medlemmene i LC Bergen/Bergenhus for den store 
innsatsen de gjør for Lions 

VEDTAK: 

Sak: INNBETALING TIL NASJONALT HJELPEFOND Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.48 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Guvernørrådet retter en stor takk til medlemmene i LC Bergen/Bergenhus for den store 
innsatsen de gjør for Lions 
Rapporten tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Fra LC Billingstad har vi fått innbetalt kr. 4.841,31 for salget av motivprodukter for 
kalenderåret 2005.  
Disse produktene, som i hovedsak er produkter som brukes til Tulipanaksjonen, selges altså 
via LC Billingstad mot at vi får 5 % royalty. 
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
En fast stab legger ned et betydelig arbeide for å distribuere produkter som bestilles fra alle 
landets klubber.  
Guvernørrådet ønsker å fremføre en stor takk til klubben for det arbeidet de gjør. 

VEDTAK: 

Sak: INNBETALT ROYALTY FOR SOLGTE 
MOTIVPRODUKTER.

Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.49 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Guvernørrådet ønsker å fremføre en stor takk til klubben for det arbeidet de gjør. 
Rapporten tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
DG i 104 D, Torbjørn Åsheim, vil gi en muntlig orientering om status på byggesaken i 
Romania etter at distriktet tapte i første rettsinstans.  

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

VEDTAK: 

Sak: BYGGESAKEN I DISTRIKT D Art O

Møtedato: 12.11.2005 Saksnr: 3.30 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Orienteringen tas til etterretning.

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlagte regnskapsoversikter ( tre mapper i samme regneark) 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

For kommentarer – se møtereferat i sak 3.32 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Med den svikten vi ser, vil Stiftelsen gå med underskudd i dette året.  
GS vil gi en nærmere vurdering av et antatt resultat på GRM. 
VEDTAK: 

Sak: REGNSKAPER FOR DMV PR. 31.08.2005 Art O

Møtedato: 12.11.2005 Saksnr: 3.31 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Stiftelsen Det er mitt valg
 

REGNSKAPSRAPPORT DRIFT PR. 31.08.05 9/17/05

Budsjett Regnskap Differanse Budsjett Regnskap Differanse
Note pr. 31.08.05 8/31/05 budsj/regnsk mai - aug. mai - aug budsj/regnsk

Inntekter
Materiell (3100/3151) 958 750 962 337 3 587 305 500 355 068 49 568
Musikalen 12 500 7 600 −4 900 4 167 3 200 −967
Andre kursinntekter (3190) 52 000 10 000 −42 000 18 667 0 −18 667
Støtte/tilskudd (3152/53) 0 38 000 38 000 0 0 0
Materiell høgskolene (3150) 368 700 87 280 −281 420 186 450 0 −186 450
Sum inntekter 1 391 950 1 105 217 −286 733 514 783 358 268 −156 515

Driftskostnader
Personalkostnader 940 989 1 017 320 −76 331 268 854 261 679 7 175
Reiser 156 000 132 934 23 066 43 333 11 226 32 107
Freelance 40 000 124 413 −84 413 13 333 28 038 −14 705
Belastn. Fra MD 104 20 000 20 000 13 333 0 13 333
Allokering mot prosjekt 0 −226 263 226 263 0 −124 063 124 063
Lokalkostnader 23 333 23 333 0 8 750 7 083 1 667
Revisjon og regnskap 33 333 68 175 −34 842 12 500 10 000 2 500
Honorar/musikal 0 0 0 0 0
Kursbevis og permer 1 900 1 900 650 0 650
Andre driftskostn - royalty 42 333 50 800 −8 467 15 875 19 050 −3 175
Adm.og kontorkostnader 56 667 42 111 14 556 21 250 13 212 8 038
Styreutgifter 16 667 18 370 −1 703 6 250 5 682 568
Brosjyrer 6 667 5 728 939 2 500 5 728 −3 228
Varekost - skolekurs 108 250 30 000 78 250 30 033 0 30 033
Varekost - høgskole 31 900 31 900 16 150 0 16 150
Varekost/lager/utsendelse 60 000 47 071 12 929 16 667 10 832 5 835
Sum driftskostnader 1 538 039 1 333 992 204 047 469 479 248 467 221 012

Driftsresultat −146 089 −228 775 −82 686 45 304 109 801 64 497

Finansresultat −552 −552 0 −141

Resultat −146 089 −229 327 −83 238 45 304 109 660 64 497

Kommentarer:

1



2



Stiftelsen Det er mitt valg
17.09.2005

REGNSKAPSRAPPORT PROSJEKT PR. 31.08.05

 

Regnskap Regnskap Bevilget støtte Bevilget støtte
Note 8/31/05 8/31/05 HSD LCIF

SHD LCIF
Utbetalt
Støtte/tilskudd SHD 805 000  1 610 000
LCIF 262 420 419 920
Sum inntekter 805 000 262 420 1 610 000

Driftskostnader  
Evaluering 192 662  300 000
Materiell 218 893 291 316 430 000
Skolering 215 081  880 000
LCIF 419 920
Overheadkostnader 0  0
Sum driftskostnader 626 636 291 316 1 610 000 419 920

Ikke forbrukt pr. 31.05.05 178 364 −28 896 0

Ikke utbetalt 805 000 USD 25.000

1



REGNSKAPSRAPPORT PROSJEKT PR. 31.08.05
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Stiftelsen Det er mitt valg
17/9/05

Balanse 

8/31/05 12/31/04
  

Eiendeler
Note

Anleggsmidler
Varige driftsmidler 13 170

Omløpsmidler
Varer på lager 0 30 000

Forskuddsbetalte kostnader 0
Debitorer  107 371 22 002
Sum fordringer 107 371 22 002

Bank  608 334 1 269 344
Sum omløpsmidler 715 705 1 321 346

Sum eiendeler 728 875 1 321 346

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.01. 198 375
Stiftelseskapital 200 000 200 000
Årets resultat −229 327 198 377
Opptjent egenkapital 169 048 398 377

Mellomværende  
LCIF −28 896 262 420
SHD 178 364 0

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 75 089 171 748
Annen kortsiktig gjeld 60 415 70 964
Skyldig forskuddstrekk & arb.g.avg. 129 589 215 703
Skyldig feriepenger 145 266 202 134
Sum kortsiktig gjeld 410 359 660 549

1



Sum egenkapital og gjeld 728 875 1 321 346

2



3



4



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Styremøtereferat. 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Regnskapet vil med stor sannsynlighet vise underskudd for året 2005. Det er derfor viktig at 
man etablerer en rapporteringsrutine som løpende gir oversikt over den økonomiske 
situasjonen. 

VEDTAK: 

Sak: REFERAT FRA STYREMØTE I DMV 20.09.2005 Art O

Møtedato: 12.11.2005 Saksnr: 3.32 – 2005/06

Saksbehandler: Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Referatet tas til orientering. 

Guvernørrådets vedtak: 



STIFTELSEN DET ER MITT VALG 

Styremøtereferat 

Styremøte 11,   20. september 2005 kl. 14.00 – 18.00 
Sted: Lionskontoret, Oslo 

Tilstede: Styreleder       Tom Berge 
  Styremedlem  Bjørn Holm  

Styremedlem  Liv Ruud 
Styremedlem   Sigmund Kjos 
I tillegg deltok: 
MD NAC Kjell-Tore Andersen 

  Generalsekretær Egil Moe-Helgesen, på sak 1 
  Gunnar Malmin, fra sak 2 
  Per Begby 
  Sekretær  Kjell Børresen 
Forfall:  Jan Holtet 
  Stein Larsen 

1. Referat fra styremøte 10  ble godkjent. 

2. Økonomi 
Egil Moe-Helgesen la fram og kommenterte regnskap pr. 31.08.05. 
Underskuddet er bedret noe, men er fremdeles kr. 228.000. Det er en 
omsetningssvikt, særlig på lærerhøgskoledelen. Det kommer en del av disse 
kursene i 4.kvartal. Det budsjettert med 500 deltakere, men bare 300 er sikre. 
Høgskolene skal følges opp så raskt som mulig for å sikre aktiviteten. 
Utfra total kursaktivitet skal regnskapet komme ut med et lite underskudd. 
Følgende skal gjøres:  
- dokumentere aktivitet til LCIF 
- sette opp oversikt for brukte SHD-midler og vise hva som er disponibelt 
- eventuelt søke SHD om overføring av ubrukte midler til 2006 
- utarbeide søknad til SHD for 2006 
- markedsføre Oppfriskningskurs ( er en del av vårt konsept) 
- avbestillingsgebyr på kurs skal beholdes 

Egil M-H. orienterte om momsproblematikk. Spørsmålet er tatt opp med 
Fylkesskattekontoret. En del av materiellet ser ut til å være momspliktig. I tillegg 
er tulipanomsetningen helt klart pliktig. Egil vil sørge for løpende orientering. 

3. Evalueringen av DMV 
Gunnar Malmin oppsummerte kort arbeidet som er gjort fra evalueringen startet i 
2001. Det er laget fire rapporter og den femte er i gang nå. Den tar for seg 



brukervennlighet, erfaringer, oppfølging, hvordan få kontinuitet i bruken. Det 
brukes et spørreskjema til ca.1400 elever fordelt på 11-12 ungdomsskoler på 8 
trinn. De samme elevene får samme skjema igjen i slutten på 9 trinn, Det skal 
også intervjues 30-40 lærere. Det blir også sett på hva studentene i 
lærerhøgskolen bruker opplæringen til, og hvilken strategi skoleledelsen har. 
Evalueringsprosessen er i samarbeid med Thomas Nordahl i NOVA. 
Det undersøkes hva som er igjen av bevilgningen fra SHD for inneværende år. 
Eventuelle midler som ikke blir benyttet i år, må det søkes om overføring til 2006. 
Det skal søkes om midler fra SHD for 2006. 

4. Samarbeidet med Stine Sofies Stiftelse 
Tom orienterte kort om forholdet til SSS. Det er vansker med videre samarbeid og 
framdrift med ferdigstillelse av undervisningsopplegget. Arbeidet er nesten ferdig, 
og det er viktig med sluttføring samt prøvegjennomføring. Det er helt klart at DMV 
eier prosjekt og materiell. 
Kjell Tore tar snarlig kontakt, og han sammen med Tom avgjør videre framdrift.  

5. Eventuelt 
A. Søknad fra Anna Grete Engebu om støtte til etterutdanning. 

Daglig leder vurderer mulighet utfra disponible midler. 
B. Prosjektmidler fra SHD 

Kjell skaffer oversikt over hva som er brukt og hva som gjenstår. 
C. Regnskapstall for DMV 

Det skal foreligge månedlig regnskapsoversikt til styret. 
▪ hva betales for kontorleie 
▪ avtale for regnskap og revisjon 
▪ hva er finanskostnader i regnskapet 
Det er viktig at styret til enhver tid forstår regnskapet. 

Tom Berge   Liv S. Ruud   Bjørn Holm 
 styreleder 

  Sigmund Kjos    
  
       Kjell Børresen 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlegg 3.33.1 og 3.33.2 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Fra NA møtet: 
- Sterk fokus på tulipanaksjonen. 
- Alle distrikter må jobbe med transportlogistikken for å redusere disse kostnadene. 

Spesielt gjelder dette A, B og C. 
- Forslag til ny finansiering av narkofondet bifalt 
- Alle distrikter må ha mål for antall kurs i Stiftelsen 

Fra PR møtet 
- Det reviderte profilforslaget ble bifalt 
- Strukturen på hjemmesidene må være ferdig til jul 
- Forslag om å kutte ut distriktssidene i The Lion 
- Alt stoff skal gå via distriktenes PRC’er 
- Engasjere et profesjonelt byrå for å selge annonser 
- Økningen i bladportoen kan bety at vi må vurdere hvorledes bladet skal leveres 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Referatene tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: REFERAT FRA FAGSJEFMØTER FOR NA OG 
PR

Art O

Møtedato: 12.11.2005 Saksnr: 3.33 – 2005/06

Saksbehandler: Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Referatene tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Fagsjefmøte 2-4. september 2005. 
Tegelstrand, Sverige. 

Kjell-Tore Andersen ønsket alle velkommen til møtet og opplyste at alle distriktene med 
unntak av distriktene 104 E og F var representert.  J og K distriktet var tilstede med 
henholdsvis Kjell Sporsheim (DG) og Stein Larsen (PDG). 

Strategi og handlingsplan. 

Kjell-Tore gikk igjennom MD handlingsplan for 2005- 2006. 
Vi arbeider med 3 hovedsaker: 
Strategiplanen sier dette om prioritert NA arbeidet: 

• Tiltak for barn og unge der siktemålet er forebyggelse av rus og vold 
. 

• Lions Tulipanaksjon søkes utvidet/styrket 

Samarbeid med andre: 

• Lions kan/bør ta initiativ til samarbeid med andre, spesielt der andre arbeider på lions 
egne målgrupper/- områder. 

• Samarbeidet må være forpliktende. 
• Samarbeidet må være godt planlagt og vel definert. 
• Samarbeidet skal synliggjøre Lions der dette er ønskelig. 
• Lions må kunne bruke samarbeidet til selvprofilering. 

Presentasjonsprogram er laget for informasjon om ”Det er mitt valg”, Narkofondet og 
tulipanaksjonen. Informasjonsprogrammet er utarbeidet for presentasjon i klubber, 
foreldremøter og lærermøter i grunnskolen og videregående skoler. 

Overhead kopier produseres etter behov hos den enkelte og belastes distriktene. 

Informasjon fra distriktene: 
A. 
Felles opplæring i Alta. Klubbene følges opp. 
Soneledere + alle med NA engasjement i klubbene involveres. Oppfølgingskurs i fokus.  

B.  
Økt salg i 2005 ble 7% 
Svinningen kjører ikke videre fra Trondheim. 

Økning i 2006 10 %  
Eget kurs for NA i DEMV.  Presidenter inviteres. 
Informasjon om andre programmer i markedet. 
27 NAKèr navngitt. Hva med resten ?  
Økt interesse fra flere klubber til DEMV 
Målsetting høst 2005 vår 2006 : 4-6 oppfriskningskurs. 4 ordinære kurs. 
Stormøte med Magne Raundalen og Karsten Isaksen planlegges 12.oktober i Malvik Politiet 
vil bli representert ved Øysett, tidligere info. sjef i narkopolitiet. 



C. 
5 kurs i høst 2005 
God respons fra skoleledelsen i kommunen. 
Øke tulipansalget med 10%. Hver klubb oppfordres til å øke salget med 100 tulipaner. 
Soneledere skal ha egne kurs for NAK. 
Kurs i DEMV for NAKèr er planlagt  i 2005 

D. 
Godt fornøyd med tulipanene i 2005.09.03 
Forslag til reklame på plastinnpakning på 80000 poser. 
NB ! Vi selger ikke tulipaner. Egen melding med forslag til tekst på ”faktura” sendes ut til alle 
distrikters NACèr. 

Det er mitt valg. Alt for få klubber kjenner til DEMV. Hva gjøres ? Benytte foredragsholder 
fra DEMV.   
Felleskasse for DEMV kurs er et distriktsanliggende og retningslinjer for dette må utarbeides 
lokalt. 
Info om kurs i distriktet kan fås fra Stiftelsen. 

Distriktet har planer om egen narkofolder med mal fra Distrikt C. 

Vil fokusere på arbeide med rutinene og samarbeide mellom klubbene i distriktet. 
Ønsker drahjelp fra Oslo med studentklubb. 

E. 
• Minst et kurs i ”Det er mitt valg” i alle Sonene 
• NACer som i Sone 5 i minst tre Soner til 
• Kvitere ut 120.000 tulipaner 
• Bedre samarbeidet med YC og LEO 
Besøke alle Sonene Prioritere Soner ikke besøkt i fjord 
Sone 5 betaler inn til felleskasse for LQ kurs. Skal ha egen fagsjefsamling i sone 5 for YE og 
NA. 
Vil styrke informasjonen inn i klubbene. 
Alltid på jakt etter nye firma for salg av tulipaner. 

F.  
Tulipanaksjonen skal styrkes. 
F-distriktet tar en vesentlig del av kursene ” det er mitt valg” 
Høyskolene Eik og Notodden er nå inne i programmet. 

G. 
Et kurs pr. sone som målsetting. 
Øke tulipansalget til tidligere høyder.  (63.500) 
Bruker mye tid til å finne personer innen Lions med rett engasjement innen NA. 

H. 
Har egen kasse for DEMV kurs. Arbeider meget aktivt for nye kurs. 



Arrangerer egne møter for tulipanaksjonen. Planlegger økning av tulipanaksjonen. 
Beste klubb fikk i fjor premie på 1000 kr. bevilget gjennom distriktet. 
330 på kurs i 2004. 
NAK forum er avhengig av 1 individualist i hver sone. Det arbeides videre med prosjektet. 
Målet totalt 8 kurs  i 2005-6. 

J.  
Prioriterer tulipanaksjonen og ”Det er mitt valg” 

K. 
Klarte målsettingen med 115000 tulpaner i 2005. 
God presseomtale fra DEMV kurs på ELVIS. 
Langsiktig tenking gir resultater i kursvirksomheten  

Orientering om stiftelsen ” Det er mitt valg ” . 

Sigmund Kjos orienterte om ansettelse av ny daglig leder i stiftelsen. 
Vi gratulerer Kjell Børresen med jobben og takker Per Begby med en utmerket innsats over 
mange år. 

Hvordan presentere Lions Quest i skolen. 

Sigmund Kjos presenterte et oppdatert informasjonsprogram som inngår i vårt 
presentasjonsprogram utad. Sigmund sender ut CD til alle fagsjefer. 
Overhead kopier produseres etter behov og belastes distriktene. ( Informer DG ) 

Tulipanaksjonen. 

Toril Schøyen presenterte en handlingsplan for økt salg. 
Egen CD med presentasjon er vedlagt. 

Tulipanaksjonens logistikk. 
Alle distrikter må jobbe med logistikken rundt tulipanaksjonen for å få ned kostnader til 
transport. Spesielt gjelder dette A, B og C distriktene.  
Opplegg for transport av tulipaner i 2006 skal være klar før jul 2005. 

Narkofondet og finansiering av kursvirksomheten. 

Kjell-Tore orienterte om forslag til å trygge finansiering av Det er mitt valg gjennom større 
bidrag fra tulipanaksjonen. Brev som skal oversendes klubber blir oversendt alle NACèr for 
tilbakemelding og orientering. 

Samarbeide med andre. 

Kjell A. Sporsheim informerte om arbeidet med ”Aktiv Elev”. Det ble presisert at Aktiv elev 
kan markedsføres av Lions med basis i ”Det er mitt valg”. 

Kjell-Tore informerte om samarbeide med Stine Sofies Stiftelse som nå er inne i sluttfasen. 
Opplegget er planlagt pilottestet på utvalgte skoler i januar 2006. 



Alt i alt en matnyttig arbeidshelg for NAC`ene.  

Lykke til i Lions Året 2005/ 2006 

Kjell-Tore Andersen 

MD-NAC  



MØTEREFERAT - PRC fagsjefmøte 15. oktober 2005  

Sted: Radisson SAS Airport Hotel, Gardermoen. 
Tid: Kl. 10 – 16. 

Tilstede: Gen. Sekr. Egil M-H, konsulent Otto B, og PRC’er fra: Ketil (A), Herbert (B), 
Aud (E), Jan Oddvar (F), Jon S (H), Stein (K), og Reidar (G) 

Forfall: Distrikt C, D og J, samt informasjonskonsulent Vibeke Aasland. 

Agenda: 

1. Presentasjonsrunde.  
2. Presentasjon av profilkomiteens arbeid så langt. 
3. Kommunikasjonsstrategi. Vibeke vil presentere sine tanker. Diagnose, visjoner 

og metode: Hold blikket på fremtiden, finn løsninger. Målgruppefokus, 
definisjoner og konkretisering, særlig intern/ekstern. Utvikle verktøy med 
helhet i bakhodet.  

4. Nettsider: Mediet former budskapet. Elementert? Hvorfor overlate 
publiseringsansvaret på web til tekno-folket? E-site har et stort potensiale 
både som publiseringsverktøy og kommunikasjonskanal. Har i dag fokus på 
informasjonsstrøm ovenfra og ned. Forenkling og utvikling av 
kommunikasjonspotensialet.  

5. The Lion: Hva vil vi med bladet?  

Referent: Ketil (A) 

OM NETTSIDENE VÅRE 
Nettsidene www.lions.no raskt gjennomgått. En rekke synspunkter som tidligere er 
diskutert går igjen; vanskelig å navigere, dobbeltlinking, omtrent ingen bilder å se, mest 
et Intranett, for lite nyhetspublisering og fokus på hva Lions gjør. 
  
AD. PRESSEMELDINGEN- ”En halv mill. til Guatemala” osv. 
Flere mener meldingen kom for sent. Fokus skulle også vært bare på Pakistan som var i 
nyhetsbildet. For mange momenter med i overskriften? Kanskje vi mangler noe 
journalistisk ryddighet på hvordan vi skriver?   

Oslo avisene tar ikke inn slikt i det hele tatt. Derfor i stedet oppfordret til at den blir tatt 
inn i lokalavisene rundt om i landet.  

OM E-SITE LØSNINGEN 
Lionskontoret arbeider fortsatt med å ta grep for å gjøre lions.no mer leseverdig, og bli 
en interessant inngang for alle medlemmer. Nettsidene er den største variable kostnaden 
vi har.  
Prisene er: 25.000 kr. / pr. distrikt som har fakturert hver klubb ca kr. 300.-   
Dette dekker oppsettet samt support på mail. Klubben kan ikke bruke support hos  
Interkodex AS direkte, bare via sin ITC.  

To av 10 distrikt er ikke med. Distriktssidene på internett er distriktets eget ansvar.  

Vi ønsker å diskutere; ”Hvordan vil vi ha hjemmesiden?” – og ikke hvordan den er nå – 
for det vet vi alt om…  

Internett er passiv informasjon som vi må oppsøke. Vi oppsøker bare en nettside igjen 
hvis den fenger, og oppdateres ofte. Intranett må vi også oppsøke. 


Det stilles spørsmål ved organiseringen av stoffet på siden. Det mangler kjøreregler for 
hva som skal ligge hvor, f.eks på internt område. Hvorfor er for eksempel fagsjeftema 
passordbeskyttet? Hvorfor er det bare kryptiske forkortelser? Det er mye som virker 
rotete satt opp.  

Det vi bli nye forhandlinger med Interkodex AS. Lions Norge synes dette er dyrt, i forhold 
til hva man får. Også fordi det er så mange som ikke benytter dette.  

Tidsplan: Omlegging av hjemmesidenes struktur før jul. 

E-POST 
E-post er aktiv informasjon og kommer hjem til oss. E-post fungerer fortsatt ikke. Mange 
klubber leser ikke posten, og klager på mye spam og kanskje virus. Har det vært for 
dårlig informasjon og oppfølgning til klubbene om akkurat det? 

Om lag 30 % av medlemmene i Lions i Norge har registrert sin private e-post adresse på 
Medlemssystemet. Det finnes antakelig mange, mange flere. Det er derfor fortsatt store 
gevinster å hente i å få struktur og trygghet i Lions’ e-post system for å få flere brukere. 
 
Distriktenes PRC’er tar et ansvar for å be klubbene legge inn mailadressene til 
flest mulig av medlemmene. 

OAK BROOK- REGISTERET 
Alle klubbnavn er nå skrevet der med norsk alfabet æ-ø-å osv, samt kombinavn 
oslo.ekeberg. Arbeidet med bare rapportering for klubbene i Norge fortsetter, og man 
øyner en løsning.  

2.  Presentasjon av profilkomiteens arbeid så langt. 
Jan Oddvar gikk gjennom den nå reviderte Profilhåndboken. Saken legges fram for AU og 
Guvernørrådet 11. nov. til endelig godkjenning. Det er brukt en designer i siste del av 
prosessen, og det aller meste er nå på plass. 

Det er ikke sagt noe om nettsider i dette arbeidet. Da må den foreslåtte buen 
speilvendes og gå fra venstre side og opp i topp. Det kan ikke være noe på en nettside 
som låser bunnen. (Da ender man i så fall opp med bare sider som ikke kan scrolles.  
(rulles ned) 

 * Profilkomiteen bør kanskje si noe om dette.  

3. Kommunikasjonsstrategi. Vibeke vil presentere sine tanker. 
Bortfalt da Vibeke ikke kunne møte 

4. Nettsider: Mediet former budskapet.  
Bortfalt da Vibeke ikke kunne møte 

  
5. The Lion: Hva vil vi med bladet? 
En undersøkelse fra 3 år tilbake fra MD-PRC den gang (JSV) ble vist, med en del svar. For 
eksempel at 78 % aldri sender inn stoff, 44 % leser sjelden hele avisen men 57% synes 
The lion er et godt infoorgan. Er dette fortsatt en trend? 



Undersøkelsen blir tatt opp på nytt fra Lionskontoret, med utvalg av medlemmer hentet 
fra Medlemssystemet. Det er store ulikheter i tilbudene Lions har fra den gang og nå på 
informasjonssiden, da hjemmesider og e-post er utviklet. 
  
HVA VIL VI VIDERE 
Lay out og Distriktssider. B, D, H, J, K har hatt d-sider i The Lion 
D-sidene var et forsøk på ”å løfte skrivekløen, og så koble dette mot annonsører”.  
Erfaringen er at dette henger ikke sammen, slik man trodde. 

- ”Misbruk” av plass i bladet ved å ta inn et månedsbrev  
- D-sidene har økt bladet i antall sider og kostnader.   
- Sonemøtereferat hører hjemme i en informasjon i distriktet 
- Litt mer overordnet informasjon kanskje? 
- Distriktsbegrepet på sidene; 104B, 104H osv er kryptisk og ekskluderende for 

utenforstående som ikke kan koden 
- Distriktssider opptar unødig mye plass, og ”tvinger” distriktet til å ”måtte 

levere noe”- selv om det ikke er så relevant. (se over) 
- Redaktørens redaksjonelle frihet skrumpes kraftig inn ved at det skal sitte 

opptil 10 redaktører av d-sider og bestemme innhold 
- Det mangler skikkelig debattstoff 
- Bladets profil er ikke fastsatt? 
- Redaktørens frihet løftes opp.  
- Leseverdig blad også for yngre medlemmer 
- Nedtoner utmerkelser til bare en opplistning av det som er tildelt. 
- Dempe bruken av personbilder. (gammeldags) 
- Redaktørens frihet og plikt til å vurdere alt stoff. 
- Mer levende blad uten d-sider. 
- Redaksjonell mulighet for å plassere stoff i bladet 

SLUTNING: Distriktssidene opphører. Redaktøren har frihet til å redigere hele bladet og 
se helhet og kan plassere sakene mer fritt.  

USA-stoffet – artikler fra Oak Brook  
- Det ”pålagte” stoffet fra USA tar ofte uforholdsmessig stor plass, selv om det 

er forsiktig omskrevet og forkortet av redaktøren.  
- Hvordan gjøre dette også eksternt interessant.  
- Det ligger en økonomisk binding i at Oak Brook faktisk kjøper seg plass i 

bladet. De betaler 6 dollar pr. medlem for alt vi legger ut…  
- Det blir mange penger, og bladet kan bli litt ensidig mikrofonstativ for det som 

skjer ”over there”. 
- Slik binding er ikke direkte forenlig med redaksjonell frihet.  
- Lionskontoret utgir på vegne av Oak Brook. Redaktøren er ansatt i Lions Int. 

Oak Brook, og nærmeste overordnede er verdenspresidenten! Det er 
journalistisk sett en noe sjelden ordning.. 

Dette er emner som bør kunne tas opp på Europaforum i håp om å kunne fornye litt, og 
gi signaler fra Europa tilbake til Oak Brook 

Nettutgaven av The Lion 
- Dette må være en annen utgave og med et attraktivt innhold.  
- Der kan vi legge en helnorsk utgave og med de beste sidene, og plassen er 

”ubegrenset”.  
- Skal det være fremtidsrettet stoff og bare det? 

BESLUTNING 



PRC skal fortsatt samle, velge ut og sortere og levere redigert stoff fra distriktet.  
Redaktøren har redaksjonell frihet til å redigere og plassere stoff. 

Stoffet bør i større grad sorteres på for eksempel fagområder.  

Hvordan innholdsmessig få en større oppslutning om bladet? Bladstyret har bare et 
økonomisk mandat. Redaksjonens plassering vil være Lionskontoret, og en har full tillit 
infokonsulentens arbeide framover som redaktør.  

ANNONSER 
Emnet er litt utenfor PR-gruppens mandat, men det ble likevel foreslått større 
Riksannonsører og Europeiske annonsører framfor lokale annonsører. 

Salgsaktiviteten rettes mot riksannonsører og på rett nivå hos disse. D-annonser ser ut 
til å være tyngre å få inn. Ressurser til et slikt innsalg må da avsettes. 

Det anbefales også å bruke profesjonelle annonseselgere som arbeider på provisjon 
(35%) – ut fra tanken om at det er bedre med 65% av et salg enn 100% av intet salg. 

BLADPORTO 
Dersom det blir en dramatisk økning i denne, kan det bli aktuelt å legge om til 
kommisjonær- distribusjon, der klubben får tilsendt hele haugen for klubbens område. 
Litt forskjell i få den i postkassa og på et medlemsmøte. 
Bladet koster i dag: 7 utgaver/ nr.  = kr. 56.400.-  = ca kr. 4,20.- alt inkl. pr. nr = kr. 29.- 
i året pr. medlem. (netto etter bidrag fra Oak Brook og beregnede annonseinntekter) 

AVSLUTNING 
Møtet ble noe avkortet pga informasjonskonsulentens forfall på interessante emner. Mye 
slikt kan diskuteres videre i for eksempel interne lukkede diskusjonsforum som kan 
settes opp på www.lions.no eller andre Lionssider.  (104A har allerede tilbudt en slik 
løsning til alle PR og ITC’er) 

En tettere dialog mellom alle PRC’ene og også ITC’ene vil være lærerikt og utviklende, og 
i tråd med denne tettere koblingen i nyhetssamfunnet. 

Avsluttet kl. 15:30 
Ketil Iki/ ref.



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Brev fra leder av prosjektgruppa datert 14.10.2005 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Orienteringen tas til etterretning.  
Erik Evang vil gi en nærmere orientering på GRM 

VEDTAK: 

Sak: Rapport om NSR Minsk Art O

Møtedato: 12.11.2005 Saksnr: 3.34 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Orienteringen tas til etterretning.  
Erik Evang vil gi en nærmere orientering på GRM

Guvernørrådets vedtak: 



                     THE  INTERNATIONAL  ASSOCIATION OF               

Lions  Clubs International 

Arbeidsgruppe prosjekt Minsk 
2005 – 2006 

Generalsekretær 

Guvernørrådets arbeidsutvalg 
Guvernørrådet 

Sak til førstkommende møter. 

Det har vært jobbet grundig med forprosjekteringen til ”NSR-prosjekt Minsk” i høst, 
både av de lokale aktører og i prosjektgruppen. 

Nå foreligger informasjon om at oppdatert – og etter signaler som er mottatt – at enda mer 
strukturert og fleksibel gjennomføringsplan foreligger på ”arbeidsbordet”. 
Disse dokumentene  - i engelsk versjon - ventes tilsendt innen kort tid. 

Vi regner med at disse vil danne godt grunnlag for informasjon videre til kommende møter i 
distriktsrådene, og i månedsbrev til klubbene. Grunnlagsmateriale for dette blir utarbeidet av 
prosjektgruppen så snart dette er mulig. 

Jeg tror neppe vi har de i hende, enn si får mulighet til møte i prosjektgruppen tidsnok til at vi 
kan orientere GRAU, men ber om at saken settes på saklisten for GR-møtet, for en kort 
orientering om status. 



Dersom vi har dokumentene, og har reelt grunnlag for synspunkter fra prosjektgruppen til 
AU, vil jeg selvsagt gi en orientering i et kort notat. Men alt taler for at dette i så fall må bli et 
notat ”over bordet”. 

Kongsvinger, 14.10.05 

Mvh 

Erik Evang 
Kopi: Prosjektgruppen 
          MD - IRC 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se vedlegg i sak 3.35.1 og 3.35.2.  

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Eneste endring i forhold til regnskapet som ble fremlagt på GRM i august, er at det er avsatt 
for mulige momskrav både i driftsregnskapet (kr. 48.029.-) og i aktivitetsregnskapet under 
narkofondet (kr. 371.545.-) 
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Regnskapet godkjennes og legges frem for Riksmøtet til endelig godkjennelse. 

VEDTAK: 

Sak: ÅRSRAPPORT FOR MD 104 2004/2005 Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.35 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet godkjennes og legges frem for Riksmøtet til endelig godkjennelse.

Guvernørrådets vedtak: 



RESULTATREGNSKAP PR. 30.6.2005
Noter Regnskap Regnskap Budsjett Ubrukt

Administrasjon og drift 2004 - 2005 2003 - 2004 2004 - 2005 regnsk./budsj
INNTEKTER
Innbetalt som kontingent 1 5 356 841 5 395 923 5 525 000 −168 159
Tilskudd The Lion, annonser 574 684 478 141 460 000 114 684
Salg rekvisita, matrikkel, E-post 429 683 355 132 312 000 117 683
Andre inntekter 2 220 825 200 170 188 000 32 825
SUM INNTEKTER 6 582 033 6 429 366 6 485 000 97 033
PRODUKSJONSKOSTNADER
Overført til Riksmøteadministrasjon 151 000 151 800 140 000 −11 000
Lions ulykkesforsikring 143 325 143 325 145 000 1 675
Kjøp rekvisita, matrikkel, E-post 358 459 219 951 292 000 −66 459
SUM PROD. KOSTNADER 652 784 515 076 577 000 −75 784
NETTO DRIFTSINNTEKTER 5 929 249 5 914 290 5 908 000 21 249

DRIFTSKOSTNADER
Personalkostnader 3 1 618 303 1 678 980 1 427 047 −191 256
Lokalkostnader 209 690 222 907 185 000 −24 690
Revisjon 78 404 48 857 50 000 −28 404
Kontor- og adm.kostn. 518 720 695 053 536 500 17 780
The Lion - trykk og porto 638 731 599 978 600 000 −38 731
Reiser, møter 1 111 978 1 239 540 1 301 500 189 522
Andre driftskostnader 74 628 84 166 56 000 −18 628
Endring avsetning for ubetalte fakturaer klubber 8 −68 841 51 000 0 68 841
Avskrivninger 116 770 120 625 120 000 3 230
Overført til distriktene 1 225 000 1 225 000 1 225 000 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 5 523 383 5 966 106 5 501 047 −22 336

DRIFTSRESULTAT 405 866 −51 816 406 953 −1 087
Netto effekt ref. moms og mulig krav om momsbetaling 10 548 547 954 864 0 548 547
Finansresultat 22 568 37 199 20 000 2 568
RESULTAT 976 981 940 247 426 953 550 028
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Oppf. Grad
i %

97,0
124,9
137,7
117,5
101,5

107,9
98,8

122,8
113,1
100,4

113,4
113,3
156,8

96,7
106,5

85,4
133,3

97,3
100,0
100,4

99,7

112,8
228,8
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Lions Clubs Int. MD 104

Balanse pr. 30.06.2005

Note 6/30/05 6/30/04
Eiendeler

Sum anleggsmidler 4 265 557 332 452

Lions Røde Fjær - utlegg −8 081 558 996

Kortsiktige fordringer 5 692 267 1 193 398
Forskuddsbetalte kostnader 75 136 70 878
Opptjente, ikke forfalte inntekter 6 772 176 1 295 464
Sum fordringer 1 539 579 2 559 740

Likvider 7 9 056 256 4 556 352

Sum omløpsmidler 10 595 835 7 116 092

Sum eiendeler 10 853 311 8 007 540 −0

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.07 1 343 068 402 821
Årets resultat 976 981 940 247
Opptjent egenkapital 30.06 2 320 049 1 343 068

Avsetninger  
Sum avsetninger 8 804 096 503 018

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 118 740 116 912
Mellomregning med aktivitetsregnskapet 9 6 455 800 4 474 739
Conventionlotteriet  733 830 600 538
Skyldige offentlige avgifter 117 357 136 933
Påløpte, ikke forfalte utgifter 303 440 832 332
Sum kortsiktig gjeld 7 729 166 6 161 454

Sum egenkapital og gjeld 10 853 311 8 007 540

Oslo,  12. november 2005

Marit Klokkerhaug Bjørn Sætrom Harald A. Haugen
guvernørrådsleder ass. guverørrådsleder

Herbert A. Bjærum Finn E. Haug Finn H. Hartmann

Hilde Straumsheim Torbjørn Åsheim Ole Fjeldtvedt
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Ole B. Andersen Kjell A. Sporsheim Bjørn O. Andersen

Svein Berntsen Egil Moe-Helgesen
Guvernørrådsleder 2004/2005    Generalsekretær
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Noter (alle tall pr. 30.06)

Note 1 Kontingenter
2005 2004

Medlemskontingent 5 066 325 5 104 458
Riksmøteadministrasjon 147 191 148 140
Lions ulykkesforsikring 143 325 143 325
Sum innbetalt som kontingent 5 356 841 5 395 923

Note 2. Andre inntekter
2005 2004

Administrasjon Helse og Rehabilitering 18500 25000
Administrasjon tulipanaksjonen 146240 77985
Regnskapsføring LAN og DMV 40000 15000
Annet 16085 82185
Sum andre inntekter 220825 200170

Note 3. Personalkostnader
Overskridelsen skyldes i hovedsak flere personalendringer 
som i perioden førte til doble lønninger.
Generalsekretæren har en årslønn på kr. 401.200.- (85 % stilling)

Note 4 Anleggsmidler
2005 2004

Inventar og maskiner 01.07 332 452 419 243
tilgang 49 874 33 834
avskrivninger −116 770 −120 625
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Sum anleggsmidler 30.06 265 557 332 452
Avskrivningstid er 3 - 5 år

Note 5. Kortsiktige fordringer
Derav kr. 163.600 (kr. 543.500) ikke innbetalt fra Lionsklubbene 
vedrørende tulipaner.

Note 6. Opptjente, ikke forfalte inntekter.
2005 2004

Ref. Oak Brook vedr. The Lion 120 000 110 000
Momskompensasjon 596 576 954 864
Ikke innbetalt vedr. Lion Mints 0 201 600
Påløpne renter 55 600 29 000
Sum påløpne, ikke forfalte inntekter 772 176 1 295 464

Note 7 Likvider er tilhørende:
2005 2004

Aktivitetskonto 6 292 200 3 931 239
Conventionlotteriet 53 221 126 725
Garanti husleie 122 685 122 685
Skattetrekkskonto 73 670 113 117
Driftskonto 2 514 480 262 586
Sum likviditer 9 056 256 4 556 352

Note 8 Avsetninger
2005 2004

Avsetning ved årets begynnelse 503 018 278 642
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Tilført for fremtidige Riksmøter 147 191 148 140
Anvendt til Riksmøte −151 000 −151 800
Mottatt overskudd fra Riksmøtearrangement 45 832 47 743
Endring avsetning tap på fordringer - driftsregnskapet −68 841 51 000
Endring avsetning tap på fordringer - aktivitetsregnskapet−32 178 153 793
Endring avsetning tap på fordringer - Lions Røde Fjær −21 500 21 500
Anvendt avsetning til fremtidig Europa Forum i Norden −38 000 −46 000
Avsetning mulig krav på moms - drift 48 029 0
Avsetning mulig krav på moms - tulipanaksjonen 371 545 0
Avsetning ved årets slutt 804 096 503 018

I regnskapet for 2003/2004 var kr. 244.800 i avsetninger eliminert mot
fordringer. Denne elimineringen er det korrigert for i tallene for 2003/2004.

Note 9. Aktivitetskonto
2005 2004

Mellomregning med aktivitetsregnskapet 6 455 800 4 474 739
Fakturert, ikke innbetalt −163 600 −543 500
Likviditet tilhørende aktivitetsregnskapet (se note 7) 6 292 200 3 931 239

Note 10. Netto effekt ref.moms og mulig krav 
                om momsbetaling.

2005 2004
Refusjon moms etter innføring av tjenestemoms 596 576 954 864
Avsetning for mulig krav om etterbetaling av moms −48 029
Netto effekt i henhold til regnskapet 548 547 954 864
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Aktivitetsregnskapet
Note     Narkotikabekjempelse Note     Annet ungdomsarbeide Note     Katastrofeberedskapen

2004/2005 2003/2004 2004/2005 2003/2004 2004/2005 2003/2004
Beholdning 1.7 238 233 356 654 470 816 407 375 1 916 195 1 942 248
Innbetalt 1 3 332 144 3 151 054 621 852 725 781 6 4 113 571 773 947
Til tiltak i Norge 405 293 526 935 226 963 93 669 7 5 000 50 000
Til internasjonale tiltak 5 557 113 539 127 7 2 604 533 750 000
Kjøpskostnader, frakt etc. 1 2 049 378 2 034 601
Admin. og markedsføring 166 459 131 555 13 087 29 544
Årets resultat 711 014 457 963 −175 311 63 441 1 504 038 −26 053
Ekstraordinære poster 2 −371 545 −576 384
Beholdning 30.6 3 577 702 238 233 295 505 470 816 3 3 420 233 1 916 195

                  Lion Mint                  Lions Lys                        LCIF
2004/2005 2003/2004 2004/2005 2003/2004 2004/2005 2003/2004

Beholdning 1.7 1 084 605 781 483 339 487 344 987 246 702 407 247
Innbetalt 167 216 420 604 10 000 2 000 269 870 239 455
Til tiltak i Norge 19 998 7 500
Til internasjonale tiltak 129 000 117 482 400 000
Admin. og markedsføring
Årets resultat 38 216 303 122 −9 998 −5 500 269 870 −160 545
Ekstraordinære poster
Beholdning 30.6 1 122 821 1 084 605 329 489 339 487 516 572 246 702

                Diverse andre   SUM ALLE AKTIVITETER
2004/2005 2003/2004 2004/2005 2003/2004

Beholdning 1.7 178 701 210 512 4 474 739 4 450 506
Innbetalt 131 759 185 114 8 646 412 5 497 955
Til tiltak i Norge 657 254 678 104
Til internasjonale tiltak 4 116 982 216 925 3 407 628 2 023 534
Kjøpskostnader, frakt etc. 2 049 378 2 034 601
Admin. og markedsføring 179 546 161 099
Årets resultat 14 777 −31 811 2 352 606 600 617
Ekstraordinære poster −371 545 −576 384
Beholdning 30.6 193 478 178 701 6 455 800 4 474 739

NOTER TIL AKTIVITETSREGNSKAPET 2004/2005 2003/2004
Note 1 Derav tulipanaksjonen

Brutto inntekt 3 186 260 3 151 052
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Kjøpskostnader, frakt etc. −2 049 378 −2 034 601
Admin. og markedsføring −164 209 −98 759
Netto resultat tulipanaksjonen 972 673 1 017 692

Note 2 Ekstraordinære poster

Avskrevet tap Lions Quest −1 075 447
Stiftelseskapital DMV −200 000
Bidrag fra klubber til ny start 699 063
Avsetning mulig krav på moms −371 545
Sum ekstraordinære −371 545 −576 384

Note 3 Bevilget, ikke utbetalt
Narkofondet 61 750
Katastrofeberedskapen 1 371 451

Note 4 Diverse andre aktiviteter

Til fellesnordiske prosjekter 116 982 216 925

Note 5 Annet ungdomsarbeide

Derav kostnader Beitoleiren 523 279 539 127

Note 6 Innbet. Katasrofeberedskapen

Derav direkte til distrikt G 712 995

Note 7 Bevilget fra katastrofeberedskapen

Darfur, Sudan (Redd barna) 200 000
Beslan, Russland (LCIF) 250 000
Barn i Nord-Uganda (Redd Barna) 250 000
Tsunamikatastrofen (Røde Kors) 500 000
Landsby Sri Lanka 1 787 500
Døveskole Sri Lanka 13 484
Tsunami - Indonesia (LCIF) 975 000
Nasjonal bevilgning 5 000
Totalt bervilget 3 980 984 800 000
Bevilget, ikke utbetalt −1 371 451 0
Utbetalt 2 609 533 800 000
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Årsrapport for 2004/05 for Multippeldistrikt 104. 
 

Generelt 
Lions Club International MD 104 er administrasjonskontoret for Lionsklubbene i Norge. 
Lions er verdens største frivillige serviceorganisasjon. I Norge hadde vi 30. juni 2005 totalt 
13.515 medlemmer i 515 Lionsklubber. Administrasjonskontoret holder til i Ensjøvein 18, 
0661 Oslo. Guvernørrådet har valgt å avvike fra regnskapslovens oppstillingsplanen. Dette 
skyldes dels at det har vært tradisjon i Lions å gi langt flere regnskapsopplysninger enn 
regnskapsloven krever, dels at et høringsnotat for ideelle organisasjoner gir adgang til å 
presentere regnskapet på en friere måte, men dog slik at det skal tilfredsstille regnskapslovens 
generelle opplysningskrav. 

Ledelse 
Multippeldistriktets ledelse, guvernørrådet (GR) består av ti distriktsguvernører valgt av sine 
distriktsmøter samt guvernørrådsleder, assisterende guvernørrådsleder og fem ledere av de 
ulike fagområdene valgt av riksmøtet. Administrasjonen består av generalsekretær og hans 
stab. Lions Aid Norway (LAN), Stiftelsen Det er mitt valg (DEMV) og The Lion har egne 
styrer og ledelse som alle rapporterer til GR. 
   
Årets distriktsguvernører var: 
Jan Erik Collin, LC Narvik, distrikt A, Trygve Lullau, LC Levanger, distrikt B, Anders 
Nordbø, LC Nordfjordeid, distrikt C, Egil Sigmund Hovda, LC Lindås, distrikt D, Hanne 
Holgersen, LC Stavanger/Jotten, distrikt E, Arne Kolsrud, LC Notodden, distrikt F, Kjell 
Andberg, LC Hønefoss, distrikt G, Terje Skudvik, LC Haslum, distrikt H, Anders Heen, LC 
Ås, distrikt J, Jan Rønning, LC Ullensaker/Kløfta, distrikt K. 
Guvernørrådsleder var Svein Berntsen, LC Askøy og assisterende guvernørrådsleder Marit 
Klokkerhaug, LC Trondheim/Nidaros 

Arbeidet har vært tuftet på strategi og langtidsplan, samt årsplaner for MD104, våre 10 
distrikter og 5 fagområder. Styrende for arbeidet var sterk forankring i Lions etiske norm, mål 
og vår visjon:  

”Å skape større forståelse hos alle mennesker for verdens behov for humanitær hjelp og 
å yte frivillig innsats med lokalt engasjement og internasjonalt samarbeid.” 

  
Hovedmål for Guvernørrådet 2004 – 2005 

• Bygge effektivitet, forutsigbarhet og godt samspill  i administrativ og valgt 
ledelse av MD 104, herunder utvikle gode økonomiske styrings og 
rapporteringsrutiner og styrke egenkapitalen. 

• Avslutte alle saker knyttet til konkursen av Lions Quest. 
• Øke antallet medlemmer med  netto 500. 
• Sende og motta 130 ungdommer i utvekslingsprogrammer. 
• Gjennomføre prosjekt “ fornying av The Lion”.  
• Sikre at aktiviteten i nye “Det er mitt valg” er kvalitetsmessig, 

kvantitetsmessig og økonomisk i  god utvikling.  
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• Påse at minimum 25% av innsamlede midler går til internasjonalt hjelpearbeid, 
og forberede prosjekt Øyehelse Malawi for RM 2005.  

• Gjennomføre samordnet, målrettet og tidsriktig opplæring av tillitsvalgte på 
alle nivåer.  

• Foreslå nytt felles prosjekt på NSR 2005.  

Måloppnåelsen var høy. Hovedkontoret har nå en liten, men faglig sterk organisasjon, 
dimensjonert for å ta inn samtlige av MD 104 sine administrative støttefunksjoner.  
Gode rapporteringsrutiner og tilfredstillende finansiell stilling og kontroll er på plass. 
Egenkapitalen er på 2,3 mill kroner, eller ca 21 %. Likviditeten er god, med ca. 2,5 mill 
disponibelt mot ca.0,5 mill pr. 30.05.2004. Alle fonds er nå der de bør være. Se dog 
kommentaren under avsnittet merverdiavgift. 
Økonomien i LAN og DEMV er sunn og under kontroll, selv om resultatet i DEMV synes 
ikke å komme opp på budsjettert nivå. Opprydning etter konkursen i DEMV er gjennomført. 

Året ble ellers preget av et imponerende aktivitetsnivå i klubbene. Pga av den dramatiske 
flomkatastrofen ble våre bidrag samlet til hjelpearbeid på nivå vi aldri tidligere har sett. 
Ambisjonen på 25 % til IR av innsamlede midler ble langt overgått. Vi har fått neste NSR 
prosjekt i MINSK og vi har startet vårt neste store prosjekt i Malawi. For øvrig vises til 
rapport fra de enkelte områder nedenfor. 
         
Våre aktiviteter 
Aktiviteter er fellesbetegnelsen for innsamling av midler og for de tjenester Lions gjør for 
omgivelsene, lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Klubbene er kjernen i virksomheten. Disse 
støttes av ledere innenfor fagområder i distriktene og på landsbasis. Fagområdene, som stort 
sett har sammenfallende ledelsesstruktur sentralt og i distriktene, er:  

internasjonalt arbeid, ungdomsarbeid, arbeid mot narkotika, lederopplæring og 
medlemsutvikling med riksmøtevalgte ledere. PR/Informasjon er lagt til lionskontoret, 
samt til medlemsbladet The Lion. IT er lagt til lionskontoret. 

Internasjonalt arbeid 
Leder: MD-IRC Evy Einarsen, LC Porsanger 
Lions Norge har med sin bistand til sultrammede i Darfur, Beslan-katastrofen, barn i Nord-
Uganda og flodbølgerammede i Sørøst-Asia vist at vår visjon også blir handling. Dessuten 
jobber de fleste distrikter med ulike bistandsprosjekter over hele verden og gjennom dette gir 
ytelser til verdenssamfunnet. 
Umiddelbart etter flodbølgekatastrofen bevilget Lions Norge kr. 500.000.- fra 
katastrofeberedskapen kanalisert gjennom Røde Kors, som nødhjelp. I tillegg ble det gitt 
inntil kr.500.000.- til arbeid med å bygge opp fiskelandsbyen Habaraduwa i Sri Lanka. Dette 
beløpet ble senere økt med nesten 1,3 mill, slik at den totale hjelpen til gjenoppbyggingen ble 
kr. 1,787,500.-. Av dette har over 0,7 mill kommet fra distrikt G som via IRC Asbjørn 
Taraldsen har vært engasjert der i mange år. Arbeidet med gjenoppbyggingen har vært 
koordinert via LC Nugegoda Mid Town og er i rute. Forventet åpning er i midten av 
november 2005. 
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Målet om at minimum 25 % av alle ordinære årlige innsamlede midler i MD 104 bør  
kanaliseres til IR arbeid er oppnådd. I tillegg til tall nedenfor kommer summen av direkte 
donasjoner og prosjekt i klubber og distrikter.  

Fra Lions katastrofeberedskap var det pr. 30.06.05 bevilget kr. 3.980.984.-  Innbetalingene er 
på kr. 4.113.571. I tillegg kommer innbetaling til LCIF fra klubbene på kr. 269.870.- . 

Det vises til egen rapport fra LAN vedr øyehelseprosjektet i Uganda som for kalenderåret 
2005 har et aktivitetsnivå/ramme på over 7,7 mill kroner, hvorav Norad står for 84 %. 
Innbetalingen til programmet fra klubbene er på kr. 841.000, noe som er ca kr. 400.000 lavere 
enn det som er budsjettert egenandel for fiskalåret 2004/2005. Fadderordning i Uganda vokser 
i gledelig i omfang, og klubbene har nå totalt 90 fadderbarn. Prosjekt Øyehelse Malawi ble 
vedtatt av Riksmøtet i Stjørdal i 2005, og er i god rute.  

På NSR på Færøyene i januar 2005 vedtok et enstemmig NSR et nytt nordisk prosjekt: 
”Prosjekt Minsk Belarus - nasjonalt senter for rehabilitering av kreftrammede barn”, med 
prosjektlederansvar til Lions Norge.  

Arbeid for og med ungdom 
Leder MD-YC Rune Johansen, Lions Club Oslo. 
Leder: MD-NAC Kjell-Tore Andersen, Lions Club Arendal. 

Våren 2004 ble regnskapsarbeidet for YE sektoren overtatt av Lionskontoret, og arbeidet med 
utstyrspakker ble tildelt LC Eidsvoll Sør. Arbeidet med brosjyrer av ulike slag har YE-
utvalget selv tatt hånd om. Den nye organiseringen har fungert på en tilfredsstillende måte.  

Den engelskspråklige brosjyren for våre sommerleire var klar til Convention, hvor YEPC 
Christopher Knag deltok. De norske leirene ble godt mottatt, og det deltok 120 ungdommer på 
leirene, fra 35 ulike nasjoner. 14 ungdommer fra Malaysia og Australia deltok på vandreleiren 
arrangert i desember 2004 og januar 2005 av distriktene C, G og K. De norske leirene har fått 
tilbakemeldinger som leire med fornøyde ungdommer ikke minst takket være den gode 
planleggingen og gjennomføringen.  

Helsesportsuka for funksjonshemmede i Tana arrangeres for 25 gang i perioden 7/8 – 13/8.   
Beitoleiren ble arrangert for 33 gang i perioden 3/7 - 17/7 med 23 deltagere og ledsagere fra 9 
ulike nasjoner. Programmet for sommeren 2005 ble presentert i The Lion og på nettsidene til 
YE.  Totalt antall studenter som vi sendte ut sommeren 2005 var 82, noe som er langt under 
målet på 122 iht. handlingsplanen. Engasjementet i ungdomsutvekslingen varierer fra distrikt 
til distrikt. Trenden med at vi ikke sender ungdommer til de nordiske landene fortsetter.  

Lions ungdomspris ble delt ut for andre gang under Riksmøtet på Stjørdal. Årets prisvinnere 
var Anne Joril Haugland, Ottar Schanke Eikum og Rune Schanke Eikum for deres 
engasjement innen Malakoff Rockefestival. Kandidatene var foreslått av LC Nordfjordeid.   
Tegnekonkurransen for fred ble vunnet av Kristin Borbakken Eig fra Voksen skole i 104H.  
18 ungdommer fra Norge har deltatt i Orkester Norden denne sommeren. Orkesteret har 
turnert i Baltikum.  
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Leorådet har i denne perioden blitt ledet av Helen Haga, Leo Club Bergen Vest. Ved årets slutt 
består organisasjonen av 4 klubber; Sandnes, Bergen Vest, Rustad, Torshov. Leoklubben i 
Odal har tatt en pause.  Det er laget en egen handlingsplan for Leo. Planen vil være ferdig til 
guvernørrådsmøtet i februar 2006. Adventlysaksjonen innbrakte over 80.000,-. Formålet er et 
skoleprosjekt i Uganda. Her venter Leo på at Lions Aid Norway skal få frem et passende 
prosjekt.  
                                                   
Det vises til egen årsmelding fra stiftelsen DEMV. Antall kurs i kalenderåret 2005 vil ligge på 
ca 85, iberegnet kurs ved høyskolen. Strategiplan er utarbeidet av stiftelsen for å skape 
interesse rundt stiftelsens undervisningsopplegg. ”Det er mitt valg del 4” for videregående 
skoler er klart. ”Det er mitt valg” kurs ved høyskolene er avhengig av støtte fra det offentlige. 
Søknad til Sosial- og Helsedirektoratet. (SHD) ble våren 2005 innvilget med 1,6 mill. kr til 
dette og arbeidet med utvikling av undervisningskonseptet. 
Samarbeide med Stine Sofies Stiftelse med undervisningsopplegget ” Vold og overgrep mot 
barn” er, takket være midler fra SHD, ferdig utviklet med 14 leksjoner. Programmet vil bli 
kvalitetssikret gjennom pilotkursing av off. personell og skoler i løpet av høsten 2005. 
Kontrakt som regulerer dette arbeidet er til behandling i de respektive stiftelsers styrer. Det 
videre arbeid med dette undervisningsopplegget er avhengig av offentlig støtte. 

Det er behandlet 41 søknader om støtte fra narkofondet. Kr. 331.793,- er anbefalt utbetalt i 
støtte til diverse prosjekter. Søknader fra kursvirksomheten tilsvarer 90 % av søknadene. 
Narkofondet har økt med i underkant av kr. 300,000.-. Økningen er mindre enn forventet, noe 
som skyldes av vi, som nevnt tidligere, har avsatt for en mulig krav om innbetaling av 
merverdiavgift på kr. 371,545.-. Årets tulipanaksjon som resulterte i rekordhøye 806.000 
tulipaner, ga ca. kr. 900.000 i netto overskudd til narkofondet. 

MD-NAC Norge fikk presentere sitt program for ”Overgrep mot barn” og evalueringen av 
”Det er mitt valg” i eget seminar som fikk stor oppmerksomhet ved NSR på Færøyene. 
  
Medlemsutvikling 
Leder: MD-MEC Egil Moe-Helgesen, Lions Club Ås. 
Ved utgangen av lionsåret hadde vi 13.515 medlemmer, en nedgang på 248 medlemmer fra 
året før. En betydelig del av denne nedgangen skyldes at vi har fått klubbene til å rydde opp i 
medlemssystemet. Det er stiftet 4 nye klubber, mens 8 er lagt ned. Ved årets slutt hadde vi 515 
klubber. 
  
Andelen kvinner er fortsatt økende. Økningen fra 14,4 % til 15,4 % er riktignok lavere enn 
beregnet, men det er gitt extensionrett til yterligere klubber som i neste år vil øke andelen opp 
mot målsettingen. 

Det er gledelig å konstatere at stadig flere klubber bruker vårt medlemssystem på en riktig 
måte. Målet er at vi snarest mulig i neste fiskalår kun skal oppdatere i det norske 
medlemssystemet. 
  
Lederopplæring 
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Leder: MD –LDC Bjørn Sætrom, LC Oppdal. 
VDG-opplæringen ble gjennomført etter fastsatt program og ble avsluttet ved riksmøte på 
Stjørdal. Bruken av elektroniske klasserom er videreutviklet. Antall besøk i ”VDG-rommet” 
fra august 2004 er 1135. Det arbeides med koordinering av opplæringen i Sverige, Danmark 
og Island. Det er foretatt revisjon av dagens opplæringsmateriell. Sekretærhåndboken er 
ferdig i sin endelige form, og utkast til ny presidenthåndbok er klart. 

Det er utviklet ferdig en serie miniseminar til bruk i klubbsammenheng overfor gamle og nye 
medlemmer. Ut fra rapporter fra distriktene har opplæring på lokalt nivå gått som forutsatt.  

Møter og representasjon 
Guvernørrådet har holdt fire ordinære møter samt flere telefonkonferanser knyttet til Quest-
saken. Riksmøtet 2005 ble holdt i Stjørdal med sone 5 i distrikt 104 B som teknisk arrangør. 
Teknisk og faglig var Riksmøtet meget vellykket. Dessverre holder tendensen til manglende 
oppslutning seg. Riksmøtets form, innhold og økonomi bør vurderes. Norge var representert 
under Convention i Hong Kong, Europa Forum i Roma og ved Riksmøtene i de andre 
nordiske landene. 

Merverdiavgift 
Våren 2005 ble det skrevet brev til Oslo Fylkesskattekontor med spørsmål om noe av vår 
virksomhet omfattes av merverdiavgiftsloven.  Det er kommet et foreløpig svar fra Oslo 
Fylkesskattekontor hvor det fremgår at flere av våre aktiviteter kan være avgiftspliktige. Dette 
gjelder aktiviteter som tulipanaksjonen, viderefakturering av matrikkel, velkomstpakke, 
mailsystem etc. Etter regelen om forsiktighetsprinsippet, er det i regnskapet avsatt for et 
mulig krav om innbetaling av merverdiavgift for lionsåret 2004/2005. Avsetningen er på kr. 
48,029.- i driftsregnskapet og kr. 371,545.- i narkofondet i aktivitetsregnskapet.  

Administrasjonen 
Jan Erik Larsen som tiltrådte som generalsekretær 1. juli 2004, meddelte høsten 2004 at han 
ønsket å gå tilbake til stillingen som daglig leder for LAN. Som hans etterfølger ble ansatt 
Egil Moe-Helgesen som begynte 1. desember 2004. I tillegg besto administrasjonen av Grete 
Jakobsen og Otto Brødholt. Pr. 30.06.2005 utgjorde denne bemanningen 2,35 årsverk, som 
også var gjennomsnittet for 2004/2005. 
Medlemsbladet The Lion redigeres av Henning Aamodt fra hans hjemmekontor i Tønsberg. 
Bladet kom ut med 7 nummer i lionsåret. 

Sluttkommentarer 
Lions Norge hadde ved årets slutt 13.515 medlemmer. Medlemstallet, som bare viser en liten 
nedgang fra tidligere år, er et godt grunnlag for å fortsette våre planlagte aktiviteter minst på 
dagens nivå. Styret mener at forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og årsregnskapet for 
2004/2005 er satt opp under denne forutsetning. Det indre miljø er tilfredsstillende, 
sykefraværet har vært minimalt. Lions Norge driver ikke virksomhet som forurenser det ytre 
miljø. En halvpart av våre ansatte var kvinner. Ny form på vårt eget blad The Lion er i havn.  

Driftsregnskapet er avsluttet med et overskudd på kr. 976,981.- som foreslås tilført 
egenkapitalen.  
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I henhold til aksjelovens bestemmelser, skal årsrapporten undertegnes av sittende styre, d.v.s. 
guvernørrådet for 2005/06. 

Oslo,  5 november 2005 

Marit Klokkerhaug Bjørn Sætrom  Harald A. Haugen  Herbert A. Bjærum 
guvernørrådsleder assisterende  

guvernørrådsleder 

Hilde Straumsheim Torbjørn Åsheim Ole Fjeldtvedt   Finn E. Haug 

Ole B. Andersen Finn H. Hartmann Kjell A. Sporsheim  Bjørn O. Andersen 

  
Svein Berntsen      Egil Moe-Helgesen 
Guvernørrådsleder 2004/2005       Generalsekretær



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se sak 3.36.1  
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Mens vi etter tre måneder hadde et negativt avvik på ca. kr. 40.000.- er dette etter 6 måneder 
snudd til et positivt avvik på ca. kr. 94.000.- i forhold til budsjett.  
Det positive avviket skyldes i hovedsak at vi har vært forsiktige med kostnadene på alle 
områder. I tillegg fikk vi et ekstraordinært bidrag ved at GRM i november ble langt billigere 
enn forutsatt.  
Avvikt på personalkostnadene oppsto i de første tre månedene. Vi forventer å ta igjen noe av 
dette i annet halvår.  

VURDERINGER:  

Jeg forventer ikke den samme utviklingen i 2. halvår, da vi her bl.a får et NSR som ble dyrere 
enn forutsatt.  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Regnskapet tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: REGNSKAP MD 104 FOR PERIODEN 1.7.- 
31.12.05

Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.36 – 2005/06

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



RESULTATREGNSKAP PR. 31.12.2005 Noter Regnskap Regnskap Budsjett Ubrukt
Administrasjon og drift 2005 - 2006 2004 - 2005 2005 - 2006 regnsk./budsj

INNTEKTER
Innbetalt som kontingent 2 677 620 2 730 316 2 764 000 −86 380
Tilskudd The Lion, annonser 298 130 181 520 293 400 4 730
Salg rekvisita, matrikkel, E-post 49 241 180 764 100 000 −50 759
Andre inntekter 60 357 43 500 30 000 30 357
SUM INNTEKTER 3 085 348 3 136 100 3 187 400 −102 052
PRODUKSJONSKOSTNADER
Overført til Riksmøteadministrasjon 0 0
Lions ulykkesforsikring 143 325 143 325 145 000 1 675
Kjøp rekvisita, matrikkel, E-post 38 266 136 664 90 000 51 734
SUM PROD. KOSTNADER 181 591 279 989 235 000 53 409
NETTO DRIFTSINNTEKTER 2 903 757 2 856 112 2 952 400 −48 643

DRIFTSKOSTNADER
Personalkostnader 806 184 864 452 782 874 −23 310
Lokalkostnader 78 022 74 852 103 250 25 229
Revisjon 37 500 23 745 35 000 −2 500

Kontor- og adm.kostn. 288 689 239 459 264 500 −24 189
The Lion - trykk og porto 256 587 282 205 298 710 42 123
Reiser, møter 499 555 426 361 562 760 63 205
Andre driftskostnader 12 991 21 962 15 000 2 009
Reklame og PR 12 025 0 50 000 37 975
Avskrivninger 63 732 0 63 100 −632
Overført til distriktene 612 500 725 000 612 500 0
SUM DRIFTSKOSTNADER 2 667 785 2 658 036 2 787 694 119 909

DRIFTSRESULTAT 235 972 198 076 164 706 71 266
Ekstraordinær inntekt 0
Avsatt til tap på ikke betalt fra klubber −45 242 −45 242
Oppløsning tidligere avsetning 70 974 70 974
Avsatt for mulig mva-krav 0
Finansresultat 16 949 2 273 20 000 −3 051
RESULTAT 278 653 200 349 184 706 93 947

1
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Lions Clubs Int. MD 104

Balanse pr. 31.12.2005

Note 12/31/05 6/30/04
Eiendeler

Sum anleggsmidler 231 962 265 557

Lions Røde Fjær - utlegg −8 081

Kortsiktige fordringer 638 370 692 267
Forskuddsbetalte kostnader 332 327 75 136
Opptjente, ikke forfalte inntekter 1 232 534 772 176
Sum fordringer 1 203 232 1 539 579

Likvider 2 9 706 773 9 056 256

Sum omløpsmidler 10 910 004 10 595 835

Sum eiendeler 11 141 966 10 853 311

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.07 2 320 049 1 343 068
Årets resultat 278 653 976 981
Opptjent egenkapital 30.06 2 598 702 2 320 049

Avsetninger  
Sum avsetninger 757 164 804 096

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 42 858 118 740
Mellomregning med aktivitetsregnskapet 6 942 568 6 455 800
Conventionlotteriet  63 619 733 830
Skyldige offentlige avgifter 118 512 117 357
Påløpte, ikke forfalte utgifter 618 543 303 440
Sum kortsiktig gjeld 7 786 100 7 729 166

Sum egenkapital og gjeld 11 141 966 10 853 311

1) The Lion kr. 140.000. Ikke fakt. matrikler kr. 92.534
2) Av dette er bundet: Aktivitetskonto kr. 7.239.113-. Conventionlotteriet kr. 53.221.-
    Garanti husleie kr. 124.091,60-. Skattetrekkskonto kr. 54.431,79

1
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Lions Clubs Int. MD 104

Aktivitetsregnskapet pr. 31.12.2005

Aktiviteter Beholdning Innbetalt Utbetalt Beholdning Bevilget, Netto
7/1/05 01.07.-31.12. 01.07.-31.12. 12/31/05 ikke utbetalt disponibelt

Narkoarbeid 577 702 39 509 115 616 501 595 75 000 426 595
Katastrofeberedskapen 3 420 233 1 648 041 1 630 551 3 437 724 654 020 2 783 704
Lion Mints 1 122 821 8 973 65 160 1 066 634 1 066 634
Nasjonalt hjelpefond 115 761 33 453 0 149 214 149 214
LCIF 516 572 244 593 700 000 61 165 61 165
Lions Lys 329 489 1 826 15 000 316 315 316 315
Lions Ungdomskonto 141 843 139 398 21 113 260 127 260 127
Lions Leokonto 99 153 1 604 20 000 80 757 80 757
Beitoleiren −30 980 0 0 −30 980 −30 980
YE-utvalget 70 686 1 250 0 71 936 71 936
Miniprosjekter 58 711 1 038 0 59 749 59 749
Nordiske prosjekter 19 006 103 533 1 050 121 489 121 489
Orkester Norden 14 804 177 0 14 981 14 981
Campaign Sight first II 0 831 863 0 831 863 831 863

Sum 6 455 800 3 055 257 2 568 490 6 942 568 729 020 6 213 548

1



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG: 
   
Statusrapport fra MD LDC datert 27 januar 2006 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Statusrapporten for LDC-området viser at det arbeides meget godt og i tråd med planen for 
året.  Av rapporten kan nevnes: 

i) VDG-opplæringen er i rute 
ii) En er godt i gang med viderutvikling av VSL-opplæringen  
iii) Sekretæropplæringa: Fullført fornyelsen av materiell.  
iv) Kassereropplæringa: Komitenedsettelse forsinket 
v) Presidentopplæringa: Enkel MD-versjon på nettet innen 1.april 
vi) Medlemsopplæring: Følge planen med artikler i hvert nr av ”The Lion”. 
vii) Evaluering av mentorprogrammet: For omfattende å promotere. Lagt til side på 

MD-nivå 
viii) Dansk modell for medlemsopplæring: CD skal gjennomgås på felles nordisk 

møte i mars. 
ix) Samordnet nordisk opplæring av VDG: Brev er sendt Oak Brook. Vil bli 

drøftet på felles nordisk møte i mars. 
x) Lions Røde Fjær 2009: Reglementet legges nå ut på hjemmesiden. 
xi) Strategiplanen: Organisasjonskomiteen innstilling vil foreligge til GR-møtet 
xii) Arbeidsinstruks for LDCene: Forslag er utarbeidet. 
xiii) Fagsjefmøte: Planlagt møte den 10.juni. 
xiv) Program for lederutvikling: Følger den vedtatte planen. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Statusrapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT LEDEROPPLÆRING Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.37 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



STATUS MD-LDC OMRÅDET -  LIONSÅRET 2005 – 2006 (sist revidert 27.01.2006) 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Statusrapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 

Hovedmål Aktivitet Ansv. Status

1. DISTR.T
V-OPPL. 
: 

* Opplæring 
av VDG’er 

* Opplæring 
av  vise 
soneledere 
(soneledere    
   må være 
opplært  
   før start..!)

Videreutvikle VDG-brevkursene, 
forsterke fokus på klubbenes 
behov og endringer. 

Videreutvikle VSL-kursene 
(+brevk.),  samordne 
opplæringkalender, VSL i alle 
distrikter.Gjennomføre 
visesoneleder-opplæring høst/vår 
før funksjonsåret.

MD-LDC 

MD-LDC/ 
og LDCene 

Følger planen - OK 
Brevkurset brev 4 er besvart, alle 
VDGer deltar. Seminar 2 blir holdt 
17./18.02.06.  

Følger planen - OK 
Brevkurs innføres i 3 nye distrikt 
(?) VSL-vervet innføres i 1 nytt 
distrikt(?)Komite for MD-versjon 
av brevkurset er snart ferdig. 

2. KLUBB 
TV-OPPL.: 
* Sekretær-
opplæringen  

* Kasserer-
opplæringen 

* President-
opplæringen 

Fullføre, viderutvikle og fornye 
eksisterende materiell. Versjoner 
for nettselvstudium, PC-basert 
opplæring, og for lysark/
videokanon. 

Uendret opplæring vår 06 – GR-
komite lager ny kontoplan og 
regnskapsprogram i år. Nytt 
opplæringsmateriell klart til bruk 
vår 07. Versjoner for nettselv-
studium, PC-basert opplæring, 
og for lysark/videokanon. 

Komplettere infomateriellet der 
det trengs. (Opplæring av og 
informasjon til presidentene om 
hvordan et godt klubbmøte kan 
gjennomføres prioriteres høyt) 
Markedsf. infom.til LDC-
MECene og til 
Distriktsguvernørene. 

Komite: 
(F)Kari 
Dahle 
Halvorsen 
(J)Lasse 
Gjermundr
ud  

Komite for 
lærematerie
ll  oppn. 
feb 06. 

MD-LDC/ 
MD-MEC/
evt med 
hjelp fra 
egen 
komite. 

Følger planen - OK 
Komiteen har utført sin oppgave, 
innarbeidelse av kommentarer 
gjenstår. 
Materiellet vil være klart til bruk 
ved årets klubbsekretæropplæring. 
Automatisk medlemsregistrering 
Oak Brook innarbeides. 

Komitenedsettelse forsinket(?) 
Savner info om MD-komiteens 
arbeide. 

Følger planen - OK 
Enkel MD-versjon skal ligge på 
nettet innen 01.04.2006 Arbeidet er 
omfattende og vil fortsette med 
egen komite til neste år.



3. MEDL.-
OPPL.: 

Info via 
”The Lion”

Kort informativ artikkel i hver 
avis  (helst illustrert!)  
Målgruppe: Menige medlemmer. 

A: Evaluere Lions Int. 
Mentorprogram.  

C) MD-LDC Per Christensens 
modell i Danmark aktuell i 
Norge?

MD-LDC Følger planen – OK 
Jeg har bare fått 3 
leserkommentarer (?!) (Er det bra 
eller dårlig?) 5 artikler pt. 

Følger planen - OK 
A) Mentorprogrammet er lagt til 
side på MD-nivå – det er for 
ressurskrevende å promotere. 
Programmet ligger tilgjengelig på 
LCI’s hjemmesider og kan benyttes 
på klubbnivå av den som finner 
programmet anvendelig. 

Følger planen - OK 
CD med hele programmet skal 
gjennomgås på møte i mars i 
fellesmøte med alle nordiske LDC-
er (minus Finland). 

4.
SAMORD-
NET 
NORDISK 
OPPL.:

Videreføre arbeidet oppstartet av 
forgjenger Bjørn Sætrom 
DG-electskolen på 
Convention: Saken følges opp 
med kontakt mot nordiske 
MD-LDCer og ID.

MD-LDC/ 
AGRL

Følger planen – OK  
Brev om endret ledelse ved DG-
electskolen er mottatt i Oak Brook.  
Det er fortsatt behov for 
synkronisering av  de Nordiske 
VDG-opplæringsprogrammene. 
Gjennomgås i fellesmøte i mars i 
Kjøbenhavn (unntatt Finland) og 
med Bruno Ahlqvist i April.

5. LIONS 
RØDE 
FJÆR 
2009:

Info om LRF-reglement på 
hjemmesider 
Info om forslag nye formål neste 
LRF i 2009

MD-LDC/
adm

Følger planen – OK 
LRF-reglementet legges ut på 
hjemmesidene nå. Egen 
opplæringsseksvens (kun om 
forslagsprosedyren) beregnet på 
tillitsvalgtopplæringen til våren 
sendes til LDC-er, SL og VSL. 
(Øvrige oppgaver antas å tilligge 
adm.)

6.
STRATEGI
PLAN:

Info om strategiplanen på 
hjemmesider 
Info om endringsprosesser 
Innføring av 2 års 
normaltjenestetid for alle 
tillitsvalgte halverer forbruket av 
ressurser og fordobler effekten 
av opplæringsprogrammet

MD-LDC/ 
adm/IT-
adm.s 
/GR-
komite

Følger planen - OK 
Strategiplaner er vekket tillive. 
Organisasjonskomiteens innstilling 
vil foreligge til rett tid.

7. ARB.IN
STRUK
S FOR 
LDCene

Utarbeide en oppgave- ansvars- 
oversikt som letter arbeidet for 
distrikts-LDCene

Komite:
(E) 
Thomasse
n  og 
(G)Kjell 
Andberg

Følger planen – OK 
Forslag er utarbeidet. Endelig 
bearbeidet presentasjon gjenstår.



8. FAG- 
SJEFMØTE 

NB! Nytt punkt 
Berammelse av 
fagsjefseminar

Alle 
fagsjefer 
m/fl

Lørdag 10. juni på Gardermoen 
(Konferansested oppgis senere) 
DGer: Husk å varsle alle berørte i 
eget distrikt !

9. LIONS 
PROG
RAM  
FOR 
LEDE
R-
UTVIK
-LING 

Lions program for lederutvikling 
: 
Samle inn, kvalitetssikre, 
suplere/fornye, lage oversikt og 
komplettere infom. der det 
trengs. Forbedret 
hjemmesideorg. og pres. 
Spesielt fokus på:  

- Motivasjonsbygging 
- Teambuilding 
- Ledelse i frivillighet

MD-LDC/
adm/ 
(+komite?
)

Følger planen - OK 
(+) NSR søker fast Lions Senior  
      Leadership Institute til hvert  
      årlige arrangement. MD-LDC i  
      norden er styringskomite. 
Første  
      møte i Mars i Kjøbenhavn. 
 (-) Lederutvikl. på klubb- 
sonenivå 
      Komite nedsettes – resultat     
      tidligst neste år.



GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   

Rapporter fra MD-MEC datert 21 og 25 januar 2006 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Medlemstallet har de siste årene vist en synkende tendens. Pr 31.12.2005 har vi 13.315 
medlemmer hvorav 2037 er kvinner. Dette er en nedgang på 200 medlemmer sammenlignet 
med 30 juni 2005. Den negative trenden når det gjelder medlemstallet mener MD-MEC kan 
snus gjennom økt rekruttering til eksisterende klubber og etablering av nye klubber.  

Rapporten inneholder interessant og nyttig informasjon om medlemmenes gjennomsnittsalder, 
prognoser for medlemsutvikling og fordeling kvinner/menn pr distrikt.  

MD-MEC har revidert Håndbok for Medlemskomiteen. Den foreligger i elektronisk utgave. 
Håndboka vil bli supplert med en veiledning om stiftelse av klubb eller filialklubb. 

VURDERINGER: 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT MEDLEMSUTVIKLING Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.38 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
AU uttrykker bekymring for medlemsutviklingen i en del distrikter, og ber om at 
medlemsbevaring og medlemsrekruttering prioriteres. 
AU vil foreslå at medlemsboka trykkes opp i ca. 700 x, og distribueres til klubbene på DM. 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



RAPPORT FRA MD-MEC 
Knut Eirik Wollan 

31.12.05. 

Medlemstallene har siste årene vist en synkende tendens. Selv om det i en del klubber 
arbeides godt med å skaffe nye medlemmer er dette ikke nok til å erstatte utmeldinger. Når vi 
i tillegg har 1450 medlemmer over 75 år vil utmelding av årsak vi ikke har noen kontroll over 
akselerere. Jeg mener at klubbene med støtte fra distrikt og MD, slik organisasjonskomiteen 
foreslår, kan opprettholde dagens medlemstall. Dersom vi i tillegg intensiverer arbeidet med å 
stifte nye klubber har jeg tro på at vi kan snu den negative trenden. 

Hittil har etablering av nye klubber i stor grad vært overlatt den enkelte klubb. Skal vi nå 
målet med en til to klubber pr. distrikt må DG i mye større grad plukke ut områder og påvirke 
klubber i området til å støtte opp om etableringen.  

MD-MEC har laget en oversikt over medlemspotensialet (Alder 34-70) i samtlige kommuner i 
Norge. Oversikten viser også hvilke Lionsklubber som er registrert i kommunene og hvilke 
kommuner som ikke har Lionsklubb. Det er også laget en oversikt over gjennomsnittsalder for 
MD, Distrikt og ned på klubb.  Kvinner har en snitt på 58 år, mens menn har en snitt på 61.5. 
For MD totalt er snittalderen 60,9.  

 

Gjennomsnittsalder MD og distrikt
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Dersom vi ikke etablerer nye klubber i tillegg til dagens nivå på medlemsverving i 
eksisterende klubber, vil vi i løpet av 6 år ha et medlemstall på under 12000 medlemmer. 
Dersom det etableres 20 nye klubber hvert år vil vi nå 13.800 medlemmer i 2012. Dette viser 
hvilke store utfordringer vi står ovenfor. I dag etableres det bare to til tre klubber pr. år. 

 

Oversikten viser antall kvinner og antall menn i de forskjellige distrikt. Den viser at noen 
distrikt har oppnådd gode resultater. 

Håndbok for Medlemskomite 

I 1996 ble det laget en Håndbok for Medlemskomite. Det finnes ikke flere eksemplarer av 
boken ved Lionskontoret og MD-MEC har derfor laget en revidert, elektronisk utgave. Boken 
gir tips om hvordan klubbmiljøet kan forbedres, hvordan informasjon om Lions kan formidles 
internt og eksternt og ikke minst hvordan en kan gå frem for å rekruttere nye medlemmer. 
Råd fra distriktenes MEC'er er at boken også må foreligge i papirutgave. Kostnadene ved 
trykking av 3000 eks.vil ligge på ca kr. 40.000,- og porto vil utgjøre kr. 5.000,- hvert år i 5 år. 

Medlemsutvikling med og uten nye klubber.  
Naturlig avgang 300 medl. alder 80+ ikke kompensert med nye medlemmer. 

Øvrig utmelding kompensert.
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Anbefaler at boken ikke trykkes, men legges ut lett tilgjengelig på Lions hjemmeside. 

I løpet av våren vil håndboken bli komplettert med en veiledning om hvordan en klubb eller 
filialklubb stiftes. 

Narvik  26.1.06. 

Knut Eirik Wollan 
MD-MEC  



OPPFØLGING MÅL FOR ME 2005/06 
STATUS PR. 31.12.05. 

Oppmuntre til 2 års tjenestetid for tillitsvalgte: 
2 års tjenestetid er gjennomført i de fleste distrikt. Klubber oppfordres på sonemøter og ved 
klubbesøk til toårig funksjonstid.  

Fortsette det gode arbeid med medlemsøkning. Mål netto 300 
278 nye, 478 utmeldte pr. 31.12.05.  Netto nedgang på 200. 13315 medlemmer pr. 31.12.05.  
Det rapporteres om mye snakk om å skaffe nye medlemmer, men her stopper det.  
Har mottatt noe informasjon fra enkeltmedlemmer hvor de kvier seg for å slippe inn nye 
medlemmer. De beskriver at det bildet klubben har skapt av seg selv i lokalmiljøet ikke 
stemmer med det faktiske forhold. En vil ikke bli "avslørt".   
Anbefaler at DG og MEC oppfordrer presidentene til å benytter det analyseverktøyet 
MEC'ene har mottatt for å skape et realistisk og godt miljø i klubbene. 

Nye klubber og klubber ved høyskoler og universitet: 
Hovedmålet er minimum en ny klubb i hvert distrikt. 
Klubber gitt extension:   A: Gibostad. Status:  Fortsatt filial. 
    B: Støren  Status:  Under arbeid. 
     Filial Selbu Status:  Stiftet. 
    C: Gausdal Status: 14 interesserte klar. 
    D: Voss  Status: Når ikke 20 medl. Filial alternativ. 
    E: Stavanger/Sunniva    Status: Stiftet. 
     Sandnes Status: Aktivt arbeid. 
    H: Holmenkollen Status: Studentklubb under arbeid. 
    K: Årnes og Nannestad:  Status: Sterk motstand i sonen mot 
         nye klubber. DG mekler. 

Svake klubber som kan eller er besluttet langt ned: A: LC Tromsdalen nedlagt 
       B:  LC Steinkjer kan trolig reddes. 
       C: LC Ålesund 
       D: LC Bergen/Dyveke 
       H: LC Jar  og LC Oslo Syd 
       K: LC Trysil. 

Øke andelen kvinner. Mål 17 % 
2037 kvinner utgjør 15.3%.   
Stor forskjell mellom distriktene. B har 27% mens K har 8,1%. 
Se egen oversikt. 



Øke kunnskapen om Lions internt og eksternt 
Internt ser det ut til at mye er på gang. DG og fagsjefer informerer på sonemøter og ved 
klubbesøk. Flere benytter "Dette er Lions". Et gjennomgående trekk er at det er nye 
medlemmer som er målgruppen for informasjonen. Jeg oppfordrer til at slike 
informasjonsmøter i mye større grad rettes mot "gamle" medlemmer. 

Eksternt når de fleste frem i lokalpressen med informasjon om lokale aktiviteter. Derimot har 
jeg få tilbakemelding fra klubber om den informasjonen de gir Lions aktivitet på nasjonalt og 
internasjonalt plan.  

Øke kunnskapen om transferrutiner. Mål 150 medlemmer 
Ut over hva som ligger på distriktenes hjemmeside synes det som om at denne aktiviteten 
ikke er prioritert i distriktene. 

Enkle og klare rapporteringsrutiner. 
Etter en litt treg start har jeg mottatt rapporter fra 80% av distriktene. Distriktenes MEC'er har 
også i noen distrikt problem med rapportering fra klubb og sone. Dette er et distriktsproblem 
som jeg regner med hver DG tar opp med berørte parter. 

Rapporteringsdatoer for MEC i distriktene:  16. januar.  Status pr. 31.12.05. 
      18. april. Status pr. 31.3.06. 
      Utgangen juli. Status pr. 30.6.06. 

Antall medlemmer - disitriktsvis pr. 31. desember 
2005
Fra det norske medlemsregisteret
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104 A 1136  1136 1158 -22 1200 42 -64

104 B 1217  1217 1251 -34 1300 49 -83

104 C 1415  1415 1439 -24 1469 30 -54

104 D 1195 9 21 1165 1203 -38 1250 47 -85



Inn og utmeldinger pr. distrikt. 

Narvik 25.1.06. 

Knut Eirik Wollan 
MD-MEC 

104 E 1486 7  1479 1488 -9 1518 30 -39

104 F 1281  1281 1285 -4 1300 15 -19

104 
G 1468  1468 1491 -23 1550 59 -82

104 H 1194 14  1180 1215 -35 1265 50 -85

104 J 1692  1692 1704 -12 1762 58 -70

104 K 1299 17  1282 1281 1 1330 49 -48

          

Sum 13383 47 21
1331

5 13515 -200 13944 429 -629

 30.06.2005 31.12.2005 Endring   

Distrikt Netto Totalt 2005/2006 Innmeldt Utmeldt

     

104 A 1158 1136 -22 22 44

104 B 1251 1217 -34 15 49

104 C 1439 1415 -24 40 64

104 D 1203 1165 -38 12 50

104 E 1488 1479 -9 51 60

104 F 1285 1281 -4 30 34

104 G 1491 1468 -23 29 52

104 H 1215 1180 -35 20 55

104 J 1704 1692 -12 26 38

104 K 1281 1282 1 33 32

      

Sum 13515 13315 -200 278 478





 GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   
MD-YC: Statusrapport datert 27 januar 2006 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Statusrapporten viser at det har vært arbeidet meget. Kort om tiltak som er gjennomført: 

1. Oppfølging og rapportering 
 i) Informasjon om ungdomsarbeidet i ”The Lion” og på hjemmesidene. 
 ii)Deltatt på møter om ungdomsarbeid og  –utveksling. 
2. Ungdomsutveksling 
 i)  Planlegging av ungdomsleirene 2006 i Norge i rute. 
 ii) Mottatt ca 115 søknader fra ungdommer som vil ut på leir 
3. Vandreleir 
 i) Er avsluttet. 14 deltakere fra Australia og Malaysia 
4. Integrasjon av YE-studenter i Lions sitt ungdomsarbeid 
 i) Forespørsler er sendt 2005-deltakere som har levert sluttrapport 
5. Utdeling av Lions ungdomspris 
 i) Ingen forslag så langt. Frist 1.mars 
6. LEO 
 i) Utarbeidet forslag til prosjekt for økning av antall LEO-medlemmer 
7. Andre fokusområder 
 i) Informasjon i ”The Lion” nr 2 om økning av antall sponsrede ungdommer 
 ii) Etablert kontakt med Innovasjon Norge om CD med inf om Norge som YE- 
studentene kan ta med seg på leir.   
 iii)Evalueringen av de norske leirene 2005 vil være klar i februar. 
 iv) Noen ungdommer har allerede gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet 
 v) Tanaleiren, Beitoleiren og Orkester Norden er promotert ved egne brosjyrer og inf  
på nettsider og i ”The Lion”. 
 vi) Fredsplakatkonkurransen. Gjennomført. Vinner kåret. Denne gang fra Lørenskog  
  
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT UNGDOMSARBEIDE Art O

Møtedato: 18. og 19. 2.2006 Saksnr: 3.39 – 2005/06

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



MD – YC  Rune Johansen, 
Høybråtenveien 23 J, 1055  Oslo 

Mobil : 97 60 85 10   Tlf.pr. : 23 14 04 35  E - mail : mdyc@lions.no 

Statusrapport  pr 27.01.06 MD-YC 2005 – 2006. 

1. Oppfølgning og rapportering. 
  

MD – YC skal; følge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det generelle 
aktivitetsnivået på klubb og distriktsplan i MD 104 vedr. ungdomsarbeidet. "The Lion" og nettsidene vil være en 
viktig informasjonskilde mot klubber og enkeltmedlemmer.  
Medvirkende; YE utvalg og distriktenes YEC'er. 
Når: Fortløpende og til hvert AU/GR samt innlegg i hvert nr av "The Lion".   
Status/tiltak gjennomført: 
Presentasjon av program for 2006 i ”The Lion” nr 1. 
Presentasjon av samarbeid med Hviterussland, Orkester Norden og planer for 2005-2006 i ”The Lion” nr 2. 
Presentasjon av Beitoleir, Lions Ungdomspris og generelt om YE i ”The Lion” nr 3. 
Presentasjon av Vandreleir og diverse informasjon om diverse aktiviteter rettet mot ungdom i ”The Lion” nr 4.    
Deltatt under Ungdomsmøte i 104H 26.oktober, og under YEK møter i 104G 1 og 2.november  
Deltatt under YE møtet i Leipzig 22-25.september, under EF i Stuttgart 3-6.november. 
Deltatt under NSR i Kuusamo 19-22 januar.  
Utarbeidet 6 månedsbrev.  Diverse artikler på nettsidene – både på lions.no og lions.no/ye.  

2. 134 ungdommer på leir i Norge sommeren 2006.  

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av de norske leirene 2006. Presentasjon av det 
norske programmet skjer under Convention og YE møtet i Lepizig. 
Medvirkende; YE utvalg, YEC'ene og leirkomiteene i distrikt B, C, D, G og K 
Når: Hele perioden.  
Status: 
Leirbrosjyre utarbeidet samt oversikt på www.lions.no/ye. YE- utvalget var representert under Convention og YE 
møtet i Leipzig. Stor interesse for de norske leirene. Det arbeides godt i distriktene og planleggingen ser ut til å 
være i rute, og et par av arrangørene har vertsfamiliene på plass allerede! 3 informasjonsbrev sendt til arrangørene. 
De første søknadene har begynt å komme.  

3. 120 ungdommer ut på leir sommeren 2006. 

MD – YC skal; med basis i avtaler inngått under Convention og EF og med støtte i den norskespråklige brosjyren 
som distribueres via Lionsbladet og nettsidene informere Lionsklubbene om tilbud, frister og prosedyrer. 
Medvirkende;  YE utvalg, YEC'ene. 
Når: Hele perioden. 
Status: 
Programmet presentert på nettsidene og i Lionsbladet. Inngått avtaler om 90 plasser i Europa, og oversjøisk har vi 
ca 40 plasser til disposisjon.  Antall reservasjoner innen den 15. november var 91, noe som vitner om stor interesse! 
Nye destinasjoner er Hviterussland og Bulgaria. Søknadsfristen er den 1.februar, men pr dags dato ser det ut til å 
blir rundt 115 søknader. Litt under målet, men en stor økning fra 2005 hvor vi sendte ut litt under 80 stykker. 
Oppdaterte tall til GR møtet i februar.    

4. Opptil 15 studenter på vandreleir desember 05 – januar 06. 

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av den norske vandreleiren 2004/2005. 
Medvirkende; YEC'ene i B, D og E. 

 Når: Desember 2005 – januar 2006. 
 Status:  

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
AU ber om oppdaterte tall for studenter inn og ut til GRM. 
For øvrig tas rapporten til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Vandreleir avsluttet, 8 ungdommer fra Malaysia og 6 fra Australia. Distriktene kom i mål også dette året og det 
meste var på plass før studentene ankom. Stor takk til YEC i 104B, 104D og 104E samt deres hjelpere! I 104D var 
det en del ikke Lions som stilte opp som vertsfamilier! Positive tilbakemeldinger fra de som deltok. 
Evalueringsrapport om leiren, gjennomføring og tips til kommende arrangører vil være klar i løpet av februar 
måned.  

. 

5. Integrasjon av YE studenter i Lions sitt ungdomsarbeid 

MD – YC skal; gjennom brev og mail sende forespørsler til YES om de har lyst/anledning til å engasjere seg i 
Lions sitt ungdomsarbeide. 
Medvirkende; YEC’ene og Leo  
Når: September – desember 2005 

Status: 
Brev er sendt ut sammen med bevis på deltagelse i YE programmet 2005 til de studentene som har levert 
sluttrapport. Et par ungdommer deltar i planleggingen av sommerleirene 2006. Et par ungdommer har blitt invitert 
til Leo. Studentene fra 2005 og 2004 får en forespørsel om å hjelpe til under årets Beitoleir i løpet av februar.   

6. Utdeling av Lions Ungdomspris 
  

MD – YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2006. 
 Medvirkende; MD-NAC, Leo, GR og GS. 
 Når: Riksmøtet 2006 
 Status: 
 Ingen forslag så langt. Frist den 1.mars. Distriktene oppfordres til å promotere prisen! 
   
7. LEO 

MD – YC skal; i samarbeid med Leorådet og Leoc'er arbeide for at Leo får en vekst i antall medlemmer på 50% i 
eksisterende klubber og at det startes 3 nye. Se forslag til eget prosjekt. 

 Medvirkende; Leoråd, LeoC'er 
 Når: Innen 28.02.06 

 Status:   
Se egen rapport. 

   
 Andre fokusområder;  
  

1. Øke antall ungdommer som får sponset reise til de norske leirene.  
 Status:  Informasjon i ”The Lion” nr 2, påminnelse i ”The Lion nr 4. Så langt har 2 klubber meldt seg.   

2. Utarbeide CD med informasjon om Norge som YE studentene kan ta med seg ut på leire. 
Status: Kontakt med Innovasjon Norge etablert.   

3. Evalueringen av de norske leirene skal være klar til den 15. september 2005 og distribueres til 2006  
arrangørene. 

Status: Evalueringen er fortsatt ikke klar. Sluttrapport fra den siste leiren mottatt i romjulen. Endelig rapport klar 
i februar.  

4. Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet innen  
den 1.juni 2006 og levere rapport om sin reise innen den 15.september 2006. 

Status: 3 ungdommer gjennomført så langt, en justering av spørsmålene vil skje i løpet av februar.  

5. Gjennom brosjyremateriell, nettsider og Lionsbladet promotere Tana, Beitoleiren og Orkester Norden.   
Status: Egen brosjyre for Beito utarbeidet, brosjyre for OK distribuert i november, samt informasjon på nettsider 

og i ”The Lion”.   

6. Orkester Norden – arbeidet ledes av PDG Erik Evang. Norge deltar i musikkonkurransen under Europa 
Forum.  Deltagelsen finansieres via klubber/ungdomskontoen. Klubber oppfordres til å støtte OK 
deltagere med stipend. 

Status: Informasjon i ”The Lion” nr 2. Vår deltager under konkurransen i EF nådde ikke helt opp, men fikk god 
omtale. Forslag om at deltagelsen i OK (stipendier) for fremtiden finansieres over LIons Ungdomskonto 
er fremmet for GR/RM da det viser seg å være vanskelig å få klubber til å innbetale stipend.          

7. Fredsplakat konkurransen – Tema 2005 "Fred uten grenser". Arbeidet ledes av PDG Kjell Steinar 
Aasheim. Norsk vinner kåres 15.12.2005 



Status: Konkurransen avsluttet og norsk vinner kåret, denne gangen fra Lørenskog. Da rapporteringen fra 
distriktene er noe mangelfull er det usikkert hvor mange skoler og elever som er deltatt. Distriktene bør 
bruke våren til å selge inn konkurransen til skoler, link mot ”Det er mitt valg”  

 OB kommer med nytt tema i løpet av mars måned.  

   

Annet: 
Under NSR ble det avholdt nordisk YE møte på fredag og YE utvalget satt sammen deler av lørdag. Planleggingen 
av en nordisk leir i 2008 gikk videre og også planleggingen vedrørende å få til en samlet nordisk leir presentasjon 
under Convention og EF. Ellers ble det presenter EDB løsninger fra dansk side, som vi også vil teste ut her i Norge, 
som vil lette oppfølgningen av studenter.  
YEPC Christopher Knag fikk oppgaven som Nordisk reiseleder for Australia. Oppholdet for de nordiske studentene 
har blitt avsluttet med noen dager samlet i Sydney. Tidligere har det vært med en nordisk reiseleder under dette 
oppholdet, men de siste årene har lokale Lions tatt hånd om denne jobben. Nå ønsker Australia at det igjen skal 
være en nordisk representant tilstede. 

Innebetalingen til årets Beitoleir viser en gledelig økning fra forrige år. Klubbene har til nå støttet med ca 470.000,- 
noe som er en økning på 30.000,- fra 2005. Totalbudsjettet for en leir ligger på ca nok 500.000,- hvis alle plassene 
blir fylt opp. DG’ene oppfordres til å minne om leiren i sitt neste månedsbrev! USA, Belgia, Finland, Skottland, 
Hviterussland, Libanon, Italia og Norge har allerede reservert plass.  
Svein Harald Storo-Hjelle, LC Bergen Vest har trukket seg som leirleder så fra sommeren 2006 er Kjetil Bjørkhaug 
ny leirleder. Kjetil har vært medlem i staffet i en del år og er også tidligere medlem av Leo.     

Oslo den 27. januar 2006. 

Rune Johansen 
MD – YC 2005 - 2007 
  



Lions Clubs International MD 104    (PR. 16.2.2006) 

Guvernørrådsmøte 17. til 19 februar 2006 

SAKSLISTE            1 
1. Åpning og konstituering 

2. Protokoller og referater 

2.06 Protokoll guvernørrådsmøte 12.11.05       B 3 
2.07 Protokoll guvernørrådsmøte 20.01.06       B       13  

3. Rapporter 
 
3.35 Årsrapport MD 104 for 2004/2005       O       15 
 3.35.1 Regnskap, balanse og aktivitetsregnskap     B       16 
 3.35.2 Årsrapport for 2004/2005 for MD 104     B       21 
3.36 Regnskapsrapport MD 104 pr. 31.12.2005      O       26 

3.36.1 Regnskap, balanse og aktivitetsregnskap     O       27 
3.37 Rapport lederopplæring          O       30 
3.38 Rapport medlemsutvikling         O       33 
3.39 Rapport ungdomsarbeid         O       39 
3.40 Rapport narkotikaarbeid         O       43 
 3.40.1 Oversikt over søknader til narkofondet     O       46 
3.41 Rapport internasjonalt arbeid         O       47 
3.42 Rapport distriktene (104A – 104K)        O       51 
3.43 Rapport Lions Røde Fjær 2004        O       77     
3.44 Årsrapport 2005 for LAN (ikke vedlagt)      O 
3.45 Årsrapport 2005 for ”stiftelsen ”Det er mitt valg” (ikke vedlagt)   O 
3.46 Rapport om innbetalinger fra klubbene til LAN     O       79 
3.47 Rapport om innbetalinger til Katastrofefondet.      B       81 
3.48 Innbetalt til nasjonalt hjelpefond       O       83 
3.49 Innbetalt royalty for solgte motivprodukter.      O       84 
3.50 IR katalog. Status pr 26. januar 2006 (se sak 4.09 august 05)    B       85 
3.51 Medlemssystemet. Avvikling av rapportering til systemet 
        i Oak Brook (Otto Brødholt vil gi en muntlig rapport)    B 
3.52 Status Campaign Sight First II         O    86A 

4. Planer 
4      Langtidsplaner for perioden 2006 – 2009      B       87 
4.19 Langtidsplan 2006 – 2009 for organisasjon og utvikling    B       88 
4.20 Langtidsplan 2006 – 2009 for internasjonalt og nasjonalt hjelpearbeid  B       91 
4.21 Langtidsplan 2006 – 2009 for ungdomsarbeid      B       95 



 5. Organisasjon og administrasjon 
5.04 Bemannigssituasjonen på Lionskontoret (muntlig orientering) 
5.05 Endring av reglement for kontakt til Kongehuset - Guvernørrådet   B       98 
5.06 Statusrapport Leoprosjektet        O     100 
5.07 Mandat for utredning om retter og plikter av vedtak på klubb, DM og RM  B     102 
5.08 Forslag fra MD-LDC Per Frost.        B     103 
5.09 Regnskapssystem for klubber og distrikter      B     107 
5.10 Bruken av klubb E-post adresser       B     108 
 
6. Økonomi 

6.10 Budsjett MD 104 for 2006/2007       B    110 
6.10.1 Budsjett og budsjettforutsetninger      B    111 
6.11 Ikke innbetalte kontingenter        O    114 
 
7. Bevilgningssaker 
 
7.09 Mintfondet – bevilgninger gjort av AU       O    115 
7.10 Mintfondet – søknad fra INIP (Leo)       B    116 
7.10.1 Søknaden fra INIP (Leo)        O    117 
7.11 Ungdomskontoen – søknad fra MD-LC      B    120 
7.12 Søknad fra ”Flatland Lions”        O    122 

8. Andre saker 

8.12 Jury fotokonkuransen         B   124 
8.13 Møtedatoer 2006 – 2007        B   125 
8.14 Forslag bl.a om gjeninnføring av funksjonen 
        MD-PRC - fra DG Finn E. Haug       B   127 
        
9. Riksmøtesaker 

9.01 Utvidelse/endring av styret i Lions katastrofeberedskap – 
        LC Arendal          B   131 
9.02 Endring av vedtektene for Lions Ungdomskonto - Guvernørrådet   B   133 
9.03 Campaign Sight First II. Vedtak om innbetaling fra klubbene 
        frem til 30.06.2008. Guvernørrådet       B   136 
9.04 Tillegg til valgreglementet i Lov for MD 104 – LC Røyken    B   138 
9.05 Innstilling fra Organisasjonskomiteen - Organisasjonskomiteen   B   140 
9.06 Oppnevning av møteledere til Riksmøtet i Tønsberg –GR    B   147 
9.07 Nominasjon av lovkomiteen – GR       B   148 
9.08 Oppdatert rammeplan for Riksmøtet       B   149 
9.09 Endring i rekkefølge av saksliste RM – LC Lillesand     B   153 
9.10 Utfasing av ungdomsutvekslingen – LC Lillesand     B   155 



9.11 Forslag om kontingentfritak for nye klubber – LC Stavanger/Sunniva  B   157 
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