
GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra GRL 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning i samsvar med MD’s 
strategiplan og langtidsplan.  Kostnadene ved å gjennomføre planen kan dekkes innenfor 
vedtatte budsjettrammer. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN GUVERNØRRÅDET 2004/05

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr: 4.01 – 2004/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Planen godkjennes med tillegg om opplæring og om NSR 

Guvernørrådets vedtak: 



Handlingsplan for GR , MD 104,  2004-2005. 

I. Vedtatte rammer og føringer fra Riksmøtet 2004. 

A, Fra strategiplanen 2004 – 2012: 

• Øke kjennskapen og forståelsen 
• Øke medlemstallet  
• Effektivisere organisasjonsnivåene 

B, Fra langtidsplan 2004 2007: 

• Organisasjon og utvikling. 

▪ Effektivisere organisasjon og administrasjon. 
▪ 545 klubber, 15000 medl, 20% kvinner 
▪ Styrke opplæring og informasjon 

• Ungdomsarbeid. 

▪ Helhetlig og samordnet ungd. arbeid 
▪ Minst 135 ungdommer i utveksling årlig. 
▪ Aktivt arbeid mot rus og stoffmisbruk  

• Hjelpearbeid. 

▪ 1/4 av innsamlede midler til int. bistands og hjelpearbeid. 
▪ Øyehelse Uganda og deretter Malawi 
▪ Aktiv innsats for utvikling av NSR 
▪ Utvikle LAN  som servicekontor for MD 104D. 

Planen hensyntar også den internasjonale presidenten 2004 – 2005, Kusiak sine mål for 
fiskalåret, og dekker opp disse på en god måte. 



II. Hovedmål for Guvernørrådet 2004 – 2005. 

1. Bygge effektivitet, forutsigbarhet og godt samspill  i administrativ og valgt 
ledelse av MD 104 gjennom delmålene: 

• Bemanne Lionskontoret iht vedtatt plan innen 01.10.2004. 
• Utvikle gode økonomiske styrings og rapporteringsrutiner og styrke 

egenkapitalen. 
• Avslutte alle saker knyttet til konkursen av “Det er mitt valg”. 
• Redusere omfang og papirflyt, og forenkle saksbehandling i AU og GR. 
• Forbedre informasjonsflyt fra Lionskontoret til klubber og distrikter. 

2. Øke antallet medlemmer med  netto 500 medlemmer ( til 14.300) pr. 01.07.2005. 
3. Sende og motta 100 ungdommer i utvekslingsprogrammer. 
4. Gjennomføre prosjekt “ Fornying av The Lion” iht vedtatt plan (vedtas i 

august). 
5. Sikre at aktiviteten i nye “Det er mitt valg” er kvalitetsmessig, kvantitetsmessig 

og økonomisk i  god utvikling. 
6. Påse at minimum 25% av innsamlede mideler går til internasjonalt hjelpearbeid.  
7. Forberede prosjekt Øyehelse Malawi for RM 2005. 

 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra MD-LDC, Bjørn Sætrom 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning i samsvar med MD’s strategiplan 
og langtidsplan for opplæring. Fagsjefen har valgt å konsentrere årsplanen om 5 av de 8 
virkemidlene som er skissert i langtidsplanen. De øvrige virkemidlene i planen vil komme seinere i 
planperioden.   

Kostnadene ved å gjennomføre planen er delvis beregnet. Til opplæring av VDGene er det vist til 
budsjettet hvor det er avsatt kr 90.000,-. Til annen innenlands reise- og møtevirksomhet og andre 
aktiviteter foreslås det at området gis en ramme på kr 40.000. De øvrige tiltakene i planen er i 
hovedsak basert på frivillig innsats og/eller bruk av MD’s administrative ressurser.    

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes. Til opplæring av årets VDG’er, annen innenlands reise- og møtevirksomhet og 
gjennomføring av andre aktiviteter gis fagsjefen en ramme på kr 130.000,- 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN MD-LDC 2004-05

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr.: 4.02 – 04/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr.:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Som innstillingen.

Guvernørrådets vedtak: 



Handlingsplan for MD – LDC, MD 104,  2004-2005 
MD – LDC ,  Bjørn Sætrom 

Strategiplanen sier bla. om LD – arbeidet: 
• Øke kjennskapen til og forståelsen for organisasjonens innsats blant medlemmene, i 

lokalsamfunnet, nasjonalt og internasjonalt 
• Drive aktiv skolering og lederutvikling av alle våre tillitsvalgte 

Hovedfokusområder og mål  for MD LDC 2004 -2005 

På bakgrunn av utarbeidet langtidsplan for området organisasjon og utvikling for perioden 
2004-2007 der mål 4 lyder: Samordnet, målrettet og tidsriktig opplæring av tillitsvalgte på alle 
nivåer, med økt vekt på  møteledelse og kunnskap om egen organisasjon.  
Følgende virkemidler vil bli tatt i bruk. 

1. Foreta en fullstendig revisjon av dagens opplæringsmateriell. 

2. Ta i bruk nye og mer kostnadseffektive måter å drive skolering og ledelsesutvikling på. 
Utvidet bruk av elektroniske klasserom bør prøves både på MD og distriktsplan.  

3. Alle tillitsvalgte på distrikt, sone og klubbnivå skal gjennomgå nødvendig skolering.  

4. Ta initiativ overfor de andre nordiske landene for å kunne opprette et felles 
opplæringssted på nettet. 

5. Samle distriktenes LDCer, for koordinering og tilpasning av distriktenes planer for 
opplæring. 

6. Utvikle ferdig en serie miniseminar, til bruk i klubbsammenheng overfor gamle og nye 
medlemmer 

7. Utarbeide et forslag til oppdateringssystem for miniseminarene som sørger for at disse 
alltid er ajourførte med et innhold som tilsvarer aktuell situasjon.  

8. Ved hjelp det nye medlemssystemet utvikle en automatisk distribuering av 
kunnskapsstoff til alle medlemmer med e-post. 



Av de nevnte virkemidler vil følgende være aktuelle å konsentrere seg om i kommende lionsår. 

1. Foreta en fullstendig revisjon av dagens opplæringsmateriell 

MD-LDC skal: lede og koordinere den videre prosessen fram mot et revidert materiale 
for presidenter, sekretærer, kasserere og soneledere.  
Medvirkende: Det må etableres en mindre gruppe personer som er villige til å ta på seg 
å gjøre dette arbeidet.  
Når: Innen 30.09.04: Sekretær, innen 31.06.05: President og kasserer, innen 31.12.05: 
soneleder 
Kostnad: kr 10.000,- 

2. Alle tillitsvalgte på distrikt, sone og klubbnivå skal gjennomgå nødvendig skolering 

MD-LDC skal: ha hovedansvaret for lederutvikling av nye VDGer. Være ressursperson 
og inspirator overfor opplæring på alle nivåer i organisasjonen. 
Medvirkende: LDCer og opplæringsteam i distriktene. Lionskontoret og andre 
ressurspersoner kan bli trukket med i skoleringen av nye VDGer. 
Når: Kontinuerlig. 
Kostnad: Se budsjett for MD104. 

3. Utvikle ferdig en serie miniseminar, til bruk i klubbsammenheng overfor gamle og 
nye medlemmer 

MD-LDC skal: Koordinere og lede arbeidet med å få ferdig de siste miniseriene. Dette 
er først og fremst serier som omfatter våre «fyrtårn» på aktivitetsiden. Dette gjelder 
konkret: LAN-og IR-prosjekter, Det er mitt valg, Førerhundskolen og Lions Røde Fjær. 
Medvirkende: Lionskontoret, guvernørrådet og andre som kan være med på å få 
fortgang i innhentingen av nødvendig bakgrunnsmateriale. 
Når: Innen 31.06.05 
Kostnad:  

4. Utarbeide et forslag til oppdateringssystem for miniseminarene som sørger for at 
disse alltid er ajourførte med et innhold som tilsvarer aktuell situasjon 

MD-LDC skal: utarbeide et forslag til prosedyre for hvordan miniseminarene skal 
ajourføres årlig.Flere av seriene må være ajourført i løpet av august slik at de er 
oppdaterte og klare til bruk i sepember. 
Medvirkende: Lionskontoret/GRL 
Når: Innen 31.12.04 
Kostnad:  

5. Ta i bruk nye og mer kostnadseffektive måter å drive skolering og ledelsesutvikling 
på. Utvidet bruk av elektroniske klasserom bør prøves både på MD og distriktsplan 

MD-LDC skal: fortsette prøvedriften av aktuelt Learning Management System i 
lionsåret 2004/2005. Dette året vil driften omfatte VDG-er, DG-er og LDC-er. Innen 
kommende lionsår ha klar en anbefaling overfor GR om framtidig bruk av dette eller et 



tilsvarende system.  
Medvirkende: VDG-er, DG-er og LDC-er samt GRL og AGRL 
Når: Kontinuerlig. 
Kostnad: Foreløpig gratis. 

De resterende punktene i langtidsplanen må utstå til senere. 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra MD-MEC, Egil Moe-Helgesen 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning i samsvar med MD’s 
strategiplan og langtidsplan for opplæring.  

Kostnadene ved å gjennomføre planen er delvis beregnet. Til innenlands reise- og 
møtevirksomhet og andre aktiviteter foreslås det at området gis en ramme på kr 40.000. De 
øvrige tiltakene i planen er i hovedsak basert på frivillig innsats og/eller bruk av MD’s 
administrative ressurser.    

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes. Til innenlands reise- og møtevirksomhet og gjennomføring av andre 
aktiviteter gis fagsjefen en ramme på kr 40.000,- 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN MD-MEC 2004/05

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr: 4.03 – 2004/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Planen godkjennes med følgende endring: Setningen i pkt. 2 om kontingentfritak for det 3. 
halvåret tas ut. 



HANDLINGSPLAN FOR ME-OMRÅDET 2004 – 2005 
MD-MEC Egil Moe-Helgesen 

I: Vedtak fra Riksmøtet 2004 som grunnlag for handlingsplanen: 

A: Fra strategiplanen 2004 – 2012 

• Øke medlemstallet (og følgelig antall klubber) 
• Utvikle klubbenes indre miljø 

B: Fra langtidsplanen 2004 – 2007: 

• Øke antall klubber til 545 (fra 519) 
• Øke antall medlemmer til 15.000 (fra 13.750) 
• Øke kvinneandelen til 20 % ( i dag ca. 12 %) 
• Arbeide for økt trivsel og motivasjon i klubbene 
• Utvikle og tilrettelegge for verktøy til bruk i klubbenes medlemsutvikling 
• Arbeide for et sentralt medlemssystem som også skal ”avgi” data til Oak Brook 

II: Hovedfokusområder og mål for MD-MEC 2004 – 2005: 

1. Medlemsutvikling: 
 
MD-MEC skal: ha ansvaret for å bidra med nødvendig input (se pkt 5) for å 
tilrettelegge for en positiv medlemsutvikling. Dette gjelder både for å få nye 
medlemmer, men like viktig søke å beholde de medlemmene vi har.  
Mål: netto 500 medlemmer (dvs. ca. 1300 brutto) 
Medvirkende: DG, MD-MEC, MEC, distriktenes medlemskomite og MEK. 
Ansvar:DG 
Når: Løpende med særlig innsats frem til 31.12.2004. 

2. Stifting av nye klubber 
 
MD-MEC skal: bidra med praktisk arbeide og faglig støtte ved stifting av nye klubber, 

Guvernørrådets vedtak: 



og om nødvendig delta på orienteringsmøter. For å inspirere til stifting av nye klubber, 
vil det bli fremmet forslag om at nye klubber som stiftes før 30.06.2005 ikke betaler 
kontingent til MD-104 før etter tre halvår. (i dag betales ikke kontingent de to første 
halvår) 
Mål: 10 nye klubber 
Medvirkende: Distriktets ME- komite, DG og MD-MEC. 
Ansvar: DG 
Kostnadsramme: kr. 6.000.- (reise/opphold) 

 

3. Øke andelen kvinner 
 
MD-MEC skal: motivere klubbene til å arbeide særskilt for opptak av kvinner i 
eksisterende klubber. Ved stifting av nye klubber skal det enten være blandede klubber 
eller rene kvinneklubber. I tilegg skal MD-MEC oppfordre distriktene til å utpeke en 
person i distriktets ME-komite med særskilt ansvar for å rekruttere kvinner. 
Mål: Øke kvinneandelen til 15 % før 30.06.2005. Dette betyr en brutto tilgang på ca. 
450 kvinner. 
Medvirkende: Distriktets ME-komite, DG og MD-MEC. 
Ansvar: DG 

4. Rapportering 
 
MD-MEC skal: følge opp rapporter fra distriktene over medlemssituasjonen, utvikling 
i arbeidet med nye klubber og kvinneandelen i distriktet. Det skal legges særskilt vekt 
på å analysere klubber hvor det er mange utmeldinger og lavt fremmøte.  
Medvirkende: Lionskontoret, MD-MEC, MEC og soneledere. 
Ansvar: DG 
Når: Løpende, og minst til hvert GR 

5. Oppdatering av informasjonsmateriellet 
 
MD-MEC skal: sørge for at det verktøyet som er tilgjengelig blir ajourført og i noen 
grad tilpasset norske forhold. I tillegg må noe nytt lages. 
Medvirkende: Lionskontoret, MD-LDC og MD-MEC 
Når: Plan før 15.09.2004. Ferdig til 31.12.2004. 
Ansvar: MD-MEC 
Kostnadsramme: Kr. 20.000.- (av dette bør kr. 10.000 avsettes for 2003/04 da MD-
MEC avsto fra deltagelse i EF for å få midler til dette prosjektet) 

6. Utvikle et sentralt medlemssystem. 
 
MD-MEC skal: være pådriver for at vårt sentrale medlemssystem blir vårt 
”mastersystem” der både klubb, distrikt og Oak Brook henter sin medlemsinformasjon. 
Dette betyr at klubben kun ajourfører et sted – i Lionskontorets system (alternativt 



sende manuell rapport som registreres av Lionskontoret.) 
Medvirkende: Lionskontoret og MD-MEC 
Når: Ferdig til 30.06.2005 
Kostnadsramme: Ikke utredet. Må bl.a. innhente mer info fra Oak Brook 



GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra MD-YC, Rune Johansen 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning i samsvar med MD’s 
strategiplan og langtidsplan.  Kostnadene ved å gjennomføre planen er ikke beregnet. De 
fleste av tiltakene i planen er basert på frivillig innsats. For å dekke kostnadene ved 
områdets reise- og møtevirksomhet stilles det til disposisjon 40.000 kr   

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes. Til innenlands reise- og møtevirksomhet gis fagsjefen en ramme på 
40.000 kr. 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN MD-YC 2004/05

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr.: 4.04 – 04/05

Saksbehandler
:

Jan Erik Larsen Arkivnr.: 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Guvernørrådets vedtak: 



THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 
MD 104 - NORWAY 

MD – YC  Rune Johansen, 
Høybråtenveien 23 J, 1055  Oslo 

Tlf.arb. : 64 81 79 19   Fax : 64 81 65 27    Mobil : 957 17919    Tlf.pr. : 23 14 04 35 
  E - mail : rune.johansen@sas.no 

Handlingsplan for MD-YC 2004 – 2005. 

Strategiplanene sier om ungdomsarbeidet. 

Gjennomføre tiltak lokalt, nasjonalt og internasjonalt hvor blant annet barn og ungdom er primære 
målgrupper. 

Gjennomføre tiltak som fremmer internasjonal forståelse, toleranse og solidaritet. 

Tilpasse ungdomsprogrammet i tråd med samfunnsmessige endringer og nye behov.    

Hovedfokusområder og mål for MD YC 2004 – 2005. 

1. Oppfølgning og rapportering. 
  

MD – YC skal; følge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det 
generelle aktivitetsnivået på klubb og distriktsplan i MD 104 vedr. ungdomsarbeidet. "The Lion" vil 
være en viktig informasjonskilde mot klubber og enkeltmedlemmer.  
Medvirkende; YE utvalg og distriktenes YEC'er. 
Når: Fortløpende og til hvert AU/GR samt innlegg i hvert nr av "The Lion".   

2. 130 ungdommer på leir i Norge sommeren 2005.  

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av de norske leirene 2005. 
Presentasjon av det norske programmet skjer under Convention og EF i Roma. 
Medvirkende; YE utvalg, YEC'ene og leirkomiteene i distrikt A, E, F, H og J 
Når: Hele perioden.  

3. 135 ungdommer ut på leir sommeren 2005. 

MD – YC skal; med basis i avtaler inngått under Convention og EF og med støtte i den 
norskespråklige brosjyren og nettsidene informere Lionsklubbene om tilbud, frister og prosedyrer. 
Medvirkende;  YE utvalg, YEC'ene. 
Når: Hele perioden. 

4. Opptil 15 studenter på vandreleir desember 04 – januar 05. 

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av den norske vandreleiren 
2004/2005. 
Medvirkende; YEC'ene i C, G K 

 Når: Desember 2004 – januar 2005. 

5. Integrasjon av YE studentene i Lions sitt ungdomsarbeid.  



MD – YC skal; gjennom brev og mail sende forespørsel til YES fra sommeren 2004 om de har lyst/
anledning til å engasjere seg i Lions sitt ungdomsarbeid.  

 Medvirkende; Leo, MD-NAC 
 Når: September – desember 2004  

6. Utdeling av Lions Ungdomspris 

 MD – YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2005. 
 Medvirkende; MD-NAC, Leo, GR og GS. 
 Når: Riksmøtet 2005 
   
7. Faglig støtte til klubber og distrikter 
  

MD – YC skal; ha utviklet og formidlet 2 stk informasjonsopplegg/miniseminarer til bruk i soner og 
distrikter vedrørende YC arbeidet. 
Medvirkende; YE utvalg, YEC'er  
Når: Innen 31.12.04 

8. LEO 

MD – YC skal; i samarbeid med Leorådet og Leoc'er arbeide for at Leo får en vekst i antall 
medlemmer på 10% i eksisterende klubber og at det startes 2 nye. 

 Medvirkende; Leoråd, LeoC'er 
 Når: Innen 30.06.05  

 Andre fokusområder;  

Fortsette arbeidet med å utvikle nettbaserte løsninger relatert til YE både når det gjelder 
kommunikasjon, informasjon og oppfølgning mellom YE utvalg, YEC'er og leirarrangører. 

Opprettelse av vertsfamiliebank i alle distrikter som igjen utgjør MD sin base. 

Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet innen 
den 1 juni 2005 og levere rapport om sin reise innen den 15 september 2005. 

Gjennom brosjyremateriell promotere Tana, Beitoleiren og Orkester Norden.   

 Orkester Norden – arbeidet ledes av PDG Erik Evang 

Fredsplakat konkurransen – Tema 2004/2005 "Gi freden en sjanse". Arbeidet ledes av PDG Kjell 
Steinar Aasheim. 

Oslo den 2 august 2004. 

Rune Johansen 
MD – YC 2003 - 2005      

 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra MD-NAC, Kjell-Tore Andersen 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning helt i samsvar med MD’s 
strategiplan og langtidsplan.  Kostnadene ved å gjennomføre planen er delvis beregnet. 
Opplæring av årets NAC-gruppe samt all innenlands reise- og møtevirksomhet som skal 
dekkes av MD, må holdes innenfor en ramme på kr 40.000. De øvrige tiltakene i planen er i 
hovedsak basert på frivillig innsats og/eller bruk av MD’s administrative ressurser.    

Det er også vedlagt en prognose for narkofondet som viser at det er ca 260.000 kr på fondet pr 
dato. Fagsjefen har anslått et forbruk på ca kr 750.000 inneværende lions-år. Det betyr at 
fondet vil bli overtrukket med nærmere kr 0,5 mill før resultatet av tulipanaksjonen 2005 blir 
tilgjengelig. Dette er et forhold som det forrige Guvernørrådet ble orientert om og som ble 
akseptert.    

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes. Til opplæring av årets NAC-gruppe samt all innenlands reise- og 
møtevirksomhet gis fagsjefen en ramme på 40.000 kr.  

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN MD NAC 2004/05 

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr.: 4.05 – 04/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



                              

Handlingsplan for MD-NAC, MD 104, 2004-2005 

Strategiplanen sier dette om prioritert NA arbeidet: 

• Tiltak for barn og unge der siktemålet er forebyggelse av rus og vold 
. 

• Lions Tulipanaksjon søkes utvidet/styrket 

Samarbeid med andre: 

• Lions kan/bør ta initiativ til samarbeid med andre, spesielt der andre arbeider på lions 
egne målgrupper/- områder. 

• Samarbeidet må være forpliktende. 
• Samarbeidet må være godt planlagt og vel definert. 
• Samarbeidet skal synliggjøre Lions der dette er ønskelig. 
• Lions må kunne bruke samarbeidet til selvprofilering. 

Hovedfokusområder og mål for MD NAC 2004 – 2005 

1. Oppfølging og Rapportering. 
MD NAC skal: følge opp og rapportere arbeidet med forebyggelse av rus og vold. 
Arbeidet mot rus og vold skal drives med basis i Lions holdningsskapende program  
”Det er mitt valg”. 
Samarbeide med andre skal primært begrunnes i styrking av vårt langsiktige arbeide 
på dette grunnlag. 

   
 Medvirkende: Lions Quest, distriktenes NAC`er, Røde Tornekrone,  

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Planen godkjennes. 
AU ønsker en sterkere vekting av Det er mitt valg i narkotikaarbeidet. 

Guvernørrådets vedtak: 

Lions Club International 
MD 104  

Kjell-Tore Andersen 
MD-NAC 



     Stine Sofies Stiftelse. 

 Når: Fortløpende og til hvert AU/GR. 

2. Nasjonale delmål for narkoarbeidet. 

• Styrke vår årlige tulipanaksjon ved å informere våre medlemmer om dette viktige 
arbeidet slik at hvert medlem, på et saklig grunnlag, kan informere publikum om at 
narkotikamisbruk er et samfunnsproblem som angår oss alle – og at et bidrag fra 
publikum, som kviteres med tulipaner – setter Lions i stand til å drive et utstrakt 
arbeid i denne kampen. 

• Å markere ” Det er mitt valg” overfor lærere, lærerstudenter, skoleledere, foreldre og 
andre som har ansvar for barn og unges oppvekstvilkår.  

• Motivere til at ”Det er mitt valg” blir en kontinuerlig prosess i skolens 
holdningsskapende arbeid gjennom en økt tilgjenglighet for oppfriskningskurs på den 
enkelte skole. 

Medvirkende: Lions Quest, distriktenes NAC `er, Lions klubber NAK kontakter og andre  
         lokale aktører.  
Når: Fortløpende ( Tulipanaksjonen avholdes den 23. april 2004) 

3. Faglig støtte til distrikter og klubber. 

1. MD NAC skal: lede prosessen som sørger for at våre nasjonale delmål blir kjent i 
klubber og distrikter. 
Medvirkende: Distriktets NAC èr 
Når: Fagsjefmøte 3-5 september 2004 

2. MD NAC skal: utvikle og formidle informasjonsopplegg / foredrag til bruk i 
distrikt, soner og klubber vedrørende Lions NA- arbeide. 
Medvirkende:Lions Quest, distriktenes NAC  
Når:  Videreutvikle eksisterende programmer innen fagsjefmøte 3-5 september. 

3. MD NAC skal: ha gjennomført opplæring for neste års NAC gruppe 
Medvirkende: Distriktets NAC èr 
Når: 3-5 september 2004 
Finansiering. 

Over NA budsjett 
        
       Hvem: MD-NAC, NAC. 

4. Organisatorisk / fortløpende aktiviteter. 

MD NAC skal: Støtte og følge opp sentralt støttede aktiviteter og innsamlinger 
gjennom distriktenes NAC `er egne handlingsplaner. 



Sørge for at klubber får støtte for sine støtteberettigede aktiviteter gjennom Lions 
Narkofond. 
Medvirkende: Distriktenes NAC `er, DG, AU/GR. 

Når: Fortløpende. 

. 

  

Vedlegg: Prognose Narkofondet og resultat tulipanaksjon 2004. 

 Aktiviteter   Aktivitet
NARKOFO

ND
NARKOFON

D

    Totalkost MIDLER Status

       

 Narkofond inngående etter LQ konkurs     -410771,00

       

 LÆRERHØYSKOLENE      

 Lærehøyskolene      

 Narkofond midler  10 * 7800,-   75000,00 75000,00  

       

       

       

 Ordinære kurs      

 Våren 2004   930000,00 212471,00  

       

 
Dekning av kurs i områder uten 
LIONS      

 Estimert 5 kurs a`25 lærere   125000,00 125000,00  

       

 
Andre aktiviteter som støttes av 
fondet   400000,00 30000,00  

 Bokpakke fra bostyret    80000,00  

 LIONS Tulipanpris   70000,00 70000,00  

       



Kostnader Fagsjefsamling 3- 5 september 2004: 
9 fagsjefer påmeldt: NA Budsjett Kr. 20.000,-

 Sum Aktiviteter   1530000,00  -442471,00

  

 
Status narkofond før tulipanaksjon 
2004     -853242,00

 Aktivitet stk Pris Totalt Balanse Resultat

   stk kr   

       

       

 Tulipanaksjon 2004      

       

       

 Salg Tulipaner
7776

50 4,00  3110600,00  

       

 Innkjøp tullipaner
7798

50 1,84 1434924,00   

 MVA 24%   344381,76   

 Fraktomkostninger  0,06 46791,00   

 Omkostninger  0,02 15597,00   

 Administrasjon  0,20 155970,00   

 Retur      

 Sum kostnader    1997664  

       

 Resultat tulipansalg     1112936

       

 Status Narkofond (Ikke bekreftet)     259694

       



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Forslag til handlingsplan fra MD-IRC, Evy Einarsen 

ANDRE DOKUMENTER: 

Strategiplan for MD 104 2004-2012 
Langtidsplan for MD 104 2004- 2007 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

Planens mål og virkemidler er etter saksbehandlerens oppfatning i samsvar med MD’s 
strategiplan og langtidsplan.  Kostnadene ved å gjennomføre planen er ikke beregnet. 
Opplæring av årets IRC-gruppe samt all innenlands reise- og møtevirksomhet som skal 
dekkes av MD, må holdes innenfor en ramme på kr 40.000. De øvrige tiltakene i planen 
er i hovedsak basert på frivillig innsats og/eller bruk av MD’s administrative ressurser.    

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Planen godkjennes. Til opplæring av årets IRC-gruppe samt all reise- og møtevirksomhet 
gis fagsjefen en ramme på 40.000 kr. 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLAN MD-IRC 2004-05

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr.: 4.06 – 04/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr.:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Planen godkjennes. 
I Arbeidsområder, pkt. 2 må siste setning rettes til: Fortløpende med 
riksmøtebehandling i mai 2005. 

Guvernørrådets vedtak: 



Handlingsplan for MD – IRC, MD 104,  2004-2005. 

MD-IRC,  Evy Einarsen.

I vår visjon for vårt arbeid står det blant annet at : 
• Gjennom frivillig innsats lokalt og internasjonalt skal Lions Norge bidra til å 

skape større forståelse hos alle mennesker for verdens behov for humanitær hjelp. 

I vår langtidsplan for internasjonalt og nasjonalt hjelpearbeid  for 2004-2007 er det 
vedtatt på Riksmøte at vårt mål skal være at: 

• Lions Norge skal være ledende i Lionsbevegelsen innen internasjonalt 
bistandsarbeid. 

• Minimum 1/4  av årlig innsamlede midler i MD 104 bør i løpet av 
strategiperioden kanaliseres til IR-arbeid 

Hovedlinjen for Lions må være å sette  fokus på: 
• Informativt arbeid som bevisstgjør våre medlemmer, slik at vår visjon og våre mål 

kan synliggjøres gjennom vår delaktighet i det humanitære arbeid.  

Virkemidler: 

• MD-IRC skal følge opp sentralt støttede aktiviteter og innsamlinger på bakgrunn av 
distriktenes langtidsplaner, og være på driver for økt engasjement.   

• Det skal utvikles (og til enhver tid holdes oppdatert ) minst 3 ulike   
informasjonsopplegg/ foredrag til bruk i soner og distrikter vedrørende IR-arbeid. 

• Det skal jobbes aktivt for å markedsføre IR-arbeid i distrikts- og riksmøter. 
• Informasjon om IR-arbeid skal legges ut på 104 sin hjemmeside og i The Lion 
• Fortsatt utvikle og drive fram arbeidet til 2010 det vedtatte program for bærekraftig 

øyehelsetjeneste i Uganda i samarbeid med landets myndigheter og med NORAD 
• Klargjøre og legge fram endelig prosjekt i Malawi i LAN-regi og med NORAD-støtte til 

riksmøte i 2005. 
• Aktivt benytte Lions Katastrofeberedskap til nødhjelp utenlands, og utnytte den 

profileringseffekt det kan gi Lions. 
• Støtte LCIF gjennom å oppfordre klubbene til å utdele Melvin Jones Fellowships og 

knytte det opp til lokal profilering av vårt humanitære arbeid. 
• Aktivt oppfordre til salg av Lions-mint for å kunne bygge opp Mint-fondet. 



• Være pådriver og å delta aktivt i kvalitetssikrede hjelpeprosjekter i Nordisk 
Samarbeids Råd’s regi.  

• Utvikle LAN kontoret som kompetansesenter og serviceorgan for klubber og 
distrikter. 

Arbeidsområder og samarbeidsmål  for MD IRC 2004 -2005. 

1. Oppfølging og rapportering. 
MD IRC skal: følge opp og rapportere fra Uganda prosjektet , NSR prosjekteter, 
samt gi et bilde av det generelle aktivitetsnivået i MD 104 vedr. bistandsarbeid.   
Medvirkende : LAN kontoret , nordiske MD IRC ’er og distriktenes IRC ’er. 
Når: Fortløpende og til hvert AU / GR. 
Kostnadsberegnet som fortløpende administrative utgifter. 

2. Norske Lions internasjonale hovedprosjekt. 
MD IRC skal : lede den prosessen som er besluttet og skal gjennom LAN søke 
om etablering av prosjekt i Malawi, og med økonomisk bistand fra NORAD. 
Medvirkende : LAN, distriktenes IRC ’er, AU / GR. 
Når: Fortløpende og avsluttet mai 2005. 
Kostnadsberegnet til ………………………………………………………… 

3. Faglig støtte til  distrikter og klubber. 
MD IRC skal : lede prosessen som sørger for at organisering, instruks og 
kompetanse ved LAN kontoret  blir et faglig service og rådgivningsorgan for 
klubber og distrikter ved planlegging, valg og gjennomføring av bistandsprosjekt. 
Samt drive motivasjonsarbeid slik at de enkelte distrikt oppretter og igangsetter 
egen bistandsprosjekt. 
Medvirkende : LAN kontoret. 
Når: Fortløpende og til enhver tid distrikt som ber om hjelp og bistand og innen 
31.12.04. 
Kostnadsberegnet til ………………………………………………………… 

MD IRC skal : ha bygget opp samlet oversikt over vesentlige IR prosjekter i 
distriktene og  gjort dette tilgjengelig for distrikter og klubber. 
Medvirkende : IR gruppa. 
Når : Innen 31.12.04 og før Riksmøte 2005.. 
MD IRC skal : ha utviklet og formidlet  2 stk  informasjonsopplegg / foredrag til 
bruk i soner og distrikt vedr. IR arbeid, samt ha minimum 2 innlegg i løpet av 
hver halvårsperiode i The Lion. 



Medvirkende : IR gruppa. 
Når : Informasjonsforedrag utarbeides til 15.10.04 og informasjon til The Lion 
første gang i oktober 2004. 
Kostnadsberegnet til ………………………………………………………… 

MD IRC skal : ha gjennomført opplæring for årets IRC gruppe.  
Medvirkende : LAN og IR gruppa. 
Når : Innen 01.11.04. 
Kostnadsberegnet til ………………………………………………………… 

4. Organisatorisk / fortløpende aktiviteter. 
MD IRC skal : Støtte og følge opp sentralt støttede aktiviteter og innsamlinger 
gjennom distriktenes IRC ’ er sine handlingsplaner. 
Medvirkende : Distriktenes IRC’er og DG’er. 
Når : Fortløpende og ved 4 stk utsendelser, samt ett IRC møte. 
Kostnadsberegnet til …………………………………………………………



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Distriktsguvernørene vil presenter sine handlingsplaner i guvernørrådsmøte.  

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Handlingsplanene tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: HANDLINGSPLANER FOR DISTRIKTENE 104 A – 104 K

Møtedato: 21.08.2004 Saksnr: 4.07 – 2004/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Guvernørrådets vedtak: 



 

 
 

 

Handlingsplan 2004/05 
Distrikt 104 A

Distrikt  
104 A 

Visjon: 
Synliggjøre alt Lion’s arbeid slik at det  
frister andre til medlemskap. 

Målsetting: 
• Å utvikle medlemmene i vennskap  og 

gjensidig forståelse, gjennom positiv 
utvikling og fritid. 

• Medlemmene og klubbene skal gis mulighet 
til å delta aktivt i lokalt, regionalt, nasjonalt 
og internasjonalt arbeide. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Medlemspleie og fornyelse.(MEC- LDC- ITC) 
• Vennskap og positiv fritid gjennom sone-  
• og klubbaktiviteter (SL – NAC - YEC) 
• Informasjon og kommunikasjon (ITC) 
• Videreføre vedtatte IR aktiviteter (IRC)

Handlingsplan 
2004 – 2005 

DG Jan Erik Collin 
E-post: jec@narviknett.no 
tlf +47 76 94 11 93 
mobil: 909 75 130

SL Soneledere  
Sone 1:  Roald Benå,  
tlf: +47 78 95 30 39, e-post: roald.bona@snn.no 
Sone 2:  Fiinn Mauno,   
tlf: +47 78 49 93 80, e-post: finn.mauno@snn.no 
Sone 3:  Hans O Nilsen,  
tlf: +47 78 48 69 95, e-post: honilsen@online.no 
Sone 4:  Willy Bygdevoll,  
tlf: +47 77 18 18 31, e-post: w-bygde@frisurf.no 
Sone 5:  Alf O Albrigtsen,  
tlf: +47 76 92 84 25, e-post: oalbrigt@online.no  
Sone 6:  Kjell Sverre Hanssen, 
tlf: +47 77 06 36 17, e-post: k-sverre@online.no  
Sone 7:   Arild Dahle, 
tlf: +47 76 14  63 66, e-post: arild.dahle@c2i.net 
Sone 8:   Benn-Erik Grav, 
tlf: +47 76 08 92 16, e-post: migrav@online.no  
Visjon:   
Alle klubber og soner sin utviklingsplan 

Delmål: 
• Utvikle sonemøtene i klubbenes ånd. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Motivere klubbene til nytenking og 

utvikling av klubben. 
• Sonemøter med aktuelle fagsjeftema. 
• Klubb- og sonerapporter til rett tid. 

  – en samfunnsbygger   – en samfunnsbygger

Motto: Positiv utvikling og fritid.

Handlingsplan 2004/05 
Distrikt 104 A

VDG Vise Distriktsguvernør 
VDG  Haral Haugen 
e-post;harald.haugen @tnett.no  
Tlf: +47 76141691  
Mobil: 91166097 
Visjon: 
Lions – en organisasjon for fremtiden. 
Delmål: 

• Strategiplan for neste år. 
• Handlingsplan for neste år. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Sentral VDG opplæring 
• Distriktsutvikling. 
• Delta på minst 2 sonemøter. 
• Klubb-besøk. 

DK Distriktskasserer 
DS Distriktssekretær 
DK-DS Knut Eirik Wollan 
e-post: knut.eirik.wollan@nordea.no  
Tlf: +47 76 94 35 23 – 76 96 90 09  
 Mobil.  91329322 
Visjon: 
Alt til rett tid og sted. 
Delmål: 

• Utvikle rutiner for DK og DS jobbene. 
• Utvikle rutiner for klubbrapporter. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Budsjettstyring av Distriktets økonomiske 

virksomhet. 
• Avlevere rapporter og regnskap  

Fakta Distrikt 104 A: 
• Avstand fra Tysfjord til Vardø ca 1.200 km. 
• Totalt 1.200 medlemmer.  • 44 klubber 
• DG velges på rullering mellom Nordre   
   Nordland, Troms og Finnmark.
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Distrikt 104 A

Medlemspleie/klubbutvikling 
MEC Einar Steinland 
e-post: north-east.trading@c2i.net 
Tlf: +47 77 84 21 70 – Mobil. 934 32 263 
Visjon: 
Vi skal være stolte Lion’s medlemmer. 
Delmål: 

• Øke medlemstallet til 1250. 
• Stifte 1 ny klubb og 1 ny filialklubb. 
• Økt fokus på medlemspleie. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Delta med fagsjeftema på minst  

2 sonemøter pr år. 
• Støtte aktivt klubber i utviklingsarbeid. 
• Økt medlemsinformasjon på       nettsidene 

til 104 A.

Informasjon og kommunikasjon 
ITC  Ketil Iki 
e-post: itc.104a@c2i.net 
Tlf: +47 78 44 56 44 Mobil: 901 58 338 
Visjon: 
Lion’s 104 A skal til en hver tid ha en moderne  
IT-organisasjon og infotjeneste til klubbene. 
Delmål: 

• Utvikle distriktsavisen ”interaktivt koblet til 
hjemmesiden” og økt bruk for klubbene 

• Utvikle og fornye nettsidene og idebank . 
• Jobbe for økt bruk av intern rapportering 

mellom klubb, Lions Norge og Oak Brook 
• Etablere ”nattevakta 104A” = gruppe for 

korrigering av distriktets IT aktivitet 
•

Prioriterte satsingsområder: 
• Delta med fagsjeftema på minst  

2 sonemøter pr år. 
• 104A nyheter til The Lion og  www.lions.no skal 

være nytenkende og ”uvanlige”
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Distrikt 104 A

Internasjonalt samarbeid 
IRC Finn Mauno 
e-post: finn.mauno@snn.no 
Tlf: +47 78 49 93 80  Mobil: 957 96 644 
Visjon: 
Synliggjøre Distriktets satsing på 
internasjonalt arbeid. 
Delmål: 

• Å øke medlemmenes og klubbenes 
forståelse for internasjonale 
prosjekter. 

• Videreføre vedtatte IR aktiviteter 
Prioriterte satsingsområder: 

• Delta med fagsjeftema på minst  
2 sonemøter pr år. 

• Økt IR informasjon på nettsiden 
 til 104A 

• Oppfordre til nye IR sone- og 

Distriktsopplæring 
LDC Torgeir Pettersen 
e-post: torgpett@online.no   
Tlf: +47 76 93 12 34  Mobil: 909 22 484 
Visjon: 
”Dette er Lion’s” til alle klubber i Distriktet. 
Delmål: 

• Opplæring av presidenter, 
sekretærer og kasserere. 

• Opplæring av soneledere. 
Prioriterte satsingsområder: 

• Delta med fagsjeftema på minst 
  2 sonemøter pr år. 

• Oppdatere retningslinjer for 
klubbtillitsvalgte. 

• Økt medlemsinformasjon på 

Handlingsplan 2004/05 
Distrikt 104 A

Rusforebyggende arbeid 
NAC Ingebjørg Røsberg 
e-post: inroesbe@frisurf.no 
Tlf: +47 76 94 21 82 – Mobil: 916 85 390 
Visjon: 
”Dette er mitt valg” til alle soner og klubber 
som ønsker det. 
Delmål: 

• Informere om utdannings 
-programmet ”Dette er mitt valg”. 

• Større aktivitet på forbyggende  
tiltak mot rusmisbruk. 

Prioriterte satsingsområder: 
• Delta med fagsjeftema på minst  

2 sonemøter pr år. 
• Tulipanaksjonen som hovedaktivitet.  
• Økt NAC informasjon på nettsidene 

til 104 A.

Ungdoms aktiviteter/LEO 
YEC Tove Østensen 
e-post: tove.ostensen@c2i.net 
Tlf : +47 78 47 27 86 Mobil: 951 66 442 
Visjon: 
Alle soner sin årlige ungdomsutveksling. 
Delmål: 

• Øke forståelsen for det positive  
med ungdoms aktiviteter. 

• Distriktets ungdomsleir 2005 
Distriktets ungdomsleir 2006 - 2007 

Prioriterte satsingsområder: 
• Delta med fagsjeftema  på minst  

2 sonemøter pr år.  
• Alle soner sin egen YE kontakt. 
• Tilrettelegge informasjon på 

nettsidene til 104 A. 

  – en samfunnsbygger   – en samfunnsbygger  – en samfunnsbygger



 

Handlingsplan for MD 104 B 
2004-2005 

Distriktsguvernør Trygve Lullau 



 

Denne handlingsplanen tar utgangspunkt i Strategiplan 
for Lions i Norge (MD104) for 2002-2010 som ble vedtatt 

på Riksmøtet i Ålesund i 2002. 
Det er viktig for meg og for D 104 B at min handlingsplan 

følger opp de sentrale føringer med henblikk på 
*  Visjoner 

*  Vårt formål 
* Primære målgrupper på lokalt/nasjonalt plan 

* Hovedmål for lokalt, nasjonalt og internasjonalt arbeid 
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                               Lokale mål 1 
”Flere gjør mere” 

D 104B skal bli best i landet på medlemsrekruttering.  

Hovedsatsningsområdet blir derfor medlemsrekruttering, medlemspleie og 
klubbmiljø i fiskalåret 2004/05. Det ambisiøse målet skal oppnås bl.a. ved: 

*Opprette MERL-gruppe (medlemstilvekst, nye klubber,  beholde medlemmer og 
lederutvikling) med MEC ,VDG  , ett medlem for utvikling av kvinnelig 

medlemsskap og alle sonlederne. 
* Sette økt fokus på komitèarbeid i klubbene. Alle må delta i noe som krever 

engasjement. 
* Alle lionsmedlemmer ”skal” i løpet av året ha foreslått minst ett nytt 

klubbmedlem. 
*Alle lionsklubber i D 104 B skal ha økning i sitt medlemstall  

pr. 30/6-05 
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            Lokale mål 2 
* Videreføre den årlige tulipanaksjonen. Salgsøkning min.10 % . 

* Det er ønskelig at klubber er representert på distriktsmøte i Mo i Rana 
* Det er ønskelig at de fleste klubber er representert på Riksmøtet i Stjørdal 

på grunn av at arrangementet ligger i vårt distrikt. 
* D 104 B satser på å få inn mye lokalt stoff i de nye lokale sidene i avisa 

”The Lion”.   Dette medfører at ”Ditt distrikt” utgår. Fagsjeffunksjonen PRC 
legges til DG. Styret og ITC blir viktige premissleverandører til PR-arbeidet. 

* Alle klubbene må ha sin PR-mann som gir lokalt stoff til lokale medie- 
bedrifter, og som samtidig er informant til DG/PRC av ev. stoff 

til ”The Lion”. 
* Utnevning av ”reisegeneral” for planlegging av tilbud til alle lions i D104B 

om å delta på NSR på Færøyene i januar 2005. 
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Lokale mål 3 
Informasjonsteknologi 

ITC: Jarl Limstrand, Lc Korgen 

* ITC er redaktør for distriktets hjemmeside. 
* Alle klubbene skal sin elektroniske postkasse under Lions.no og web-mail 

* Alle klubbene må oppnevne en IT-ansvarlig, som skal legge inn 
klubbstoff på de nå opprettede klubbhjemmesider. Samme person må 
også kunne ta ut sentral informasjon til de klubbmedlemmer som ikke 

har tilgang på internett. 
* ITC skal være en hjelpende hånd til klubbene i fbm klubbenes 

hjemmesider og å bruke medlemsregistret 
* Distriktsmøtet og sonemøtene skal ha en opplæringssekvens om bruk 

av IT. 
• ITC skal bistå DG i PR-arbeidet 
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Lokale mål 3 forts. 
DG/PRC Trygve Lullau 

* Presse/informasjon forankres i styret med DG som hovedansvarlig. 
* Distriktsavisa opphører, men lokale sider i ”The Lion” oppgraderes. 

* Klubbene må arbeide mot lokalpressen og lokal radio. DG/PRC holdes 
orientert. 

* DG tar sikte på å sende ut månedsbrev og annen aktuell informasjon 
som vedlegg til e-post til alle presidentene og medlemmer av 

distriktsråd/styret i tillegg til utlegging  på hjemmesida. 
* Bedre markedsføring for den enkelte lionsklubb utad 

* Klubbene må få sin info-komitè, hvor presidenten må være med 
* Bedre intern informasjonsutveksling internt mellom klubbene 
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Lokale mål nr. 4. 
Ungdomsutveksling/ungdomsarbeid (YE) 

YEC: Rolf Næss, LC Verdal 

* ivareta sentral målsetting om å arbeide for økt mellommenneskelig 
forståelse. 

* skaffe arrangørklubb til internasjonal ungdomsleir i 2006 
* sende minst 6 ungdommer til ungdomsleir i utlandet. 

* intensivere arbeidet for at flere klubber deltar i tegnekonkurransen i 
skolene for FRED 

-7-  



 

Lokale mål nr. 5 
Internasjonale forhold 

ITC/PDG Kjell Eikanger 

* bidra til å få gjennomført sentrale vedtatte internasjonale 
hjelpeprogram, bl.a. Øyehelseprosjektet i Uganda, NSR,s hjelpe- 

program og LCIF. 
* Involvere D 104B i arbeidet for nytt internasjonalt prosjekt. Prosjektet 

forventes endelig vedtatt på RM 2005. 
* PR for IR. Innlegg i distriktsaviser, info til klubbene via e-post 

* skape gjensidig forståelse for og kunnskap om IR i MD 104. 
* motivasjon for klubber og medlemmene. 

* 25 % av klubbens utbetalinger fra aktivitetskassen til IR-arbeid 
* Vise at Lions står ”Til tjeneste” 
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Lokale mål 6 
Arbeid mot narkotika og rusmisbruk 

NAC: Sissel Bollingmo, Lc Malvik/Saxedatter 

* Være pådriver mot klubbene slik at distriktets mål i tulipanaksjonen 
blir nådd. 

* Være kontaktperson for klubbene i fortsatt utbredelse av ”Det er mitt 
valg”. 

* Arbeide for at klubbene får økt fokus på narkotika og rusmisbruk 

-9- 



 

Lokale mål nr. 7 
Opplæring 

LDC Torstein Vada 

* gjennomføre opplæring av distriktets påtroppende soneledere 
* være støtteperson til sonelederne i deres ansvar for opplæring av 

tillitsvalgte i egen sone. 
* videreutvikle de interaktive kurs for tillitsvalgte på alle nivåer. 

-10- 



 
Lokale mål for soneledere 

* Tilegne seg nødvendig kompetanse gjennom tilbudt opplæring 
fra LDC. 

*  Bidra til at DGs handlingsplan blir gjennomført. 
*  Utarbeide konkret handlingsplan i samarbeid med VSL og PSL 

*  Sørge for videreutvikling av soneteam 
*  Gi innspill til distriktsrådet - samarbeid 

*  Igangsatte soneaktiviteter følges opp , men oppmuntre til nye 
*  Gjennomføring av 3 interessante sonemøter 

*  Ansvar for opplæring av nye tillitsvalgte i klubbene 
• Bidra til at MERL-gruppen kan få suksess i sitt arbeid, slik at D104 B 

blir best i landet på medlemsrekruttering. 

-11- 



 

Mitt slagord: 
" Flere g jør mere " 

De to siste  års slagord har vært følgende: 
”Det er meg det kommer an på” 

”Det ska vårrå artig å vårrå en lion” 

Årets slagord føyer seg pent inn i de andre ved følgende sammenfatning. 

”Det er meg det kommer an på om flere skal g jøre mere og om at vi 
sammen skal ha det artig som lions”. 



Tar DU utfordringen ?  JEG skal gjøre det jeg kan for at D 104 B blir det beste  
i multippeldistriktet.  Jeg gleder meg til å treffe alle lions og ser fram til 

samarbeid om felles mål. 
-12- 
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DG SIN HANDLINGSPLAN 2004-2005. 

Grunnlag: 

1. Rammer frå RM-04. 
2. Langtidsplan for 104 C 2003-2008. 
3. Fagsjefanes handlingsplanar, vedtekne på DM 2004. 

Hovudmål: 

1. Lions verksemnd i 104 C skal vere forankra i LIONS etiske norm og mål. 
2. Leggja til rette for at klubbanes arbeid blir gjennomført i samsvar med vedtekne lover, 

reglement og retningslinjer. 
3. Inkorporere og definere verdenspresident Kusiak , og eige motto i tale og 

informasjon.. 
4. Fylgje opp C-ane sine handlingsplanar. 
5. Ha tett kommunikasjon med soneleiarane. 

Arbeidsplan: 

1. Førebu og gjennomføre 3 rådsmøte, aug-04, febr. og apr. -05. 
2. Førebu og gjennomføre DM på Nordfjordeid apr. -05. 
3. Utarbeide revidert klubb-besøksliste. Juli/aug. -04. 
4. Utarbeide momentliste/ prioriterte budskap til rådsmedlemmer som skal i klubb-besøk. 

August – 04. 
5. Gjennomføre 25 klubb-besøk. Okt.-04  -  jan. -05. 
6. Delta på alle GR-møter -04/-05, og RM -05. 

Prioriterte delmål: 

1. Auke medlemstalet i 104 C med 30.  ( 2 % ). 
2. Sende ut 13 studentar på YE- leir sommaren -05. 
3. Få alle klubbar oppdatert på medlemsregisteret. 
4. Få klubbane IR-innsats opp på 25 %.
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VISJON FOR FISKALÅRET 2004/2005

• Gi av din styrke

• Del dine tankar og idear med andre

• Vis tillit og ta utfordringar

HANDLINGSPLAN FOR 104D, 2004/2005 

• Medlemspleie og medlemsutvikling 

Mål:  Minst 1300 medlemmar 

Tiltak:  På eit av dei første klubbmøta til hausten 2004 legg presidenten og 
medlemskomiteen opp til interne drøftingar om tema Medlemspleie. 

Tiltak: Klubben ved president og aktivitetskomiteen legg opp til drøfting og 
vedtak av Handlingsplanen for 2004/2005. 

Tiltak: Med bakgrunn i drøftingar om medlemspleie drøftar klubbane korleis 
ein kan rekruttera nye medlemmar til klubben. MEC og soneleiar vil 
vera ein ressurs for klubbane i dette arbeidet. 

Tiltak: PDG og MEC vil kontakta 3 til 4 klubbar i distriktet, med spørsmål om 
etablering av nye kvinneklubbar. 
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• Idébank for klubbaktivitetar 

Mål: I løpet av året få klubbane sin aktivitetsplan på distriktet sine heimesider 

Tiltak:  Aktivitetskomiteane i klubbane samlar in informasjon i klubbane med 
sikte på å leggja inn denne informasjonen på distriktet sine heimesider. 

Tiltak: Klubben sender informasjonen til PRC/ITC, som organiserer arbeidet 
med innlegging. 

Tiltak: NAC samarbeider med klubbane om aktuelle fellesaktivitetar og kurs 

• Fellesinformasjon frå distriktsnivå 

     Mål: Alle fagsjefane skal ha sitt eige område på distriktet sine heimesider 

Tiltak:  ITC (R. Schulz) lagar mal for registrering av fagsjefane (C-ane) sin  
  informasjon til klubbane. 

Tiltak:  Fagsjefane (C-ane) sender aktuell informasjon digitalt til ITC, innan 
20.08.04 

Tiltak:   ITC med bakgrunn i informasjon frå Rådet, legg inn tidsplan for  
alle fellesaktivitetar i distriktet 

 Tiltak:  Aktivitetskalender vert utarbeidd av VDG innan 01.10.04 

Tiltak: Oversikt over alle internasjonale engasjement vert utarbeidd av IRC 
innan 01.10.04 

• Medlemskartoteke 

Mål: Klubbane skal til ei kvar tid ha ajourførte medlemslister på nettet 
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Tiltak:   Klubben ved styret og ITK ajourfører medlemsregistret.  

• Kompetanseheving på klubbnivå 

Mål: Alle presidentar og andre tillitspersonar skal få opplæring før første møte til  
         hausten. 

Tiltak:  Soneleiarane saman med fagsjefane og LDC gjennomfører opplæring 
av klubbstyra og K-mennene, i perioden 24/4 til 10/6.2004  

Tiltak: Opplæring av presidentane på Tråastølen den 03 og 05. september 
2004, ansvarleg VDG/LDC 

Tiltak:        ITC gjennomfører opplæring i bruk av IKT i samband med 
medlemsregister og månadsrapportar på nettet og i tillegg gir anna IKT- 
kunnskapar.  

• Krafttak for Leo 

Mål: Eksisterande Loe-klubbar skal ha minst 15 medlemmar før utgangen av fiskalåret 

Tiltak:  LeoC og PDG gjennomfører møte med Leo klubbane og 
fadderklubbane, for å drøfta tiltak for å auka aktiviteten innanfor Leo 

• Felles retningsliner for ungdomsutveksling 

Mål: Felle retingsliner for distriktet skal vera tilgjengeleg før utgangen av fiskalåret 

Tiltak:   YEC og DG arbeider vidare med felles retningsliner for 
ungdomsutveksling 
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Tiltak:   Forslag til retningsliner for ungdomsutveksling vert sendt ut  
på høyring til YEK for uttale 

Tiltak:   Endelege retningsliner for ungdomsutveksling vert lagde fram  
for Distriktsmøtet i 2005 

04.08.04  

Egil S. Hovda 
      DG
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Mål & Handlingsplan for fiskalåret 2004 – 2005 

1. Forankring  
Handlingsplaner må være forankret i Lions mål og etiske norm. 
Ref.: ”Policy- dokument for Multippeldistrikt 104”, og ”Strategiplan for Lions Norge (MD104) for 
perioden 2002-2012”. 

1.1. Fornyelse av Lions bevegelsen 
Samfunnsutviklingen endres stadig raskere, det er derfor viktig at vi fornyer Lions bevegelsen slik 
at vi kan dekke dagens behov.  

2. Handlingsplanens - tekst del 

Ja, hva er viktigst? Det er ikke lett å prioritere. Men jeg vil ut fra det jeg mener er viktigs for distrikt 
104 F og MD -104, sammen med styret og råd, spisse våre aktiviteter og benytte vår kompetanse. 
Skal vi lykkes med vårt arbeid må vi sette presidenten i fokus, samt ikke gape over et for stort 
aktivitets område. Vi i styret & råd skal gi klubbene muligheten til å lykkes.  
Nøkkelen til vekst = Lions 4 hjørnesteiner: ENGASJEMENT, LOJALITET, VENNSKAP og 
ÆRLIGHET. 

Mer humør – Mindre papir – Mer Lions - Begeistring skal være en drivkraft i lions arbeidet 

I kommende fiskal år skal vi ta i bruke en aktivitetsmodell (ref.3 og 4) som sett fra mitt ståsted, vil gi 
vekts og motivasjon i Lions 104 – F & MD-104 på kort og lang sikt 
For å lykkes med vårt arbeid, trenger vi alle. Jeg vet det finnes mange engasjerte Lions medlemmer 
som vil være med å ta i et tak for å få til begeistring og ny vekts i vår distrikt.  

Medlemsutvikling  
Vi skal spisse vår kompetanse i dedikerte områder som aktivitetsmodellen viser, fagsjef og SL utgjør 
et team for fiskal år 2004/2005. VDG blir MEC som representant fra styret, med sin kompetanse, og 
med myndighet.  

Vi trenger flere nye medlemmer som kan være med å utvikle Lions organisasjonen for fremtiden. 
Kvinneklubbene har vist et stort engasjement, og gode resultater, vi ønsker flere kvinner velkommen 
inn i Lions. Vi må se oss om i familie, nabolag, på arbeidsplassen etter gode nye Lions medlemmer. 
De er ofte nærmere en du tror. Målet er å etablere flere klubber, i tillegg skal alle soner og klubber 
motiveres til å videreføre 2 + (netto) målsetningen. 

De andre fagsjef- og soneleder team får tildelt sine soner(3) for samme spissing av sine 
fagaktivitet. Samarbeidet for å nå våre mål er en forutsetning. 

1. FORANKRING 1 ......................................................................................................................................................................

1.1. FORNYELSE AV LIONS BEVEGELSEN 1 ...............................................................................................................................

2. HANDLINGSPLANENS - TEKST DEL 1 ...............................................................................................................................

3. AKTIVITETS MODELL FOR 2004/2005 2 ............................................................................................................................

4. HANDLINGSPLAN: TABELL OVERSIKTEN 3..................................................................................................................
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PR er et område som vi skal fokusere på. En ny utgave og distriktsavis, skal raskt på plass. Vi har 
spisskompetanse innfor området og det må vi benytte. Vi må profilere, markere oss mer i media 
bilde.  PRC i 104 F vil fra 2004/2005 bli innkalt til alle distriktets styremøter. Det etableres et 
Informasjons & kommunikasjons team, hvor PRC blir leder. 
  
IT skal fortsette den positive utviklingen. Vår hjemmeside skal vedlikeholdes, og vi vil motivere 
medlemmene til å benytte den ennå mer aktivt. Mail og hjemmeside for alle klubber er det 
langsiktige målet. DG utpeker ny ITC. 

YE arbeidet har også i dette fiskalåret en stor aktivitet. Ungdomsleir 2005. Teamet (se 
aktivitetsmodell) utvides med 1 person. Styremedlem blir med som en representant fra styret, med 
sin kompetanse og myndighet.  

Opplæring, det skal for fiskalåret opprettes et nytt opplæringsteam på 4-5 medlemmer med LDC 
som ansvarlig for koordineringen.  
Fase I av opplæringsprosess vil starte allerede i etterkant av distriktsmøte i Skien 2003-2004. Hvor 
vi skal fokusere på Presidenten. Alle Visepresidenter skal møte.  
Fase II vil bli gjennomført iht opplæringsplan som deles ut under del.I 
DK og DS vil være med i teamet og bidra med sin kompetanse i del II.  

Kick-off-første Distriktsrådsmøte er lagt til slutten av 28 og 29 august 2004, hvor alle Fagsjefer, 
soneledere og styret samles til første rådsmøte. Dette blir en annen type rådsmøte enn tidligere. 
Mesteparten av tiden blir benyttes til en work-shop/gruppearbeid. Mål & handlingsplaner, aktivitets 
– og aksjonsplaner og besøksplaner for de forskjellige fag og soneområder skal ferdigstilles på dette 
første rådsmøte basert på aktivitetsmodellen (pkt.3) 

Vi har lykkes de siste årene på mange områder, våre tillitsvalgte har gjort en meget bra jobb. 
Sammen skal vi klare å motivere hverandre til videre innsats på alle områder. Vi prøver å tenke nytt 
for å nå våre mål. Med engasjement vil vi lykkes. 

Fornyelses er også nødvendig på Distriktsmøtene. Vi skal bidra til å videreutvikle Lions visjon og 
overordnede mål for distriktet. Distriktsmøte skal også være en møteplass hvor ideer fødes og 
erfaring videreføres. Derfor er det viktig at klubbene deltar. Flere klubber vil merke en vekst og 
motivasjon ved å sende representanter for å delta på distriktsmøtene.  
Det er mitt ansvar som DG og ditt ansvar i klubbene. 

3. Aktivitets modell for 2004/2005 
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4. Handlingsplan: tabell oversikten 

Fågområde Mål for tiltak Økonomi Ansvar 
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Aktivt benytte styret, råd, 
fagsjefer og organisasjonen, 
dersom dette dokument blir 
vedtatt av distriktsmøte 
2004/2005

Gjøre vårt distrikt mindre byråkratisk, og langt 
mer handlings- og fagorientert og Spisse våre 
fag-og soneaktiviteter 
DG Mål & Handlingsplan

Reiseutgifter 
(Budsjett forslag)

Distriktsmøt
e

Oppfølging av vedtak fra riks- 
og distriktsmøte

Alle klubbene innfrir sine forpliktelser og 
arbeider aktivt med gjennomføring av sakene

Klubbene DG, alle

IRC – Internasjonal arbeid 
- Kiev prosjektet 
- Øke forståelsen av IR 

arbeidet 
- Se på nye områder

Motivere klubbene til å forsette å støtte IR 
prosjekter 
Markedsføre og øke salget av Lions Mint 
Aktivt informere klubbene om IR 
  
Team Plan utarbeides

Reiseutgifter 
(Budsjett forslag) 
Klubbene

DG, SL, 
Fagsjef, 
President 

YEC/LeoC Ungdomsutvikling 
- Norske ungdom til 

utlandet 
- Ungdomsleir 2005 
- Leo arbeidet 

Følge opp MD målsetninger, planlegge 
ungdomsleir 2005 og motivere informere 
klubbene til aktivt ungdomsarbeid  

Team Plan utarbeides

Distriktet/
klubbene/ 
Sponsor 
Reiseutgifter 
(Budsjett forslag) 
Klubbene

YEC/
LeoC,SL,  
klubbene

NAC – Narkotikabekjempelse Videreutvikle det positive samarbeidet med 
Høgskolene. Fremme tulipanaksjonen 
Oppmuntre til lokalt bruk av narkofondet 
Røde Tornekrone markedsføres 
Team Plan utarbeides

Klubbene. 
Reiseutgifter, 
(Budsjett forslag)

FAGSJEF 
NAC, SL 
klubbene

PRC - Presse & informasjon Satse område 
Distriktsavis skal prioriteres. 
PRC deltar i alle styret møter 
Gjennomføre Lions ”stand” i sonene 
Etablere Informasjons – og kommunikasjons 
team 

Team Plan utarbeides

Klubbene. 
Reiseutgifter, 
(Budsjett forslag)

FAGSJEF 
PRC, SL, 
klubbene

LDC – Opplæring Nytt opplæringsteam etableres av DG.  
Fortsette å utvikle opplæringsprosessen i takt 
med Lions og samfunnets utvikling.  
DS & DK blir med i teamet 

Team Plan utarbeides

Klubbene. 
Reiseutgifter, 
(Budsjett forslag)

LDC 
distrikts- 
Styret, 
klubbene

MEC – Medlemsutvikling 
- Kvinner i Lions 
- Generasjonsskifte 
- Medlemspleie 

Ved å spisse våre aktiviteter har vi som mål tror 
vi på å etablere flere nye klubber. Vi vil 
fokusere kun på 1 til 2 soner for å få til dette. 

I tillegg bør Alle klubber ha målsetning om å 
rekruttere minst 2 nye medlemmer, som en 
oppfølging av 2+(netto)programmet.  

Alle klubber bør også ha som mål å bygge 
videre på et indre liv i klubben, medlemspleie 
bør være en prioritert aktivitet. 
Plan utarbeides

Klubbene. 
Reiseutgifter, 
(Budsjett forslag)

FAGSJEF 
MEC, SL, 
VDG, 
klubbene 
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Note1) Jeg gleder meg til å jobbe sammen men dere det kommende fiskalåret. La oss glede oss over 
den flotte innsatsen vi gjør, for Lions, for hverandre og for våre medmennesker. Være kreativ og 
engasjert, sørg for at også nye potensielle medlemmer kan få ta del i vår, etter min mening flotte 

organisasjon. 

”Vi skal gjøre hverandre gode!” 

Vi ønsker hverandre LYKKE TIL! 

Notodden  
Arne Kolsrud –DG 

2004/2005 
LC Notodden

ITC – IT/Data Mail & Hjemmeside arbeid skal fortsetter den 
fine utviklingen, hjemmesider til alle innen 2006  
Team Plan utarbeides

Klubbene. 
Reiseutgifter, 
(Budsjett forslag)

FAGSJEF,S
L
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Lions Clubs International 

Distrikt 104 H 
2004/2005 

Distriktsguvernør:  Terje Skudvig 
Bjørnekollen 23, 1344 Haslum 

P.: 67583049 / K.: 67924940 / M.: 90612790 
E-mail:  skudvig@online.no 

__________________________________________________________________________ 

Handlingsplan for Distrikt 104 H   2004 – 2005 

Motto: Utvikling med entusiasme. 

Visjon: Å videreutvikle vår organisasjon på en slik måte at det enkelte lions- 
medlem føler seg stolt av å tilhøre vår organisasjon. 

1. Vedtatte rammer og føringer fra Distrikts og Riksmøte 2004  

 A. Fra strategiplanen 2004 – 2012 

• Øke kjennskapen og forståelsen for Lions og Lions’ arbeid 
• Øke medlemstallet 
• Effektivisere organisasjonsnivåene 

B. Fra langtidsplanen 2004 – 2012 og Distriktsmøte 

 Organisasjon og utvikling 
  

• Reorganisere distriktsrådet for bedret kommunikasjon  
• Opprettholde minst 1300 medlemmer med styrket kvinneandel 
• Styrke opplæring og kommunikasjon 

 Ungdomsarbeid 

• Helhetlig og samordnet ungdomsarbeid 
• Gjennomføre ungdomsleir 2005 
• Aktivt arbeid mot rus og stoffmisbruk 

 Hjelpearbeid 

• 1/4 av innsamlede midler til int’l bistand og hjelpearbeid 
• Vurdere prosjektet ”Gatebarnas Far” til å bli en stiftelse 
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• Fokusere på vedtatte prosjekter 

2. Hovedmål for Distriktsrådet 2004 – 2005 

A. Reorganisere arbeidsformen i distriktet. 

Sonelederne skal: Avtale troverdig mail adresse med den enkelte klubb og tid 
for klubbesøk. Legge til rette for at han/hun representerer klubben i 
distriktsstyret . 
Medvirker: Distriktssekretær og VDG 
Tid: 1. distriktsstyremøte 19. august. 

Komitéledere skal: Samordne sine fagsjefers arbeid slik at klubbene tydelig 
ser helheten av komiteene;  
Organisasjon – Ungdom – Hjelpearbeid 
Medvirkere: Distriktssekretær og DG 
Tid: 1. distriktstrådsmøte 26. august 

B.  Øke målet på antall medlemmer til 1300  (1280) 

Organisasjonskomiteen skal: Konsentrere seg om klubber som trenger hjelp 
til medlemsutvikling, vurdere om samarbeid med annen nærliggende klubb er 
bedre løsning. Sørge for at alle endringer i medlemssituasjonen fortløpende 
blir registrert i sentralt medlemsregister. 
Medvirkere: Soneledere, IPDG og DG 
Tid: Høsten 2004  

C.  Få vedtatte prosjekter på dagsorden til klubbene 

Ungdomskomiteen skal: Sørge for å gjennomføre ungdomsleir 2005 med 
vertsfamilier 
Medvirkere: Leirkomité 
Tid: Juli 2005 

Hjelpearbeidskomiteen skal: Synliggjøre alle vedtatte prosjekter som er 
vedtatt på convention, riksmøte og distriktsmøte. 
Medvirker: VDG 
Tid: Høsten 2004  

Organisasjonskomiteen skal: Gjennomføre Rusken aksjonen på en slik 
måte at Lions får størst mulig lokal PR. 
Medvirkere: Soneledere 
Tid: Mai 2005. 

Vedlegg: 
1. Adresseliste for distriktsstyre og fagsjefer 
2. Møteplan for 2004 – 2005. 
3. Organisasjonskart 

Handlingsplan 2004-2005/TS  2



  

 

                                                                                                     
THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF             

   LIONS CLUBS 
            

Handlingsplan for D104J 

Lionsåret 2004-2005 

Av DG Anders Heen 

Denne planen bygger på planer laget av distriktets fagsjefer, justert og forkortet 
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Handlingsplan for PRC  

PRC - Leder PR og informasjon Tom Schrøder-Nielsen  
og ITC (webmaster/redaktør) Einar Thorbjørnsen 

Innledning 
PRC i D104J samarbeider med IT-komiteen i Norge og ITC'er  i alle 10 distrikter. Målet er å 
få til et felles informasjons- og hjemmesidesystem for hele Lions Norge innen 30.06.2005. 
Opplegget er en videreutvikling av den hjemmesidemodell vårt distrikt innførte fra 2003. 
 
 
 Rammevilkår  

• Som Lionsklubbenes støttespillere og hjelpere ønsker vi i samarbeid med Lions i 
Norge å gi allmennheten, samarbeidspartnere og våre medlemmer bedre kunnskap om 
Lions.  

• Denne informasjon skal skje til lavest mulig kostnad ved bruk av tradisjonelle media- 
kanaler og et felles hjemmesidesystem for Lions i Norge.  

• Alle medlemmer og tillitsvalgte skal sikres elektronisk eller papirmessig informasjon 
til lavest mulig kostnad. 

Mål  

Gi alle lionsmedlemmer i distriktet bedre informasjon om Lions - elektronisk eller på papir.  
Innsparinger vi gjør ved å benytte E-post og hjemmesiden som informasjonskanal, skal 
benyttes til å gi lionsmedlemmer uten Internett mer informasjon. Medlemmer og tillitsvalgte 
som benytter Internett får tilgang til brukervennlig utskrift. En postmester er nødvendig i 
hver klubb.  
 
 Tiltak  
               

Hva må vi gjøre for å nå målene? Hvem er ansvarlig? 
Medvirkende?

Når skal det 
være gjort?

Oppgraderte hjemmesider for alle 
klubber

PRC - ITC 01.07.04

Brukermanual på nett og på CD PRC - ITC - dataleverandør   01.09.04

Opplæring av distriktstillitsvalgte PRC - ITC 01.09.04

Postmesterfunksjon opprettet i alle 
klubber

ITC  - PRC - Soneledere 01.10.04
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Informasjonskomite opprettet i hver 
klubb

PRC - ITC - Soneledere 01.09.04

Opplæring av klubbene - sonemøter ITC - PRC - Soneledere 31.12.04

Bidra til å bedre informasjonsflyten 
fra Lions Norge og at alle klubber i 
hele Norge kommer på nett. 

IT-komiteen i Norge – PRCJ - 
ITCJ

30.06.05
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Handlingsplan for YEC 

YEC - Ungdomsarbeid, Ann-Christin Pettersen 
 
Innledning 
YEC i distrikt 104J er en del av ungdomskomiteen i distriktet og samarbeider med YEPC-
Europa og YEPC- oversjøisk. Det overordnede målet er at unge som deltar på 
utvekslingsprogrammene blir kjent med hva Lions står for og bevisstgjøres for 
samfunnsansvar. 
 
Rammevilkår  
Sikre klubbene muligheten for å engasjere seg  i ungdomsutveksling, Beitoleiren, 
Ungdomsprisen og Orkester Norden. 

Mål nr 1 

17 norske ungdommer fra distrikt 104J har deltatt på leirer i utlandet. 
 
 Tiltak  
               

Mål nr 2  

15-30 utenlandske ungdommer har gjennomført et opphold i vertsfamilier i vårt distrikt i 
forbindelse med sommerleir/vandreleir. 

 Tiltak  
               

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Utarbeide og videreformidle god og 
realistisk informasjon om 
prosedyrer og frister i forhold til 
ungdomsutvekslingsprogrammer.

YEC – MD YC – YEPC 01.07.05

Delta på sonemøter i alle sonene. YEC - SL 01.11.04

Holde informasjonsmøte for 
YES’er, pårørende og 
sponsorklubber.

YEC 07.06.05

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen
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Ansvarliggjøre klubbene i distriktet 
til å finne vertsfamilier.

YEC – SL - leirkomite 01.06.05

Lionsklubbene i distriktet som 
sender ut ungdom har forpliktet seg 
til å ta imot utenlandske ungdommer 
når vårt distrikt behøver dette.

YEC - klubbene
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Handlingsplan for IRC 

IRC - Internasjonalt arbeid, Roar Fundingsrud 

Bakgrunn 
Sikre at de målsetninger som settes av MD IRC reflekteres i våre mål i distriktet, samtidig 
som våre lokale særmål blir ivaretatt. 

Mål nr 1 
Bidra aktivt til at IR-arbeidet generelt blir kjent og betydningen akseptert i de enkelte 
klubber for å sikre engasjement og innsats for oppfølging av pågående IR-prosjekter 
lokalt, nasjonalt og internasjonalt. 
 
 Tiltak  
               

 
Mål nr 2 
Vurdere om det i perioden skal utvikles et nytt bistandsprosjekt i distriktet i nært samarbeid 
med til eksempel NORAD og benytte LAN som et verktøy for å få dette etablert 

 Tiltak  
               

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Utarbeide en presentasjon av IR-arbeidet 
for bruk i distriktsmøter, sonemøter og 
opplæring av IRC-kontaktene i klubbene

IRC - SL 1.09.04

Samle alle IR-kontakter i sonemøter for 
gjennomgang av handlingsplaner for IR-
arbeidet 

IRC - SL 1.11.04

Besøke alle soner i distriktet for 
gjennomgang av IR-arbeidet.  
Legges opp i samarbeide med de lokale 
IRC-kontaktene i klubbene.

IRC - SL 1.11.04

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Identifisere om det er ønske om et 
nytt bidragsprosjekt i distriktet.

IRC - SL 31.12.04
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Handlingsplan for NAC 

NAC - Narkotika og forebyggende ungdomsarbeid, Elin Brekke 

Målsetninger for perioden 2004-2005 

Innledning 
Det skal være en samling med de andre NAC’er i MD Norge i starten på september, og det 
kan føre til endringer i denne planen. 

Ved å styrke opplæring og informasjon vil Lions bidra til aktivt forebyggende og 
holdningsskapende arbeid mot rus- og stoffmisbruk blant ungdom.  
På sikt er det ønskelig å utvikle og formidle informasjonsopplegg, foredrag til bruk i 
distriktet, soner og klubber angående Lions NA arbeid. 

  
Mål nr 1: 

Tulipanaksjonen mai 2005 – all klubbene skal selge flere tulipaner enn i 2004.  

Mål nr 2: 

"Det er mitt valg" - Øke tilgjengeligheten for oppfriskningskurs på den enkelte skole.  

  

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Delta på sonemøter i alle soner. 
Invitere NAC i klubbene på 
sonemøter

NAC - SL 31.12.04

Motivere klubbene til å være synlige 
og profilere oss for å fremme saken 
og våre holdninger

NAC - SL

Innhente informasjon om 
hvordan pengene brukes lokalt av 
hver klubb. Hvilke lokale 
forebyggende tiltak settes i gang.

NAC - SL

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Starte prosessen for å få i gang 
Lions Quest kurset "Det er mitt 
valg". 

NAC - SL 31.12.04
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Handlingsplan for MEC 

MEC - Medlemsutvikling og rekruttering, Berit Hjørnevik 

Rammevilkår. 
Føringer fra Riksmøtet 2004. 
Langtidsplan D104J 2004- 2007: 
Mål: 545 klubber, 15000 medlemmer, 20% kvinner. 

Føringer fra Verdenspresidenten Clement F. Kusiak: Medlemsvekst på 15% 

Mål nr. 1: 
Medlemsrekruttering er i fokus. Hver klubb må øke medlemstallet med 2. 

Mål nr. 2: 
Flere kvinner i Lions. 

Mål nr. 3: 
2 nye klubber er startet i Distriktet.  

Mål nr. 4: 

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Motivere presidentene til å sette 
medlemsrekruttering i fokus

MEC - SL 31.12.04

Alle klubber må ha en 
medlemskomité/ MEK.

MEC -SL 30.9.04

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Motivere medlemmene til å invitere 
kvinner med i eksisterende klubber

MEC - SL

Motivere klubber til å starte 
kvinneklubber i sitt nærområde.

MEC - SL

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Kontakte de klubbene som har fått 
extentionrett, følge opp disse i deres 
arbeid med å stifte ny klubb

MEC - SL 30.9.04
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Redusere antall utmeldelser. 

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Gjennom medlemsrapportering se på 
hvilke klubber som har problemer 
med utmeldelser

MEC - SL

I samarbeid med soneleder/ president 
og komme med forslag til tiltak.

MEC – SL - Presidenter
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Handlingsplan for LDC 

LDC – Lederopplæring, Lasse Hjermundrud 

Rammevilkår 
Det forventes at alle nivåer i distriktet benytter seg av opplærings/ motivasjonstilbudet, både 
SL, fagsjefer, P, S, og K. 
Klubbene pålegger seg selv møteplikt. Opplæring må være gjennomført innen utgangen av 
mai. 

Mål 1 
Gjennomført opplæring for følgende målgrupper: 

• Dette er Lions – Gamle og nye medlemmer 
• Presidentopplæring – Påtroppende presidenter i klubbene 
• Kasserer- og sekretæropplæring – Kasserere og sekretærer i klubbene 

  
Tiltak 
  

. 

Mål nr 2 
Valgkomiteen har gjort en god jobb i å finne nye godt kvalifiserte kandidater til alle ledige 
verv i distriktet. 

Tiltak 

Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Tilby kurset ”Dette er Lions” i 
forbindelse med 2. sonemøte. 
Målgruppe: nye og gamle medlemmer

LDC – SL 1.3.05

Tilby kurset for nyetablerte klubber. 
Målgruppe: Nye medlemmer

LDC

Innkalle påtroppende presidenter 
motivasjon/ opplæring i hver sone. 
Målgruppe: Visepresidenter

LDC - SL Starte før 
1.2.05. 
Ferdig innen 
1.6.05

Innkalle kommende kasserere og 
sekretærer i klubbene til opplæring

LDC 1.4.05
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Hva må vi gjøre for å nå målet Ansvarlig - medvirkende Utført innen

Aktivisering av valgkomiteen LDC 1.10.04

Motivasjon av nye kandidater LDC – DG-elect 1.4.05
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Arbeidsmål 2004/2005                                                                              

ARBEIDSMÅL 2004 – 2005 

Distriktsrådets forslag til arbeidsmål for Lionsåret 2004 – 2005 bygger på Lions mål, 
Lions etiske norm og målsettingen innenfor det enkelte fagfelt for neste Lionsår. 

Våre Visjoner (Vedtatt på DM 2001) 
- at Lions skal være synlig i hele distriktet og kjent blant alle 

aldersgrupper 
- at klubbene aktivt engasjerer seg i å skape et bedre samfunn i 

nærmiljøet, landet og i verden 

Distriktsrådet vil fortsatt arbeide for disse visjonene.   

DISTRIKTETS HOVEDMÅL LIONSÅRET 2004 - 2005 
- Bidra til at Lions øker sine aktiviteter og sitt engasjement i distriktet 
- Videreutvikle sonene 
- Støtte klubber og soner aktivt 
- Arbeide for at alle klubber deltar i anbefalte aktiviteter 
- Påvirke utviklingen av Lions i Norge 
- Arbeide for å videreutvikle Leo i distriktet 
- Øke medlemstallet i distriktet til 1350 
- Utnytte E-post som kommunikasjonsmiddel for distriktet 
- Videreføre distriktsprosjekt – Belarus 

HANDLINGSPLAN FOR RUSFOREBYGGENDE ARBEIDET 

•  ”Det er mitt valg”:  
- gjennomføre 8 kurs for lærere og andre aktuelle deltakere 
- gjennomføre minst 5 oppfriskningskurs for lærere  

• Selge 115.000 tulipaner 
• Fagopplæring på sonenivå med minst 40 deltakere  
• Hver klubb støtter rusforebyggende tiltak i sitt område (i tillegg til ”Det er mitt 

valg) 
• NAK’ene møter NAC på sonemøter 

HANDLINGSPLAN FOR MEDLEMSUTVIKLING 

• Redusere utmeldingene 
• Stifte minst to (2) nye klubber i distriktet. Aktuelle områder er Neskollen og 

Nannestad/Maura. 
• Klubbene skal ha en netto medlemsøkning på minst 1 medlem 
• 42 % av klubbene skal ha kvinnelige medlemmer 

HANDLINGSPLANER FOR INFORMASJON 

• 70 % av klubbenes informasjonsansvarlige (PRK) deltar på fagopplæring i 
2004 



• 70 % av klubbene lager klubbaviser 
• Alle PRK-ene skal delta i styremøtene 
• Hvert månedsbrev skal ha innlegg fra en av distriktets fagansvarlige  
• Videreutvikle distriktets nettside  
• Støtte og motivere sonene for å gjennomføre ”Dette er Lions” kurs 
• Alle klubber skal ta i bruk egen internettadresser 
• Arbeide for aktiv markedsføring av Lions i nærmiljøene ved innlegg i media, 

egne informasjonskurs om Lions for ikke-Lions. Målet er to møter i hver sone i 
neste Lions år. 

HANDLINGSPLAN FOR OPPLÆRING  

Ved siden av president- og sonelederopplæringen er fagopplæringen 
satsingsområde for distriktet. 

• Opplæring av påtroppende presidenter og påtroppende soneledere på 
Distriktsmøtet. 

• Gjennomføre ”Dette er Lions” seminar på Distriktsmøtet 
• Opplæring av klubbenes fagkontakter gjennomføres fortrinnsvis i mai/juni 

hvert år i den enkelte sone 
• Opplæring i ”Dette er Lions” og presentasjon av ”Hva er Lions” for lokalmiljøet 

som skal gjennomføres av den enkelte klubb. 

Etter overnevnte plan skal klubbenes fagkontakter, som en prøveordning, få sin 
opplæring i den sonen de tilhører. 

HANDLINGSPLAN FOR HJELPEARBEID  

• At klubbene bidrar med minst 25 % av sine aktivitetsmidler i gjennomsnitt over 
en 3-årsperiode til internasjonalt arbeid 

• At klubbene deltar i vedtatte distriktsaktiviteter innen IR området med anbefalt 
beløp 

• At klubbene bidrar med kr.410,000,- til aktiviteter vedtatt på riksmøtet 2002 
• At 100 % av klubbene innbetaler kr. 100 pr medlem til distriktsprosjektet 
• At flest mulig av klubbene deltar i aktiviteten Lions lys 
• At 70 % av klubbene deltar i aktiviteten Lions Mint 
• Utvikle distriktsprosjektet 

HANDLINGSPLAN FOR UNGDOMSUTVEKSLING  
• 20 norske ungdommer deltar på ungdomsleire/vertsfamilier i utlandet i 2004 
• Gjennomføre vertsfamilieopphold for 30 ungdommer i sone 4 og 6 
• Gjennomføre sommerleir for 30 ungdommer i sone 1 
• Gjennomføre opplæring av YEK’ene i distriktet 
• Arrangere seminar for ungdom som reiser ut 

HANDLINGSPLAN FOR LEO - ARBEIDET  
• Arbeide aktivt for å følge opp Leo Club Odal 
• Stifte to nye Leo klubber. Aktivisere Leo K i de klubbene som ikke har Leo 

klubber til å delta i klubbenes ungdomskomité



Stiftelsen "Det er mitt valg" - regnskap 2004 DRIFT (1)

Årsbudsjett Drift Allokert fra Sum 
Note 2 004 prosjekt drift

Inntekter
Materiell (Sentraldistribusjon) 1 360 423 1 536 111 1 536 111
Musikalen 0 14 400 14 400
Andre inntekter 0 106 209 106 209
Støtte/tilskudd 78 000 78 000 78 000
Materiell Høgskolene 600 000 714 885 714 885
Sum inntekter 2 038 423 1 734 720 714 885 2 449 605

Driftskostnader
Personalkostnader 1 424 302 1 629 768 1 629 768
Reiser 305 200 265 209 265 209
Allokering mot prosjekt −225 000 225 000
Lokalkostnader 22 656 32 500 32 500
Revisjon og regnskap 31 719 30 000 30 000
Honorar musikal 0 28 500 28 500
Kursbevis og permer 0 2 226 2 226
Andre driftskostnader 226 563 0
Adm.og kontorkostnader 80 746 80 746
Styreutgifter 27 361 27 361
Brosjyrer 95 376 95 376
Varekostnad 190 285 50 000 50 000
Sum driftskostnader 2 200 724 2 016 686 225 000 2 241 686

0
Driftsresultat −162 301 −281 966 489 885 207 919

Finansresultat 0 1 722 1 722

Resultat −162 301 −280 244 489 885 206 197

PROSJEKTREGNSKAP PR. 31.12.2004

Budsjett Regnskap Regnskap Regnsk./budsj.
Note ihht mottatt støtte 38 336 38 306

SHD LCIF
Inntekter
Støtte/tilskudd 1 610 000 1 610 000 0
LCIF 175 752 222 140 −46 388
Sum inntekter 1 785 752 1 610 000 −46 388

Driftskostnader
Videregående skole 200 000 282 659 −82 659
Stine Sofies Stiftelse 150 000 164 092 −14 092
Evaluering 300 000 289 501 10 499
Høgskolene 710 000 714 885 −4 885
Trykking 425 752 65 844 222 140 137 768
Skolering 0 45 105 −45 105
Overheadkostnader 55 734 −55 734

1



Sum driftskostnader 1 785 752 1 617 820 222 140 −54 208

Driftsresultat 0 −7 820 0 −7 820

Resultat 0 −7 820 0 −7 820

Stiftelsen Det er mitt valg

Balanse pr. 31.12.04

2004
  

Eiendeler

Anleggsmidler  
Sum anleggsmidler 0

Omløpsmidler
Varer på lager 30 000

Kortsiktige fordringer  22 002
Sum fordringer 22 002

Bank  1 269 344
Bank prosjekt
Sum omløpsmidler 1 321 346

Sum eiendeler 1 321 346

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.01. 0
Stiftelseskapital 200 000
Resultat 31.12. 198 375
Opptjent egenkapital 398 375

Mellomværende  
LCIF 262 420

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 171 750
Annen kortsiktig gjeld 70 964
Skyldig forskuddstrekk & arb.g.avg. 215 703
Skyldig feriepenger 202 134
Sum kortsiktig gjeld 660 551

Sum egenkapital og gjeld 1 321 346
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Pr. 15.02.05

Differanse
budsj/regnsk

−175 688
−14 400
−106 209

0
−114 885
−411 182

−205 466
39 991

−9 844
1 719

−28 500
−2 226

226 563
−80 746
−27 361
−95 376
140 285
−40 962

0
−370 220

0
−1 722

0
−371 942
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se nedenfor – FORSLAG TIL ÅRSRAPPORT FOR ”Det er mitt valg” 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Rapporten er ikke styre- eller revisorbehandlet. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Det foreløpige årsregnskapet tas til orientering. Vesentlige avvik fra det foreløåige regnskapes 
skal meddeles guvernørrådet. 

VEDTAK: 

Sak: FORSLAG TIL ÅRSRAPPORT 2004 FOR 
STIFTELSEN ”DET ER MITT VALG” 

Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.30  2004/2005

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Som innstillingen fra GS 

Guvernørrådets vedtak: 
Administrasjonen får fullmakt til utarbeide regnskapet og legge det frem for Riksmøtet 
2005. Vesentlige avvik skal imidlertid først meddeles Guvernørrådet.



ÅRSBERETNING  
STIFTELSEN DET ER MITT VALG 

Stiftelsen Det er mitt valg (DMV) ble opprettet 18. desember 2003 med følgende 
interimsstyre: Jan Holtet, styreleder, Arve Fossum, Tove E. Gulliksrud, Kjell-Tore Andersen. 
Styret ble supplert med Bjørn Holm og Liv S. Ruud (ansattes styrerepresentant)  

Stiftelsen har et allmennyttig og samfunnsgagnlig formål. 
  
Stiftelsen har siden 1. februar gjennomført løpende arbeid i henhold til planer innen 
kursaktiviteter og prosjekter. 

I henhold til stiftelsesdokumentet og Guvernørrådsvedtak ble det i august valgt følgende 
styre: Per Fossum, styreleder, Jan Holtet, Tom Berge, Bjørn Holm, Sigmund Kjos, Liv S. 
Ruud.  
Styreleder Per Fossum ba i november om å bli erstattet av personlige årsaker. Tom Berge 
påtok seg vervet som styreleder inntil videre. Det er avholdt 7 styremøter i 2004. 

Personalet har siden 1. februar bestått av daglig leder Per Begby og 3 instruktører, Liv S. 
Ruud, Anna Grethe Engebu, Wenche Skadberg på heltid. I tillegg har stiftelsen kjøpt inn 
tjenester fra Gunnar Malmin (evaluering og annet konsulentarbeid), Wenche Wiig (instruktør) 
og Merete Holmsen (instruktør). Regnskapsarbeidet er utført av Grete Jakobsen (MD 104). 

Arbeidsmiljøet har i 2004 vært godt. Det er ikke registrert langtidsfravær. 

Kursaktiviteter. 
Tiltross for at alle kurs i januar ble avlyst, kom vi godt ut for hele året. Totalt sett har vi aldri 
hatt flere kurs på et år. Dette takket være en stor innsats og stå på vilje fra våre instruktører. 
Tilbakemeldinger fra lærere og arrangørene fra klubbene har vært meget positive. Nye kurs 
fra ”gamle” steder er også et godt tegn. Men også ros til lojale og aktive Lions støttespillere 
på flere nivåer rundt om i hele landet. 

Kursoversikten: 
Grunnskolen 1. til 7. klasse  43 kurs 
Ungdomsskolen 8. til 10. klasse   10 kurs 
Videregående skole     3 kurs 
Lærerhøgskolene   33 kurs 

Totalt     89 kurs 



Totalt har over 22.000 lærere gjennomført kursene våre. 

Videreutvikling 
Med erfaringer fra de to første kursene i videregående skole, ble lærerveiledningen for del 4, 
videregående skole, bearbeidet og trykket opp til høstens første kurs på Klosterskogen vgs. 
Det innebærer at vi dekker skolene i Norge fra 1. klasse til ut videregående skole. 

Prosjekter 
- Evaluering 

Det største og viktigste prosjektet i 2004 er sluttføringen av evalueringen fase 4. 
Denne fasen er en forskningsmessig evaluering av effekten på elvenes adferd over 3 år 
med både pretest og posttest. Resultatene var meget positive sett fra vår side. Det var 
signifikant forskjell mellom intervensjonsskolene og kontrollskolene på en rekke 
områder som selvoppfatning, sosiale ferdigheter og trivsel, bedre elevrelasjoner, 
positiv selvhevdelse og empati samt senere alkoholdebut. Det har vært stor interesse 
og positive henvendelse fra mange hold, og vi fikk to siders omtale i VG. En stor takk 
til Gunnar Malmin for en utmerket jobb. 

- Opplæring i Tsjekkia. 
Stiftelsen  har fått i oppdrag av LCIF å bistå til start av Lions Quest i Tsjekkia. Etter at 
en større delegasjon fra Tsjekkia var blitt orientert om vårt arbeid, ba de om Norge 
kunne hjelpe dem med å starte LQ. Liv Ruud og Anna Grete Engebu hadde hvert sitt 
kurs før ferien og et felles i oktober. Tilbakemeldinger har vært meget positiv og 
opplegget avsluttes i 2005. Alle kostnader dekkes av LCIF. 

- EU prosjekt 
Liv Ruud og Sigmund Kjos har deltatt i et prosjekt igangsatt og bekostet av EU innen  
”Motivation and Qualification of volunteers in addiction prevention”. Liv Ruud har 
skrevet et kapitel i manualen og deltatt aktivt både på møter og seminarer. 

- Signe Sofies Stiftelse 
Et viktig prosjekt som i sin helhet er dekket av bevilgede midler, har vært 
videreutvikling av et opplegg når det gjelder vold, rus og overgrep mot barn. Dette 
gjøres i samarbeid med Signe Sofies Stiftelse. Det foreligger nå et 
undervisningsopplegg som tar opp slike temaer med barn. Opplegget har en 
forbyggende karakter, men kan også hjelpe de som allerede er utsatt   
    
- Kristelig Pedagogisk Forening (KPF) 
”Skal – skal ikke” er et prosjekt initiert av regjeringen om verdier m.m. DMV er 
mentor (rådgiver og oppfølger) ved Anna Grethe Engebu og Liv Ruud for 3  skoler 
som har satset på ”Det er mitt valg”. Det har gitt oss et nytt nettverk i et interessent 
fagmiljø. KPF betaler for våre tjenester. 

Økonomi 



DMV har i 2004 fått et tilskudd fra LCIF på $ 100.000 til oppstart av den nye stiftelsen. Av 
dette beløpet, er $ 25.000 enda ikke utbetalt. Mot LCIF-prosjekter er det i 2004 belastet  
kr. 222.140.-.  
Vi har også fått et tilskudd på kr. 1.610.000 til spesifiserte prosjekter fra Sosial- og 
helsedirektoratet (SHD). Den siste bevilgningen viser jo at direktoratet fremdeles satser på 
DMV. Hele støtten er benyttet. Totale prosjektkostnader mot SHD er kr. 1.613.999.-, hvilket 
medfører et lite underskudd på kr. 3.999.- som er dekket over driften. 

Det er etter at regnskapet ble avsluttet satt i gang en undersøkelse av om deler av vår 
virksomhet er avgiftspliktig etter loven om merverdiavgift. Konsekvensene av et eventuelt 
krav om registrering er ikke kjent.   

Driftsresultatet etter finans viser et overskudd på kr. 202.376.- Etter underdekningen på 
prosjektene, er overskuddet kr. 198.377.- som i sin helhet tillegges egenkapitalen.  

Det er ikke utbetalt lønn til styrets medlemmer, men reisekostnader er dekket inn med kr. 
19.908.- Stiftelsens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø 

Oslo,  7. mars 2005 

Tom Berge, styreleder  Jan Holtet  Sigmund Kjos 

Bjørn Holm    Liv S. Ruud



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:  Ingen 

ANDRE DOKUMENTER: Ingen 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Tabellene nedenfor viser hva som er innbetalt fra klubbene til øyehelseprogrammet og 
fadderordningen pr 24. januar 2005 inneværende Lionsår.  

Sak: LAN-PROSJEKTER - STATUSRAPPORT 
INNBETALINGER FRA KLUBBENE 

Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.31 – 2004/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:

ØYEHELSE UGANDA      

DATO: 24.01.2005      

 2004/05  2003/04 (hele året)

Distrikt Ant.klubber Sum  Ant. klubber Sum

A 26 41850  26 34650

B 20 46300  15 29000

C 26 50900  36 78305

D 24 52000  24 57400

E 30 83100  36 81300

F 28 64200  27 61000

G 39 78880  36 70400

H 28 74100  38 99000

J 39 111600  43 127110

K 29 95970  34 91900

Andre  1   1000  8 13000

Sum 290 699900  323 743065

FADDERBARN UGANDA      

DATO: 24.01.2005      

 2004-2005  2003-2004 (hele året)

Distrikt Ant. klubber Sum  Ant.klubber Sum



VURDERINGER:  

Øyehelse: 

Kalenderårene 2004 og 2005 er det i henhold til NORAD-godkjent budsjett forutsatt en 
egenandel på henholdsvis 1,0 mill kr og 1,250 mill kr. Dersom en forutsetter et jevnt forbruk 
av midler de to årene, betyr det at en Lionsåret 04/05 burde få inn 1,125 mill kr. Pr. 24.januar 
har det kommet inn kr 699.900,-.  

I perioden 1.1 – 30.6 i fjor ble det innbetalt 259.800 kr til øyehelseprogrammet. Forutsettes 
det innbetalinger i samme omfang første halvår i år, vil vi for Lionsåret 04/05 komme opp i ca 
960.000 kr. Dette er ca 165.000 kr mindre enn organisasjonens egenandel for samme periode.  
Konsekvensen av dette er at vår likviditet svekkes. Dersom dette er en trend som vil fortsette  
i årene framover, bør organisasjonen vurdere om en må legge seg på NORAD’s minimum 
(10%) når det gjelder egenandel, alternativt redusere ambisjonsnivået når det gjelder 
NORAD-støttet prosjektvirksomhet. Dette er imidlertid alternativer som fra administrasjonens 
side vurderes som meget defensive. Det bør fortsatt være et mål å opprettholde en årlig 
egeninnsats tilsvarende 100 kr pr medlem, dvs en årlig egenandel på ca 1,4 mill kr. For å klare 
dette må noe gjøres. Vi må sikre at informasjon om våre engasjementer i den tredje verden når 
ut til alle organisasjonsledd. Lionskontoret må øke sin innsats både når det gjelder utvikling 
av informasjonsmateriell. Kontoret bør også i større grad besøke distrikter, soner og klubber 
og informere om vårt internasjonale bistandsarbeid. Det er også avgjørende at DGer og IRCer 
bidrar i arbeidet med å motivere klubber til å støtte opp om prosjektene.    

Fadderbarna 

Som det går fram av oversikten har 100 klubber bidratt med midler til fadderbarna. Det er en 
meget gledelig økning fra forrige år. Oppslutningen er større enn forventet. Vi har tidligere 
gitt beskjed om at antallet barn som får hjelp kan økes fra 43 til 60 fra 1.januar 2005. Det er 
rom for ytterligere å øke antall barn som får hjelp av ordningen.  

A 6 14500  3 3900

B 4 8500  4 10300

C 12 23950  7 15500

D 6 15000  5 20000

E 15 34500  11 32500

F 7 16000  6 28140

G 8 18500  6 22000

H 13 33160  13 32500

J 16 40000  18 77500

K 13 55000  9 24100

Medlem    1 5000

Sum 100 259110  83 271440



GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

a. For å bidra til at flere klubber støtter vårt internasjonale bistandsarbeid intensiveres arbeidet 
med å sikre at alle nivåer i organisasjonen holdes løpende orientert om våre prosjekter. 
Lionskontoret i samarbeid med DGer og IRCer er ansvarlig for gjennomføringen.  

b. Det tas kontakt med Bjørn Simensen i Uganda for å vurdere muligheten for ytterligere å 
øke antall fadderbarn.   

VEDTAK: 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering 

Guvernørrådets vedtak: 
Rapporten tas til orientering 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Blir delt ut på guvernørrådsmøtet. 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Fra katastrofeberedskapen er det i dette Lionsåret foretatt følgende utbetalinger/bevilgninger: 

• Darfur i Sudan  kr. 200.000 (Redd Barna) 
• Beslan   kr. 250.000 (LCIF øremerket) 
• Barn i Nord-Uganda kr. 250.000 (Redd Barna. Totalt 750.000 til dette formålet) 
• Flodbølgekatastrofen kr. 500.000 (Norges Røde Kors) 
• Flodbølgekatastrofen kr. 500.000 (oppbygging av fiskelandsby på Sri Lanka) 

Status pr. 9. februar 2005 er følgende: 

• Saldo til den ordinære katastrofeberedskapen kr.    938.635 
• Innbetalinger etter flodbølgekatastrofen   kr. 2.160.000 
• Innbetalt til konto i G-distriktet     kr.    416.000 (til 

fiskelandsbyen) 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT OM INNBETALINGER TIL 
KATASTROFEBEREDSKAPEN

Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.32  2004/2005

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering 



Guvernørrådets vedtak: 
Administrasjonen får i oppdrag å arbeide videre med et totalprosjekt, og informere 
Guvernørrådet så snart som mulig.  
Guvernørene blir minnet om at administrasjonen skal ha oversikt om tidligere prosjekter 
som er finansiert i de flodbølgerammede områdene. 
For øvrig tas rapporten til orientering



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Ingen 

ANDRE DOKUMENTER: 

Malawi and Eye Care (Engelsk versjon av forundersøkelsen) 
Brev til myndighetene i Malawi datert 24.11.2004  
Ambassaden i Lilongwe, Malawi: Invitasjon til seminar for norske frivillige organisasjoner i 
Malawi den 16.mars 2005. 
MoH Malawi: Request for support to eye care services. 
Forslag til: Agreement for technical support between The government of Malawi and Lions 
Clubs International (Multippel District 104 Norway) 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Guvernørrådet vedtok i sitt møte den 6.november 2004 å gi fullmakt til Lions Aid Norway om 
å forhandle fram forslag til samarbeidsavtale med helsemyndighetene i Malawi og at avtalen 
forelegges Riksmøte 2005 til endelig godkjenning.  

Etter Guvernørrådsmøte ble det laget en engelsk versjon av rapporten fra Malawi-besøket i 
september. Denne ble sendt Ministry of Health, Malawi. I oversendelsesbrevet ble 
helsemyndighetene informert om Guvernørrådets vedtak samtidig som det ble bedt om en 
formell anmodning fra helseministeriet om bistand til øyehelseområdet. 

Via vår kontaktperson i Malawi, Tomas Bøler Torsen, ble det tatt kontakt med MoH om et 
møte i februar 2005 for å starte arbeidet med en samarbeidsavtale.  

Det ble gjennomført drøftingsmøter med helseministeriet i Malawi tirsdag den 8. og onsdag 
den 9. februar 2005. Målet med møtene var å bli enige om et forslag til samarbeidsavtale 
mellom MoH, Malawi og Lions Norge. Daglig leder, Jan Erik Larsen og LAN-rådgiver, Jan A 
Holtet representerte organisasjonen. Fra malawisk side deltok Dr. Richard Pendame (Principal 
Secretary) og Dr. Michael O’Carroll (Senior Technical Advisor). Forhandlingene gikk meget 
greitt. Det ble oppnådd enighet om forslag til samarbeidsavtale. I tillegg mottok vi en formell 
henvendelse fra MoH om bistand til øyehelseområdet.  

Anmodningen om bistand og forslaget til samarbeidsavtale blir lagt fram for Guvernørrådet i 
egen sak.  

Sak: MALAWI – RAPPORT Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.33 – 2004/05

Saksbehandler: Jan Erik Larsen Arkivnr:



LAN-delegasjonen hadde møte med ambassaden i Malawi torsdag den 10.februar hvor vi 
orienterte om resultatet av forhandlingene med helsemyndighetene.  

Når det gjelder NORAD og mulighetene for å få godkjennelse og støtte til et øyehelseprosjekt 
i Malawi, har vi vurdert det slik at NORAD’s behandling av vår søknad om midler til 
forundersøkelse ville være en god pekepinn. Vi fikk tilsagnsbrevet fra NORAD den 3.februar. 
Søknaden om støtte på kr 75.000 + 8 % administrasjonsutgifter ble imøtekommet.  

Etter at Guvernørrådet har behandlet forslaget til samarbeidsavtale vil saken gå til Riksmøtet 
2005 for endelig behandling. Forutsatt et positivt riksmøtevedtak må det med utgangspunkt i 
rammeavtalen utarbeides handlingsplan m/budsjett for de første 4 årene. Dette bl.a. som 
grunnlag for søknad til NORAD om godkjennelse og støtte til prosjektet i 2006.  

Det kan også nevnes at LAN har mottatt invitasjon til å delta på et seminar i Lilongwe den 16. 
mars. Ambassaden i Malawi er arrangør og målgruppe er norske frivillige organisasjoner med 
bistandsprosjekter i landet. LAN’s daglige leder vil delta på seminaret.  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering. 

VEDTAK: 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Rapporten tas til orientering. Se også sak nr. 9.12 og 9.12.1

Guvernørrådets vedtak: 
Rapporten tas til orientering. For beslutning – se sak nr. 9.12 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se nedenfor 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Som det fremgår av rapporten, har det vært visse leveringsproblemer i 4. kvartal 2004. Dette 
er nå løst, og nye bestillinger leveres omgående.  

Lions Mint er en meget inntektsbringende aktivitet både for klubb og MD, og bør promoteres 
av alle distriktene. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: LIONS MINT 1.7. – 31.12.2004 Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.34  2004/2005

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering. 

Vi vil nok engang rette en varm takk til ledende lagerarbeider for det store arbeidet han 
nedlegger for Lions Mint 

Guvernørrådets vedtak: 
Rapporten tas til orientering. 

Guvernørrådet vil nok engang rette en varm takk til ledende lagerarbeider Jan Horverak for 
det store arbeidet han nedlegger for Lions Mint



RAPPORT LION MINTS 
1. HALVÅR LIONSÅRET 2004 - 2005 

1/7-04 – 31/12-04 

Kommentar: 
Andel til IR-arbeid 1. halvår er mindre en vanlig. Dette skyldes  
bl. annet leveringsproblemer av Lion Mints i desember. 
Nå har vi imidlertid Lion Mints på lager. 

Søgne, den 12. februar 2005 

DISTRIKT ANT.KLUBBER ANT.KART ANDEL IR-ARBEID
     A          7          10       13.440,-
     B          6       11,5       15.456,-
     C        11       14       18.816,-  
     D        10       13       17.472,-
     E        13       22       29.568,-
     F        10       14       18.816,-
     G          6         6         8.064,-
     H          3         3         4.032,-
     J          7         8       10.752,- 
     K        10       12,5       16.800,-
   SUM        83     114     153.216,-



LION MINTS 
Jan Horverak 
Ledende lagerarbeider og 
PDG 104 E



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Se nedenfor 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Rapporten tas til orientering. Evalueringen oversendes riksmøtearrangørene for 2006, 2007 og 
de som velges for 2008 

VEDTAK: 

Sak: EVALUERING AV RIKSMØTE I FREDRIKSTAD 
I 2004

Art O

Møtedato: 19.02.2005 Saksnr: 3.35  2004/2005

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Som GS 

Guvernørrådets vedtak: 
Rapporten tas til orientering. Evalueringen oversendes riksmøtearrangørene for 2006, 2007 
og de som velges for 2008



LIONS INTERNATIONAL MD-104 
ADM/OB 3.2.2005 

EVALUERING AV RIKSMØTET 2004 

Møtearena:   Kongstenhallen, Ø. Fredrikstad 
Velkomsttreff:  Festningen, Fredrikstad 
Festmiddag:  Kongstenhallen 

 
EVALUERINGSSKJEMAET

Fordeling av svarene Sum 
svar Snitt

Fra 1 2 3 4 5 Til

Hvor nyttig er riksmøtet for deg?
Mindre 
 nyttig 3 33 72 33

Veldig 
nyttig 141 3,97

Hvor nyttig er riksmøtet for  
klubben din?

Mindre 
nyttig 1 6 50 63 20

Veldig 
nyttig 140 3,69

Hvordan fungerte innkalling over 
nett?

Mindre 
bra 6 10 16 39 60

Veldig 
bra 131 4,05

Hvordan fungerte møteledelsen?
Mindre 
bra

 
2 6 48 85

Veldig 
bra 141 4,55

Hvordan var den skriftlige  
dokumentasjonen til møtet?

Ikke  
god nok 6 6 20 64 44

God 
nok 140 3,96

Hvordan ble sakene presentert?
Mindre 
bra 1 2 18 93 26

Veldig 
bra 140 4,01

Ble det god nok tid til å  
behandle sakene?

For 
lite tid 1 8 38 69 21

God 
nok tid 138 3,72

Antall innleverte skjemaer 141 3,99

FREMTIDIG PLAN FOR RIKSMØTET

Ønsker du å opprettholde formen med møte over 2 dager (fredag-søndag)? 90



Ønsker du at møtet kun var lørdag med middag og overnatting til søndag? 27

Kan du tenke deg en ordning med møte lørdag, middag, overnatting og 
søndagsmøte?

18

Sum avgitte svar 135

HVILKE SAKER VAR VIKTIGST FOR LIONS UTVIKLING OG FREMTID?           Antall

Langtids- og handlingsplaner samt budsjettet 30

Medlemsutviklingen, flere klubber, kvinner og yngre 20

Guvernørrådsleders redegjørelse om Quest-saken 11

Internasjonalt arbeid, Malawi spesielt 9

Ungdomssakene, ungdomsseminaret og Det er mitt valg og narkotikaarbeidet 9

Valgene 3

Forslagene fra klubbene 3

Modernisering og effektivisering av organisasjonen 2

Motivasjonen, grasrota får innblikk, se/treffe ledelsen, læringen (hver nevnt en 
gang) 

HVA ER DET BESTE VED RIKSMØTET? Antall

Det faglige ved å treffe andre, hele Norge, bli kjent, nettverksbygging, treffe venner 31

Det sosiale samværet 17

Å bli inspirert og motivert 10

Erfaringsutvekslingen og de gode ideene 7

Å kunne delta i beslutningsprosessen 5

Å få forståelse av at Lions oppgaver har betydning for andre enn oss selv 5

Møteledelsen (2), seminarledelsen (2) 4

Oppklaringen av Questsaken 1

Følelsen av å høre til noe 1

Læringen, opplevelsen av engasjementet, prosjektpresentasjonene, Jørn Andersen 1

HVA KAN ENDRES MED OPPLEGG OG PROGRAM? Svarene er gruppert i 
tema   

Antall



Teknisk arrangement:

Redusere kostnadene, klubbene prises ut 13

Samle alt på et sted i større by eller større konferansehotell, ikke bussing 10

Skrubbsultne mellom åpningsseremonien og møtestart 7

Ulike deltakeroversikter alfabetisk på navn, på klubb, på delegatnummer 4

Ikke rom over nattklubben 2

Rådyr, dårlig lunsj 2

Rådyr rekeaften uten drikkevarer 2

Bedre høyttaleropplegg, teleslynge for hørselshemmede 2

Bedre system for registrering av par som begge er delegater for sin klubb 2

Allergimat, lunsjmulighet på fredag, ledsageropplegg fredag

Riksmøtet:

Flere pauser 5

Mer Lions, mer visjon, mindre rapporter og saker  5

Hardere styring, stopp diskusjoner om bagateller 3

Bedre tid for klubbene til å behandle saker på forhånd 2

Distribuere kjøreplanen for møtet for planlegging av egen tid 1

Innlegg fra ikke-lions 1

Ut med seminarene 1

Prinsipielle saker:

Riksmøte hvert 2. år 4

Toårige styreperioder gir bedre kontinuitet 2

Røsterett ved fullmakt til sonen 2

En dags møte 2

Flott møte, ingen forandring, bra som det er 4



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Se vedlagte regnskaper i sak 3.36.1 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

1. Regnskapet viser et overskudd på 1,4 mill som er kr. 23.500 bedre enn budsjett. 
2. Netto medlemskontingent er kr. 135.300 lavere enn budsjett, dels pga lavere 

medlemstall, men også som følge av opprydninger i gamle differanser. 
3. Øvrige inntekter er kr. 79.000 bedre enn budsjett, særlig pga rekvisitasalget som ligger 

over budsjett 
4. Personalkostnadene er overskredet med kr. 102.000 pga personalendringene høsten 

2004 
5. Øvrige kostnader er kr. 207.000 lavere enn budsjett. En streng kostnadskontroll 

kombinert med bedre utnyttelse av for eksempel billige billetter er den vesentlige 
grunnen. 

VURDERINGER:  

Vi har et overskuddsmål på kr. 427.000.- Ut fra den situasjonen vi ser nå, vil vi klare dette. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Regnskapet tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: REGNSKAP MD 104 PR. 30. APRIL 2005 Art B

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.36 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Lions Clubs International MD 104

Driftsregnskap pr. 30.04.2005  

Regnskap Budsjett Avvik regnsk.- Årsbudsj
30.04. 30.04. budsj.30.04.  2004-2005

Inntekter
Kontingent 5 388 004 5 525 000 −136 996 5 525 000
- avsatt til riksmøteadm. 0 0 0 152 000
- avsatt for refusjon til distriktene 1 225 000 1 225 000 0 1 225 000
- kollektiv ulykkesforsikring 143 325 145 000 −1 675 145 000
Netto medlemskont. til disp. 4 019 679 4 155 000 −135 321 4 003 000
Resultat salgsvirksomhet 144 402 20 000 124 402 20 000
Bruk av avsetning til RM-avgifter 0 0 0 140 000
The Lion - ref fra LCI, annonser 324 008 335 000 −10 992 460 000
Andre driftsinntekter 34 900 92 000 −57 100 252 000
Sum andre driftsinntekter 503 310 447 000 56 310 872 000
Sum driftsinntekter 4 522 989 4 602 000 −79 011 4 875 000

Driftskostnader
Personalkostnader 1 399 850 1 297 315 102 535 1 427 047
Lokalkostnader 159 240 154 167 5 073 185 000
Revisjon 23 745 25 000 −1 255 50 000
Kontor- og adm.kostn. 561 276 660 000 −98 724 858 600
The Lion - trykk og webb 267 582 240 000 27 582 290 000
Reiser, møter 680 080 800 000 −119 920 1 467 900
Andre driftskostnader 37 985 57 900 −19 915 69 500
Avskrivninger 0 0 0 120 000
Driftskostnader ledelse og adm. 3 129 758 3 234 382 −104 624 4 468 047

 
Driftsresultat 1 393 231 1 367 618 25 613 406 953

 
Finansresultat 2 928 5 000 20 000

 
Resultat 1 396 159 1 372 618 23 541 426 953

Balanse pr. 30.04.2005
Note 4/30/05 6/30/04

Eiendeler

Anleggsmidler
Varige driftsmidler

Inventar og maskiner 01.07 332 452 419 243
+ tilgang 38 514 33 834
- avskrivninger  120 625
Sum anleggsmidler 30.06 370 966 332 452

Lions Røde Fjær - utlegg 45 140 537 496

1



Omløpsmidler
Salgsvarer på lager 0 0

Kortsiktige fordringer  1 171 264 1 193 398
Forskuddsbetalte kostnader 0 70 878
Opptjente, ikke forfalte inntekter  0 1 295 464
Sum fordringer 1 171 264 2 559 740

Likvider  8 725 576 4 556 352

Sum omløpsmidler 9 896 840 7 116 092

Sum eiendeler 10 312 946 7 986 040

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.07 1 440 068 402 821
Bruk/tilførsel avsetninger
Årets resultat 1 396 159 1 037 247
Opptjent egenkapital 30.06 2 836 227 1 440 068

Avsetninger  
Avsetninger pr. 01.07 258 218 278 642
- tilført egenkapitalen
+ tilført 49 154 44 083
- anvendt 64 507
Avsetninger pr. 30.06 307 372 258 218

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 253 116 912
Mellomregning med aktivitetsregnskapet  6 239 802 4 601 039
Conventionlotteriet 134 345 600 538
Skyldige offentlige avgifter 129 055 136 933
Påløpte, ikke forfalte utgifter 665 892 832 332
Sum kortsiktig gjeld 7 169 347 6 287 754

Sum egenkapital og gjeld 10 312 946 7 986 040

Aktivitetsregnskapet pr. 30.04.2005

Aktiviteter Beholdning Innbetalt Utbetalt Beholdning
7/1/04 01.07.-30.04. 01.07.-30.04. 4/30/05

Narkoarbeid 238 233 72 754 247 465 63 522
Katastrofeberedskapen 1 916 195 2 918 050 1 288 876 3 545 369
Lion Mints 1 084 605 153 216 46 000 1 191 821
Nasjonalt hjelpefond 87 267 28 494 115 761
LCIF 246 702 249 840 496 542
Lions Lys 339 487 5 000 344 487
Lions Ungdomskonto 328 059 10 660 111 086 227 633
Lions Leokonto 28 713 107 140 35 000 100 853
Beitoleiren 13 167 13 167
YE-utvalget 80 426 9 740 70 686

2



Miniprosjekter 58 711 58 711
Nordiske prosjekter 32 723 95 125 116 982 10 866
Orkester Norden 20 451 20 067 384

Sum 4 474 739 3 640 279 1 875 216 6 239 802

Katastrofeberedskapen:
Beholdning 30.04.2005 3 545 369
Ikke utbetalt: Sri Lanka - døveskole 140 000
                    Sri Lanka fiskelandsby 1 179 423

Til disposisjon pr. 30. april 2005 2 225 946

3
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Se rapporten fra MD-LDC nedenfor. 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

1. Utkast til ny presidenthåndbok fremlegges til fagsjefmøte 11. juni 
2. Oppjustering av sekretærhåndboken  
3. Ut fra informasjonen som er innhentet, har opplæringen i distriktene gått som 

forventet. 
4. VDG-opplæringen har også gått som planlagt, og innsending av brev er stort sett blitt 

overholdt av alle. 
5. Det arbeides videre med å få utarbeidet en felles opplæringsmal for Lions i Norge, 

Sverige og Danmark. De siste signaler tyder på at også Island ønsker å være med. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT LEDEROPPLÆRING Art B

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.37 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Rapporten er oppdatert til 30.04.05. 
Det rapporteres på guvernørrådets hovedmål 8. 

Nr Hovedmål Virkemidler Tiltak

Gjennomføre 
samordnet, 
målrettet og 
tidsriktig 
opplæring av 
tillitsvalgte på 
alle nivåer. 

1. Foreta en 
fullstendig revisjon 
av dagens 
opplæringsmateriell

• Det arbeides videre med å få 
ferdig presidenthåndboka. 
Det vil bli lagt fram et utkast 
på årets fagsjefmøte 11. juni. 
Det må foretas en 
oppjustering av 
sekretærhåndboken.

2. Alle tillitsvalgte på 
distrikt, sone og 
klubbnivå skal 
gjennomgå 
nødvendig skolering

• Ut fra informasjon som er 
innhentet foregår 
opplæringen i distriktene 
som forventet. 

3. Utvikle ferdig en 
serie miniseminar, 
til bruk i 
klubbsammenheng 
overfor gamle og 
nye medlemmer

• Intet nytt å meddele på dette 
punktet. Seriene er klare og 
kan føres videre i årene som 
kommer. 

4. Utarbeide et forslag 
til 
oppdateringssystem 
for miniseminarene 
som sørger for at 
disse alltid er 
ajourførte med et 
innhold som 
tilsvarer aktuell 
situasjon

• Forslag til 
oppdateringssystem er 
oversendt generalsekretæren. 
De ulike seriene er 
gjennomgått i detalj og 
aktuelle bilder er benevnt og 
forklart hva som må byttes 
ut.



5. Ta i bruk nye og 
mer 
kostnadseffektive 
måter å drive 
skolering og 
ledelsesutvikling på. 
Utvidet bruk av 
elektroniske 
klasserom bør 
prøves både på MD 
og distriktsplan

• Besøksstatistikk for VDG-
rommet fra august 2004: 
1035 besøk. En økning fra 
855 i slutten av januar. Dette 
viser en noe dalende 
bruksfrekvens fra VDG-ene. 
Dette kan nok forklares med 
økt fokus mot distriktene og 
distriktsmøtene i denne 
perioden. 

• Det vil bli lagt ut et 
evalueringsskjema i rommet 
som skal besvares av 
brukerne i perioden etter 
riksmøtet. Resultatet vil bli 
presentert på fagsjefmøtet i 
juni, og oversendt 
generalsekretær og 
guvernørrådsleder.

6. VDG-opplæringen • Opplæringen har foregått 
som planlagt. Det er grunn 
til å rose årets DG-Electer 
for deres innsats. Tidsplanen 
for innsending av brev er 
stort sett blitt overholdt av 
alle. 

• Alle DG-Electer er ferdig 
med brev 5. Det siste brevet, 
brev 6, er sendt ut i god tid 
og skal gjennomgås på 
samlingen under riksmøtet.

7. Koordinering av 
DG-
Electopplæringen i 
MD101, 104 og 
106.

• Det planlagte møtet i 
København den 13. mai er 
utsatt til høsten, eller til NSR 
i 2006.  

• Ting tyder på at MD109 
Island også vil henge seg på 
det initiativet som er tatt i 
denne sammenhengen. Det 
er opprettet kontakt med 
Leadership Ch. for Island 
Hrund Hjaltadottir.

Nr Hovedmål Virkemidler Tiltak



Siden dette vil være min siste rapport til guvernørrådet som fagsjef for lederutvikling, vil jeg 
benytte anledningen til å takke samtlige for tre utrolig spennende og utviklende år. I noe har 
jeg lykkes bra, i annet er jeg mer misfornøyd med det som er utrettet. Det som gjenstår er å 
legge til rette for at min etterfølger skal kunne videreføre dette viktige arbeidet på en best 
mulig måte. 

Oppdal 30.04.05 
Bjørn Sætrom  
MD LDC 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Rapport fra MD-MEC Egil Moe-Helgesen datert 30.april 2005 
Oversikt over medlemsutvikling fra MD-MEC Egil Moe-Helgesen 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Fagsjefen har rapportert på alle 6 målpunktene i handlingsplanen.  

1. Medlemsutvikling: 743 nye, 938 ut, netton nedgang på 195. 
2. Nye klubber: To nye klubber er stiftet. Extensionrett gitt til 7 klubber.  
3. Kvinneandelen: Liten økning fra 14,4% til 15% 
4. Rapportering: Lite rapportering fra distriktene 
5. Oppdatering av informasjonsmateriale: Noe forsinket 
6. Utvikle sentralt medlemssystem: Programmeringen er i rute.  

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering.  

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT MEDLEMSUTVIKLING Art B

Møtedato: 27.05.2005 Saksnr: 3.38– 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Rapporten tas til orientering 
Distriktenes mål på antall medlemmer pr. 30.06.2005 er innarbeidet i sak. 3.38.1 

Guvernørrådets vedtak: 



Til: Guvernørrådet 
Fra: MD-MEC Egil Moe-Helgesen 

Rapport pr. 30. april 2005.  

Handlingsplanen som ble vedtatt på Guvernørrådsmøte i august 2004, hadde 6 målpunkter 
som kommenteres nedenfor.  

1. Medlemsutvikling 
 
Selv om det fra flere distrikter rapporteres om stor aktivitet på medlemsfronten, har vi 
desverre en fortsatt synkende medlemsmasse. Vi opererer fortsatt med to 
medlemssystemer, og tallene vi har avviker nå mer enn noen gang.  
 
Fra systemet i Oak Brook har jeg tatt frem disse tallene som alle er fra 31. mars 2005. 
De viser tilgang, avgang, netto og totalt: 
 
 2003/04 + 583    - 634 netto  - 51  13.701 
 2004/05 + 743  - 938 netto  - 195  13.556 
 
Som det fremgår av tallene, er både tilgang og avgang betydelig høyere enn i forrige 
Lionsår. Noe av forskjellen skyldes den oppryddingen som har funnet sted i Oak 
Brook registeret. Men det synes samtidig klart at den aktiviteten distriktene har meldt 
om, har synliggjort seg i langt flere nye medlemmer enn i tidligere år. Problemet er 
altså fortsatt avgangen, som til dels også skyldes opprydding i medlemsregisteret i 
Oak Brook, men som også har sin årsak i at langt flere enn tidligere faller fra av 
naturlige årsaker.  
  
Målet på netto tilvekst var 500 medlemmer. I februar 2005 ble dette målet revidert til 
netto 339. De siste tallene fra distriktene viser en ytterligere nedgang i antatt 
sluttresultat. Nå er forventningen et netto økning på 321 medlemmer til 13.795 totalt. 

2. Stifting av nye klubber. 
 
Det er så langt stiftet to nye klubber: 
 
LC Ås/Eika (25 medlemmer hvorav to transfer) 
LC Dyrøy (20 medlemmer hvorav 14 transfer fra LC Finnsnes) 
 



Det er gitt extensionrett til ytterligere 7 klubber: 
LC Finnsnes (omdanning av filialklubb i Gibostad) 
LC Ski (fornyet fra 2003/04) 
LC Trøgstad (fornyet fra 2003/04) 
LC Stavanger 
LC Bergen/Dyveke (studnetklubb) 
LC Støren 
LC Stranda 
 
 
I tillegg arbeides det med ytterligere en klubb i C, en i D (Voss) og to i K. I Selbu (B) 
arbeides det med filialklubb samt ny klubb i Malm. 
 
LC Ski og LC Trøgstad har ikke kommet langt nok til at det blir stiftet en klubb. De 
andre kan komme i dette Lionsåret. 

3. Øke andelen kvinner. 
 
Det er en svak økning av kvinneandelen, fra 14.4 % pr. 30.6.2004 til 15 % pr. 15. 
januar 2005.  

4. Rapportering. 
 
Dessverre er det med et par hederlige unntak, lite rapportering fra distriktene. 

5. Oppdatering av informasjonsmateriellet.  
 
Arbeidet er forsinket. Til nå har alle MEC’er fått oversendt medlemsundersøkelsen til 
bruk på sonemøter etc. Medlemsundersøkelsen vil nå også bli tilgjengelig på nettet. 
Det arbeides også med en forenklet ”dette er Lions utgave”. 

6. Utvikle et sentralt medlemssystem. 
 
Arbeidet er delt opp i to faser: 
 
Vi har bedt klubbene nå innrapportere det nye styret inn i det norske 
medlemssystemet. Arbeidet med dette er i gang, men medfører mye ekstraarbeide på 
Lionskontoret da en rekke klubber må ha hjelp til tross for at det ligger en 
bruksanvisning på våre hjemmesider. Vi antar at vi i år som i fjor må ha hjelp fra 
distriktene til å få purret opp de klubbene som ikke innrapporterer nytt styre. 
 
I april sendte vi ut til alle klubbene oversikt over medlemmene i våre to 
medlemssystemer. Dette som et ledd i den ”vaskeprosessen” vi må gjennom. Det er 
stor aktivitet fra klubbenes side i disse dager, men hvor langt vi kommer er for tidlig å 
si. Også her trenger vi hjelp fra distriktene via den kontaktpersonen hvert distrikt har 
oppnevnt. Vi mener det kun er aktiv påvirkning som bidrar til å få rettet opp 



registrene. Erfaringen med å overlate arbeidet til f.eks soneledere har gitt dårlige 
resultater.  
 
Arbeidet med å programmere de nødvendige ”snutter” for å få medlemsdata direkte 
over fra vår norske system er i gang, og forventes å koste inntil kr. 20.000.-. Vår 
tidsplan er at alt skal være i orden til 20. juni. Men igjen – vi er avhengig av at 
klubbene gjør sin del av jobben.   
 
Det vil bli gitt en oppdatert rapport på Guvernørrådsmøte.



KLUBBUTVIKLING SAK: 3.38.1

MÅLSETTING FOR 2004/2005 FORVENTET FOR 2004/2005
Distrikt Klubber Nye Filial- Avgang Mål Klubber Nye Filial- Avgang Antatt

1/7/04 klubber klubber klubber 30/6/05 1/7/04 klubber klubber klubber 6/30/05
A 44 1 1 46 44 1 0 45
B 55 2 1 56 55 1 1 1 56
C 61 1 62 61 0 1 60
D 44 2 46 44 1 45
E 52 1 53 52 1 53
F 48 1 49 48 0 48
G 61 1 1 61 61 0 1 60
H 52 0 2 50 52 0 2 50
J 57 2 59 57 1 58
K 45 2 47 45 0 45

Totalt 519 13 1 4 529 519 5 1 5 520

MEDLEMSUTVIKLING

    MÅLSETTING FOR 2004/2005      REVIDERT MÅL MAI 2005 Utvikling
Distrikt Medl. Netto Medlemmer Medl. Forv. Medlemmer hele

1/7/04 tilgang 30/6/05 30/4/05 tilgang 30/6/05 2004/05
A 1201 60 1261 1165 35 1200 −1
B 1269 126 1395 1249 41 1290 21
C 1449 30 1479 1414 36 1450 1
D 1220 35 1255 1169 55 1224 4
E 1513 75 1588 1482 50 1532 19
F 1314 65 1379 1282 23 1305 −9
G 1515 25 1540 1499 11 1510 −5
H 1284 16 1300 1242 28 1270 −14

1



J 1725 86 1811 1694 30 1724 −1
K 1273 60 1333 1278 12 1290 17

Totalt 13763 578 14341 13474 321 13795 32

Medlemstallene pr. 1. Juli 2004 er iflg. distriktenes oppgaver. B: Totalt antall som i februar
Medlemstallene pr. 30. april 2005 er fra det norske systemet. D og E: Tilgang medlemmere som i februar
Pr. 31.mars 2005 var medlemstallet i Oak Brook 13.556 Øvrige: Tatt fra IOGI rapportene.
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se rapport fra MD-YC Rune Johansen nedenfor. 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Det kommer totalt 134 ungdommer fra 36 nasjoner til våre 5 ungdomsleire denne sommeren. 
Ut reiser det 82 ungdommer (målet var 122). Kun et distrikt har nådd målet. 
MD-YC anmoder klubbene om å bedre oppfølgingen av de studentene som reiser ut. 
Lions Ungdomspris: Kun et forslag kom inn, men dette tilfredsstilte kriteriene. Forslagsstiller 
var LC Norfjordeid. 
Det er nedgang i antall Leo-medlemmer (mål 10 % økning). Ingen nye Leo-klubber er stiftet 
(mål 2) 
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til eterretning 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT YC Art B

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.39 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



Statusrapport pr. 05.05.05  MD-YC 2004 – 2005. 

1. Oppfølgning og rapportering. 

MD – YC skal; følge opp og spre informasjon om ungdomsarbeidet i MD 104 samt gi et bilde av det generelle 
aktivitetsnivået på klubb og distriktsplan i MD 104 vedr. ungdomsarbeidet. "The Lion" vil være en viktig 
informasjonskilde mot klubber og enkeltmedlemmer.  

Status/tiltak gjennomført: 
Avholdt fagsjefmøte 13-15 august 2004. Produsert 12 artikler om forskjellige temaer innen YC i ”The Lion”. 
Artiklene er også publisert www.lions.no. I tilegg til dette 5 artikler kun for nettsidene. Utarbeidet 9 månedsbrev 
som ligger på www.lions.no/ye. Deltatt på utvidet klubbesøk i LC Tyristrand, Distriktsmøte i 104A , samt møte i 
leirkomiteen 104G 2006. Deltatt under Europa forum og NSR.  
  

2. 130 ungdommer på leir i Norge sommeren 2005.  

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av de norske leirene 2005. Presentasjon av det 
norske programmet skjer under Convention og EF i Roma. 

Status/tiltak: 
Leirbrosjyre utarbeidet samt oversikt over tilbud på www.lions.no/ye Presenter under Convention og EF.  4 
informasjonsbrev er sendt til arrangørene.  Leirene har god kontroll med vertsfamiliesituasjonen, og 2 av 
arrangørene har alle familiene på plass når dette skrives. Opptaket er avsluttet, vi får besøk av 134 ungdommer fra 
36 nasjoner.    

3. 130 ungdommer ut på leir sommeren 2005. 

MD – YC skal; med basis i avtaler inngått under Convention og EF og med støtte i den norskespråklige brosjyren 
og nettsidene informere Lionsklubbene om tilbud, frister og prosedyrer. 

Status/tiltak: 
Programmet er presentert i "The Lion" og på nettsidene. Vi har ca 160 plasser til disposisjon. Presentasjonen i 
bladet og på nettet har fått gode tilbakemeldinger.  

Status pr. 4 mai. 

Kun et distrikt klart sitt mål for 2005. Årsaken til at ikke målet blir nådd varierer nok fra distrikt til distrikt, større 
fokus på intern kommunikasjon er viktig.       

4. Opptil 15 studenter på vandreleir desember 04 – januar 05. 

MD – YC skal; lede arbeidet mht. foreberedelse og gjennomføring av den norske vandreleiren 2004/2005. 

Status/tiltak: 
Vandreleiren er gjennomført. Distriktene 104G, C og K har hatt besøk av 14 ungdommer, 8 fra Malaysia og 6 fra 
Australia. Positive tilbakemeldingene både fra ungdommer og familier.  Vi kom i mål i år også tiltross for at de 
siste vertsfamiliene var på plass kun dager før ungdommene kom til Norge.     

Distrikt A B C D E F G H J K SUM

Stud. 04 5 12 9 10 3 7 23 10 11 14 104

Mål 05 7 10 13 10 12 7 20 12 17 14 122

Stud. 05 3 9 8 8 2 5 13 6 7 21 82

Diff. 05 -4 -1 -5 -2 -10 -2 -7 -6 -10 +7 -40



5. Integrasjon av YE studentene i Lions sitt ungdomsarbeid.  

MD – YC skal; gjennom brev og mail sende forespørsel til YES fra sommeren 2004 om de har lyst/anledning til å 
engasjere seg i Lions sitt ungdomsarbeid.  

Status/tiltak: 
Arbeidet gjennomført. 51 YE bevis og brev har blitt sendt ut til de ungdommene som har levert rapport fra sine 
reise.  Stort forbedringspotensial ute i klubbene med å følge opp ungdommene i etterkant av utveksling.  Noen 
studenter deltar i sommeren ungdomsleire.  

6. Utdeling av Lions Ungdomspris 

 MD – YC skal; lede arbeidet og spre informasjon om Lions Ungdomspris 2005. 

 Status/tiltak gjennomført: 
Informasjon om prisen i "The Lion" nr 07 og på www.lions.no. Juryen fikk et forslag og fant denne kandidaten 
verdig til å motta prisen. LC Nordfjordeid er forsalgsstiller og prisen vil bli delt ut under RM. .  

  
7. Faglig støtte til klubber og distrikter 
  

MD – YC skal; ha utviklet og formidlet 2 stk informasjonsopplegg/miniseminarer til bruk i soner og distrikter 
vedrørende YC arbeidet.  

Status/tiltak gjennomført: 
Video om det å være vertsfamilie er ferdig. Kortversjon brukt under DM i 104G med bra respons. 4 Lions melde 
seg som vertsfamilie. 
Powerpoint presentasjon som YEC kan bruke på klubbesøk/sonemøte er klar. Brukt for første gang under DM i 
104G. Vil bli presentert på fagsjefmøtet.   

8. LEO 

MD – YC skal; i samarbeid med Leorådet og Leoc'er arbeide for at Leo får en vekst i antall medlemmer på 10% i 
eksisterende klubber og at det startes 2 nye. 

  
Status: 
Det startes ikke flere Leoklubber dette året. Veksten i antall medlemmer blir heller ikke nådd. De distriktene som 
satte seg mål her har ikke oppnådd det de satset på. Leorådet og de eksisterende klubbene arbeider godt til tross for 
at vi er på et historisk lavmål når det gjelder medlemmer. Aktivitetsnivået er høyt. Adventlys aksjonen innbrakte 
nesten 80.000,-.  Leo i Norge avholdt sitt årsmøte 15 – 17 april.  

 Andre fokusområder;  

1. Fortsette arbeidet med å utvikle nettbaserte løsninger relatert til YE både når det gjelder 
kommunikasjon, informasjon og oppfølgning mellom YE utvalg, YEC'er og leirarrangører. 

Status: Ye utvalget utarbeidet IT plan tidlig høsten 2004. 5 av 6 punkter gjennomført.  

2. Opprettelse av vertsfamiliebank i alle distrikter som igjen utgjør MD sin base. 
Status: Arbeid med dette varierer fra distrikt til distrikt. Oppfordring om å ha fokus på dette gjennom 

månedsbrev.   

3. Alle ungdommene som reiser ut skal ha gjennomført det nettbaserte opplæringsprogrammet 
innen den 1 juni 2005 og levere rapport om sin reise innen den 15 september 2005. 

Status:  Brev sendt ut til alle studentene i slutten av april.   

4. Gjennom brosjyremateriell promotere Tana, Beitoleiren og Orkester Norden.   
Status:  Utarbeidet egen brosjyre for Beito – ca 30 deltagere sommeren 2005. Orkester Norden blir presentert i 

Lionsbladet – 18 deltagere fra Norge sommeren 2005.  Leiren i Tana har blitt tilbudt plass i bladet. 

 5. Fredsplakat konkurransen – Tema 2004/2005 "Gi freden en sjanse".  

Distrikt A B C D E F G H J K SUM

Studenter 5 12 9 10 3 7 23 10 11 14 104

Bevis 2 4 2 0 3 3 11 8 5 13 51



Status: Vinneren av konkurransen ble kåret før jul, også dette året fra 104H. Koordinator Kjell Steinar Aasheim 
har sendt ut informasjon om neste års konkurranse.  Høsten 2004 deltok 6 distrikter, 50 skoler og mer enn 
1.250 elever.  

Annet 
Fagsjefmøtet avholdes på Haraldvangen 18 – 19.juni. 
Seminar om ungdomsutveksling under Riksmøtet. 
PCC Arne Solum slutter som koordinator for Europa etter denne sommeren ny Europa ansvarlig vil 
være IPDG Tor Wilhelmsen , LC Randaberg 

Hilsen   Rune Johansen 
MD – YC 2004 – 2005



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Se rapporten fra MD-NAC Kjell-Tore Andersen nedenfor. 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Det arbeides med avtale med Stine Sofies Stiftelse. Det er via HSD bevilget kr. 150.000 til 
videreføring av prosjektet. 
Tulipanaksjonen resulterte i 802.800 tulipaner – det beste noen gang. 
Narkofondet. Se sak 3.40.1 for de bevilgninger som er gjort, og sak 3.46 som er rapport over 
antatt sluttresultat på narkofondet eter tulipanaksjonen. 
Nytt fagsjefmøte 2 – 4. september 2005 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til etterretning. 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT NA Art B

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.40 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til etterretning.

Guvernørrådets vedtak: 



Rapport fra sektor NA 

Året har vært preget av omstruktureringer i Det er mitt valg. Noen uroligheter rundt rutiner 
for rapportering har gjort at målkonsentrasjonen til tider ikke har stått i fokus.  
Dette er satt på dagsorden til første Guvernørrådsmøte i August 2005 og resultatet blir 
forhåpentlig et bedre og effektivere ”Det er mitt valg” til glede for alle parter. 

Følgende statusrapport kan fremlegges: 

Fagsjefseminar. 

Fjorårets fagseminar ble avholdt i Tegelstrand i Sverige. Seminaret ble lagt opp over en 
weekend fra Fredag til Søndag. Tilbakemeldingene fra seminaret har vært positive og vi 
prøver å gjenta dette til høsten. Seminaret er lagt til 2. – 4. September. 

Europaforum 2004 i Roma. 

MD-NAC deltok ikke på europaforum i 2004. 

NSR på Færøene 

Et seminarer vedrørende Overgrep mot barn og Evalueringen av ”Det er mitt valg ble avholdt. 

Seminaret samlet tilhørere fra Danmark, Færøene og Norge.  
Spesielt ble evalueringen av Det er mitt valg lagt merke til. 

Prosjekt ” Overgrep mot barn ” 

Samarbeidet med ”Stine Sofies Stiftelse ” er etter tilskudd fra Sosial og helsedirektoratet 
(SHD) igjen på dagsorden. 
Styreleder i ”Det er mitt valg” (DEMV), Tom Berge utarbeider forslag til ny avtale innen 
styremøte i DEMV den 11. mai 2005. 
Pilottesting av programmet er planlagt i August 2005.  
150.000 kr. er avsatt av midler fra SHD til dette arbeidet. 

Tulipanaksjonen: 

Det ser ut for at vi i år havner på 802800 tulipaner, som er vår beste resultat noen sinne. 



Tilbakemeldingene er i år positive, kvaliteten ser ut til å ha vært god da ingen negative 
tilbakemeldinger har kommet meg for øre. 
Dog må vi arbeide mer med logistikken, spesielt gjelder dette A distriktet. 

Narkofondet: 

Nakofondet endte opp med et minus på ca 150.000 etter at alle søknader er behandlet.   

Et foreløpig estimat fra årets tulipanaksjon er netto ca. 1.15 mill til fondet og resultatet er at vi 
kan starte  med rundt 1 mill i fondet for perioden 2005/2006. (se sak 3.36) 
Med andre ord, vi har stor mulighet for å nå målet på 1,5 mill i 2006. 

Det er behandlet rundt 36 søknader om støtte i løpet av året mot 50 i fjor. 

Oversikt er vedlagt. 

Stiftelsen ”Det er mitt valg”
Egen rapport sendes. 

Med blide hilser fra Sørlandet. 
5. mai 2005 
Kjell-Tore Andersen 



OVERSIKT Søknader til Narkofondet SAK: 3.40.1
Klubb Arrangement Kostbeløp %av kost. Anbefalt av MD-NAC

Vår 2004
LC Svelvik Oppstartmidler tl LMS lokallag 10000 2500,00
LC Svelvik Juvente FRISTIL kurs 20000 5000,00
LC Kristiansund Lokale narko tiltak for ungdom 65000 16250,00
LC Haugesund /Edda Lions Quest kurs 39320 8952,00
LC Bamble Lions Quest kurs 17626 4406,00
LC Levanger og/--Skeyna Lions Quest kurs 47258 10475,00
LC Sandane Lions Quest Kurs 30600 6600,00
LC Ålesund/Borgund Lions Quest Kurs 64097 16024,00
LC Horten Lions Quest Kurs 30426 7607,00
LC Hallingdal Narkotikahund 93500 23375,00
Gunnar Malmin Evaluering av Lions Quest 4400,00
LC Skjervøy Lions Quest kurs 43771 10919,00
LC Skjervøy Lions Quest kurs  17640,00
LC Grimstad Lions Quest Kurs 42964 9952,00
LC Sola Filmprosjekt mot rus/narko 45150 5000,00
Distrikt J sone IV Aktiv Elev 10000 2250,00
LC Egersund Lions Quest kurs 24600 6150,00
LC Øvre Eiker " De viktige årene" klassesett 27000 6750,00
LC Øvre Eiker Lions Quest kurs 62300 14045,00
LC Valldal Lions Quest kurs 26167 6542,00
LC Gjesdal Lions Quest Kurs 35971 8052,00
LC Oppdal Lions Quest Kurs 18000 4264,00
LC Odda Lions Quest Kurs 24699 6099,00
LC Os LQ Kursmateriell 5930 1483,00
LC Åsane LQ Kursmateriell 3410 0,00
 LQ kurs  24827 5982,00

LQ kurs i område uten Lions 29051,00
LC Sem Narkotikaprosjekter i kommunen 220000 32379,00

Høyskolekurs våren 2004 75000,00
Høst 2004/ Vår 2005
LC Malvik / Saxedatter LQ kurs 40681 25 % 10 187
LC Sem LQ kurs 62207 25 % 15 552
LC Hamar LQ kurs 12915 25 % 3 229
LC Stavanger / Øyane LQ kurs 71999 25 % 18 000
LC Ulvik LQ kurs 29051 25 % 7 263
LC Alta LQ kurs  36741 25 % 9 185
Norsk Narkotikapolitiforening Annonse " Motgift" 2 852
LC Enebakk LQ kurs 31906 25 % 7 977
LC Åålesund/Nørvesund "Ungdom mot rus" 17000 25 %
LC Skjervøy Det er mitt valg 25972 12 265
LC Åsane Diverse 3358 0 0
LC Bodø, Bodin; Tverlandet Det er mitt valg 30713 25 % 7 628
LC Øvre Eiker Div. Rusforebyggende tiltak 04/05 56000 Budsjett
LC Os Det er mitt valg 24327 25 % 5 457
LC Sem Det er mitt valg 62207 25 % 15 552
LC Bamble Det er mitt valg 60000  7 469
LC Dønna / Herøy Det er mitt valg 26337 25 % 6 584

1



Politiidrett Annonse: Narkotka, alkohol, doping 6 200
LC Hadsel Det er mitt valg 39553 25 % 9 989
LC Alta Det er mitt valg 38685 9 525
 Prosjekt " Røykfri Ungdomsskole" 185000  
LC Grimstad Det er mitt valg 41947 9 107
LC Ålesund/Nørvesund Ungdom Mot Rus 22365 Ref. 32-04 5 591
LC Bødø Det er mitt valg 46195
LC Fana Vest Det er mitt valg 39009
LC Volda Ungdomshus i Volda 367000 AU-sak 20 000
LC Sem Narkotikaprosjekter i kommunen
LC Gjesdal Det er mitt valg 24975 5 000
LC Haugesund Hedda Det er mitt valg 30193 7 896
LC Skien Det er mitt valg 15000 3 750
LC Valdres Narkotikahund 200000 AU/GR sak 50 000
LC Storhamar Det er mitt valg 53167 10 241
LC Hisøy Ballbinge 15 000
LC Sandefjord Det er mitt valg 5000 1 250

282 749
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Sak nr.

37-03
37-03
02-04
01-04
03-04
04-04
05-04
06-04
07-04

Sak.05.27
08-04
 09-04
10-04
11-04
12-04
13-04
14-04
15-04
16-04
17-04
18-04
 19-04
 20-04
 21-04
 22-04
 23-04

AU-sak
AU/GR sak

 
 25-04
 26-04
 27-04
 28-04
 29.04
 30-04

31-04
32-04
33-04
34-04
35-04
36-04
37-04
38-04  
39-04
40-04
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41-04  
42-04 39767,00
43-04 Rest fond
 01-05
 02-05
 03-05
 04-05
 05-05

 
 06-05
 07-05
 08-05
 09-05  
 10-05
 11-05
 12-05
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se rapport fra MD-IRC Evy Einarsen nedenfor. 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
1. Det er grunn til å være bekymret over den dårlige innbetalingen fra klubbene til 

Ugandaprosjektet. Så langt er det innbetalt kr. 804.000.- mot en forventning på kr. 
1.250.000.- Noe av dette kan naturligvis skylles det store responsen vi hadde etter 
flodbølgekatastrofen, men det er all grunn til å henstille til klubbene om å følge opp 
den enstemmige beslutningen vi fikk på Riksmøte i Fredrikstad om en innbetaling på 
kr. 100.- pr medlem pr. år. 

2. Innbetaling til LCIF utgjør  kr. 249.840.- 
3. Til katastrofeberedskapen er innbetalt pr. 5.5.05 kr. 2.932.000.- I tillegg kommer 

innbetaling til G-distriktet med kr. 594.200.- 
4. Fadderbarnordningen i Uganda har hatt en gledelig økning.  
5. Øyehelseprosjektet i Malawi er i rute. Endelig vedtak på Riksmøtet. 
6. Det nye NSR prosjektet i Minsk er under utredning. 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapporten tas til orientering. 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORT IR Art B

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.41 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Statusrapport med fokus på våre prioriterte satsningsområder for 2004-2005. 

I vår visjon for vårt arbeid står det blant annet at : 
• Gjennom frivillig innsats lokalt og internasjonalt skal Lions Norge bidra til å skape 

større forståelse hos alle mennesker for verdens behov for humanitær hjelp. 

Status: Lions Norge har med sin bistand til sultrammede i Dafur, ofrene i Beslan  
  og flodbølgerammede i  Sørøst -Asia vist at vår visjon også blir handling.  

Dessuten jobber alle distrikt med ulike bistandsprosjekter over hele verden  
og gjennom dette gir ytelser til verdenssamfunnet. 

”Å være Lions forplikter”: 
Som medlemmer har vi alle forpliktelser som innebærer å alltid bestrebe seg på å være 
”Til Tjeneste”.  
  
Status: Etter flodbølgekatastrofen har alle våre medlemmer vist at de står ”Til Tjeneste”. 

Klubber som har hatt prosjekter i land som har vært rammet, har opprettet kontakter 
og vil bistå med å bygge opp prosjekter hvor Lions allerede er aktører.  

Satsningsområden nr. 1 
Minimum   1/4  av alle ordinære årlige innsamlede midler i MD 104 bør kanaliseres til IR 
arbeid.  

Status for innbetalinger fra klubbene: 

• Alle klubber har vært aktiv med innbetalinger både til LCIF og Norske Lionsklubbers 
katastrofefond. Den betydelige innsatsen har bakgrunn i flodbølgekatastrofen i 
desember 2004.  
Totalt er det innbetalt kr. 2.932.000.- til Lions katastrofeberedskap, og kr. til LCIF. I     
tillegg er det innbetalt til Sri Lanka kontoen i G-distriktet kr. 594.200.- 

• Når det gjelder Øye-helseprosjektet i Uganda har det vært nedgang i innbetalinger fra 
klubbene. Det anbefalte innbetalte beløp er fortsatt på kr.100.- pr medlem pr. klubb.  
Det er gjort forpliktende vedtak på RM om innbetalinger, og alle medlemmer rundt i 
klubbene i MD104 bør være pådrivere til at dette vedtaket kan bli effektuert. Det er de 
mest hjelpetrengende som Lions bistår med hjelp til. Det er våre medmennesker som 
absolutt trenger den bistand de kan få, slik at de blir gitt et verdig liv. 



Innbetalinger pr. utgangen av april var  kr 804.000.- Vår egenandel er satt til kr. 
1.250.000 som utgjør 17.2 % av prosjektkostnadene. 

• Fadderbarnsordningen i Uganda har hatt en gledelig økning. Det er i dag registrert  
90 barn i fadderordningen. Det er innbetalt kr. 281.600.- 

• I tillegg bidrar de fleste distrikt /soner /klubber med egne store eller mindre 
bistandsprosjekter spredt over store deler av verden. 

Hovedlinjen for Lions må være å sette  fokus på: 
• Informativt arbeid som bevisstgjøre våre medlemmer, slik at vår visjon og våre mål kan 

synliggjøres gjennom vår delaktighet i det humanitære arbeid.  
 
Status: 

• Det er laget en CD med informasjon fra vårt arbeid i Uganda.  Informasjonen er 
distribuert til alle IRC’er slik at den kan benyttes på møtefora for Lions. 

• Innlegg i The Lion med reportasjer fra Uganda, Malawi, Maarja Village. 
• Utarbeidet CD med informasjon om nytt NSR-prosjekt i Minsk. 
• Utarbeidet CD med informasjon om IR-arbeid generelt. 
• Sendt ut 5 info-skriv fra MD-IRC til alle Irc’ene. 
• Informasjon om Malawi og Minsk på alle DM i 2005.  

Satsningsområde nr. 2. 
Prosjekt Øyehelse Malawi er satt opp som sak på  RM 2005, og hvor avtale med 
myndighetene i Malawi skal godkjennes. Dersom det blir et positivt vedtak fortsetter arbeidet 
med å lage handlingsplaner for 2006-2008. I tillegg sendes inn søknad om NORAD-støtte.  

Satsningsområde nr. 3. 
Utvikle LAN kontoret som kompetansesenter og serviceorgan for klubber og distrikter. 
Status: 
LAN-kontoret har vært representert på fagsjefmøte 05.02.05 for IRC’ene. Det ble kjørt et 
minikurs om ”prosjekt og prosjektdrift” som kan brukes som informasjon om IR-arbeid og 
prosjektutvikling. 
LAN-kontoret kan bistå med forberedelser og kvalitetssikring av prosjekter som klubber/
distrikt måtte ønske å ta initiativ til. 

Satsningsområde nr. 4 
Det har vært  to samarbeidsmøte mellom IRC’ene i Norden. Det første møtet var  i Tallin i 
oktober 2004. Møtet nr. 2 ble avviklet under NSR på Færøyene i januar 2005 
Status: 

• NSR-prosjektet i Maarja By Village ferdigstilles i mai 2005. 
• Nytt NSR-prosjekt vedtatt på Færøyene. ” Nasjonalt senter for rehabilitering av 

kreftrammede barn i Minsk”  Prosjektet er inne i fase 1 og jobber i tråd med oppsatte 
planer. 

• Eventuell felles nordisk satsning etter flodbølgekatastrofen. 
Lions i Norden skal innhente fakta om hva som er gjort og hvilke behov det er  
for videre bistand i de rammede områder.  Etter behandling i CC-gruppa og  



GR i de enkelte land skal eventuell (e ) nordiske samarbeidsprosjekter vurderes.  

Konklusjon  
Alle distrikt og klubber involverer IR-arbeid som en del av Lions arbeidet som Lions har 
forpliktet seg til. Innbetalinger kan bli større, og klubbene må få informasjon om våre tiltak 
og vedtatte prosjekt slik at det gir eiergrunnlag til tiltakene og prosjektene.  Det kan øke vår 
innsats på bistand ytterlig. 
Norske Lions har vist at vi klarer å yte og gi når nød og katastrofer inntreffer. 

Lakselv, den 2.mai 2005 

MD IRC Evy   Einarsen 



GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
UGANDA - ØYEHELSE: 
Norad har gitt tilsagn på kr 6.480.000,- til øyehelseprogrammet i Uganda for året 2005, 
hvorav kr 480.000 er til dekning av administrative utgifter. I tillegg til NORAD-støtten er det 
budsjettert med en egenandel på kr 1.250.000,- som tilsvarer 17,2% av prosjektkostnadene. 
Innbetalingen fra klubbene dette Lions-året er pr utgangen av april kr 804.000,-. Tabellen 
viser hvordan oppslutningen har vært i de forskjellige distriktene: 

Med tanke på framtida er det bekymringsfullt at så mange klubber ikke følger opp 
riksmøtevedtaket om å støtte øyehelseprogrammet med kr 100,- pr medlem.   

Bygging av øyeavdelingen ved Gulu Hospital er godt i gang. Ved utgangen av mars er 
arbeidene i rute. Ferdigstillelse i henhold til avtalen med entreprenør er 2.november 2005.  

Sak: RAPPORT LAN Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.42 – 2004/05

Saksbehandler: Arkivnr:

    2004/05  

Distrik
t

Antall 
klubber

Antall 
medlemmer  

Klubber 
bidratt

Klubber i 
prosent Sum

Kr/medl. i 
distrikt

A 44 1168  29 65,9 45.850 39

B 55 1247  21 38,2 48.500 39

C 58 1443  33 56,9 62.500 43

D 44 1179  29 65,9 63.600 54

E 52 1480  37 71,2 103.200 70

F 48 1279  32 66,7 73.200 57

G 61 1497  43 70,5 89.780 60

H 52 1254  34 65,4 94.000 75

J 57 1689  40 70,2 114.500 68

K 45 1274  33 73,3 107.870 85

Andre    1  1.000  

Sum 516 13510  332 64,3 804.000 60



Arbeidet med planlegging av poliklinikken ved Moroto Hospital har startet. Et problem har 
dukket opp. Opplegget for vanntilførsel til hospitalet er defekt og må renoveres. MoH 
arbeider med å finne en løsning.  

Prosjektet skal evalueres eksternt i år. Mandat for evalueringen er utarbeidet. Fokus vil være 
situasjonen i Mbale og Masaka etter at vi trakk oss ut og status i Lira-området.  

Når det gjelder opplæring- og bevisstgjøringsdelen av programmet er det meste konsentrert 
om West-Nile regionen dette året. Det har vært stor aktivitet på dette området i løpet av første 
kvartal.  

Arne Krogstad (fra rådgivergruppa) og daglig leder var på prosjektbesøk i Uganda fra 7. til 
den 15.mars. (Det foreligger egen rapport fra besøket).  

Vi har mottatt månedlige regnskapsrapporter fra Uganda. Ugandadelen av regnskapet for 
første kvartal viser følgende (vekslingskurs 1 kr = 270 Ushs):  

  
Norgesdelen av prosjektet har en ramme på kr 1.060.000,- som dekker lønnsutgifter for daglig 
leder, reiseutgifter for daglig leder og tillitsvalgte og administrative kostnader. Det er lite som 
ved utgangen av første kvartal er regnskapsført på Norgesdelen av Uganda-prosjektet.   

MALAWI: 

NORAD har gitt tilsagn om kr 75.000,-  i støtte til forprosjektering i Malawi, hvorav kr 
5.000,- er til dekning av administrasjonsutgifter. Det er i tillegg forutsatt en egenandel på kr 
47.000,- slik at det samlede budsjettet er på kr 122.000,-  

Budsjett 2005 Forbruk første 
kvartal

Forbruk i %

Investeringer 3.480.000 228.000 6,6

Personalkostnader 670.000 134.000 20,0

Inventar og utstyr 150.000 30.000 20,0

Bilutgifter 200.000 33.000 16,5

Opplæring 700.000 299.000 42,7

Andre driftsutgifter 670.000 105.000 15,7

Klinikkdrift 600.000 83.000 13,8

Uforutsett 200.000 0 0,0

SUM 6.670.000 913.000 13,7



Jan A Holtet (fra rådgivergruppa) og daglig leder var i Malawi i begynnelsen av februar og 
forhandlet fram forslag til avtale med Government of Malawi om etablering av et bærekraftig 
øyehelseprosjekt. Avtalen skal sluttbehandles på RM 2005. 

Den 16. mars deltok daglig leder på et seminar i Lilongwe for norske frivillige organisasjoner 
med prosjekter i Malawi. Arrangør var ambassaden i Lilongwe.  

FADDERBARNA – UGANDA 

Ved utgangen av april har 108 klubber bidratt med midler til fadderbarna i Uganda. Samlet 
har det kommet inn kr 281.600,- dette Lionsåret. Meget bra! Den flotte responsen fra 
klubbene har ført til at antall barn vil bli økt fra 60 til 90 når andre del av skoleåret starter i 
mai.  
  
GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
VEDTAK: 
LAN styrets vedtak: Kvartalsrapporten tas til orientering. Styret registrerer at 
innbetaling fra klubbene er betydelig mindre enn forutsatt i riksmøtevedtaket. 

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak:



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
Se sakene 3.43.A – 3.43.K 
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Rapportene tas til orientering 

VEDTAK: 

Sak: STATUSRAPPORTER PR. MAI 2005 FRA 
DISTRIKTENE

Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.43– 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapportene tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



   ”Positiv utvikling og fritid”    

  

Distriktet 104A Foreløpig rapport pr 15.03.2005. 

Sak 05,3  Oppfølging av Handlingsplanen 2004 -2005 
Dette er et av de viktigste punkt på dagsorden under dette 
distriktsmøte. Det vil være DG og distriktsstyrets jobb å følge opp de 
resultat som oppnås innen de enkelte fag- og sonelederjobber og 
justere plan og målsetting ut fra dette. Enkelte områder vil nok ligge 
litt etter målsetting og prioriteringer, mens andre områder er foran 
eller i henhold til plan. Halvårsrapporten fra de enkelte fagsjefer og 
soneledere er grunnlag for det videre arbeid og gir viktige signal om 
mulighetene til å nå våre mål.  

Internasjonalt samarbeid: IRC Finn Mauno 
Deltatt med fagtema på sonemøte sone 1 og 2, formidlet info om 
IRaktivitet på nettsiden - info til klubber om 25 % bevilgninger 
til IR arbeid i MD 104 
- IR distriktsaktivitet i regi av sone 2 : Aksjon juleglede for 
gatebarn i Murmansk og har prioritert reisevirksomheten til 
Finnmark som følge av begrenset økonom. 

 Konklusjon: Jobber i henhold til handlingsplan og er à jour med 
delmål og 

  prioriterte satsningsområder 

Distriktsopplæring: LDC Torgeir Pettersen 
 - deltatt med fagtema på sonemøte sone 2 - 5 - 6 - 7-8 

- info til distriktets hjemmeside og egenprodusert opplæring CD 
til alle soneledere og distriktsrådet 
- deltar i sentralt opplæringsprogram MD 104 

Konklusjon: Ligger foran handlingsplan er i gang med oppdatering  
         av opplæringsplaner for klubb og er à jour med delmål og 
        prioriterte satsningsområder 



Rusforebyggende arbeid: NAC Ingebjørg Røsberg 
- info til distriktets hjemmeside, deltatt på klubbmøter og 
sonemøte sone 7 Liten initiativ fra soneledere til deltakelse på 
sonemøter 

 - narkoinfo på stands i uke- 42 
- "Dette er mitt valg" gjennomført i Skjervøy, Alta, Hadsel og 
Finnsnes 
- Tulipan aksjonen er klar for oppstar 30 april ,måtet er økning    
på 10 % 

Konklusjon: Jobber godt i henhold til handlingsplan og er à jour med 
delmål og 

  prioriterte satsningsområder 
                             

                                                  
Ungdomsaktiviteter: YEC Tove Østensen 
 - ungdomsleir sone 5 Rallarcamp, 2 juli til 23 jul, er i henhold 
           tilfremdriftsplaner.  
 - info om ungdomsutveksling lagt ut på Distriktsavis-A 

- Distriktet har bare bekreftelse på 2(muligens 3) 
utvekslingsstudenter 
  dette året, målet var 8, det er for dårlig. 

Konklusjon: Dette fagområde ligger langt etter handlingsplan, delvis  
         på grunn av liten interesse fra klubbene, men også for liten 
        aktivitet fra fagsjef. 



Medlemspleie / klubbutvikling: MEC Einar Steinland 
 - info på distriktets hjemmeside "medlemsaksjon 2004 -2005"  
 - klubbutviklingsprogram på nettet 

- 2 stk. extention for oppgradering av filialklubbene Dyrøy og  
Gibostad 
- Nye filialklubber under "etablering"/bearbeiding Berg, 
Bjarkøy, 

            Mehamn og Tromsø 
- LC Vardø lagt ned fra 30.09.2004 -16 medlemmer!! 
- medlemsutvikling fra 01.07 fram til 15.03.2005. viser at vi pr 
dato har 1148 medlemmer. 
Grunn til det lave medlemstall er at ”gamle synder” i 
medlemsregistrene ikke er blitt rettet opp gjennom flere år og 
distriktet har operert med feile tall på tidligere 
medlemsoversikter. 
- Distriktets medlemsregister er nu rettet opp og er 99 % riktig 
og gir trygghet for at den videre registrering blir rett. 

Konklusjon: Målsettingen var 1250 medlemmer (en økning på 50 fra 
         gammel statistikk) vi vil sannsynligvis nå 1200 medlemmer pr 
        30.06.2005. Målsettingen er fremdeles å stifte 1 ny klubb (utvide  

  filialklubb) og 1 ny filialklubb, mulighetene er til stede! Det 
jobbes i henhold til handlingsplan og vi har registrert 68 nye 
medlemmer hittil i dette lionsåret. Jobber godt i henhold til 
handlingsplan og er à jour med delmål og prioriterte 
satsningsområder 

  



Informasjon og kommunikasjon: ITC Ketil Iki 
- utviklet ny distriktsavis "Distriktsavis-A" interaktivt til 
hjemmesiden, distriktet er nå koblet opp mot Custom Publish 

 - opprettet nettvakta 104A  - Iki, Blix, Einarsen og Bygdevoll 
 - deltatt på fagmøte og med fagtema på sonemøter 

- ny webløsning for 104A Custom Publish ble tatt i bruk dette 
lionsår. 
Konklusjon: Fagområde er helt i takt med handlingsplanen og 
er à jour med delmål og prioriterte satsningsområde. ITC 
funksjonen utvikles positivt fra måned til måned. Nå er det opp 
til klubbene å benytte dette medium i større grad. Det er 
nødvendig med en aktiv opplæring av ”postmestrene” i klubbene 
i den neste perioden.  

Sonelederne: Sone 1-Roald Bønå, 2-Finn Mauno, 3-Hans O Nilsen, 
4- Willy Bygdevoll,  5- Alf O Albrigtsen, 6- Kjell Sverre Hansen,  
7-Arlid Dahle, 8-Benn-Erik Grav 

- Alle soner har holdt sine sonemøter i henhold til "nytt opplegg" 
med økt satsning på fagtema og aktive møter. Deltakelsen på 
sonemøtene varierer noe fra sone til sone, men det er stor 
bedring fra tidligere år. 
- Klubbene motiveres til nytenkning, men rapporteringen til 
soneleder er ofte mangelfull, men årsrapporten gjenstår!! 

Konklusjon: Sonelederne følger opp handlingsplanen med fagtema på 
møtene, noe som gir en positiv utvikling til klubbene og de fleste 
soneledere er à jour med delmål og prioriterte satsningsområde.    



VDG Harald Haugen følger sitt eget opplæringsprogram, med 
hovedvekt pådistriktets langtidsplan og utvikling av distriktet for 
fremtiden. 

 IPDG /IRCM Evy Einarsen støtter distriktet i strategi- og 
utviklingsarbeid og deltar i distriktsstyrets beslutninger 
-leder og deltar i planlegging og gjennomføring av MD IR prosjekt 

DK/DS Knut Eirik Wollan følger opp medlemsrapporter og 
registreringer til medlemsregistrene, en jobb som dette året har vært 
utrolig krevende, men nødvendig for at vi skal ha riktig registrerte 
medlemstall i våre klubber, distriktet og medlemsregistrene.  
Økonomistyring og budsjetter i henhold til planer og utvikling. 

DG Jan Erik Collin har deltatt på sonemøter der dette var mulig  
           (sone2 -sone3 og sone 5),  
- videre er klubb besøk et prioritert område som både krever mye, men 
som gir mye tilbake til den videre drift og oppfølging av 
handlingsplanen for distriktet.  
- klubbutvikling, medlemspleie og klubbenes sosiale liv er prioriterte 
tema ved klubb besøk 
- kommunikasjon og kontakt med Distriktsrådet medlemmer gir den 
nødvendige tilbakemelding hvor vi har utfordringer som må løses. 
- det er holdt 2 styremøter og 2 telefonstyremøter i perioden 
- distriktets hjemmeside og Distriktsavis-A er under stadig utvikling til 
det bedre, klubbene og medlemmene kan nå abonnere på denne og DG 
månedsbrev 
- deltar i de planlagte arbeidsutvalgsmøter og guvernørrådsmøter 

            Narvik 15.03.2005. 
            Jan Erik Collin 
               DG 104A  



Distrikt 104Bs tiltak for  gjennomføring av Guvernørrådets handlingsplan 2004-2005 

GVRs handlingsplan 104 Bs tiltak 
(nedfelt i 
handlingsplanen)

Delansvar for 
gjennomføring

Tidsaspektet Situasjonen pr. 14/2- 
05

Situasjon pr. 8/5-05

Pkt. 2. Øke antallet 
medlemmer med netto 500 
medlemmer

DGs slagord: "flere gjør 
mere" 
104Bs hovedsatsning: "Vi 
skal bli best i landet på 
medlems-rekruttering". 
Minst. 2 nye klubber . 
10% medlemsrekr. dvs. 
126 medl.

Ny MERL-gruppe 
oppnevnt, bl.a. med et 
medlem som spes. skal 
jobbe med kvinnelig 
rekruttering

Innen 30/6-05, 
men full fart fra 
start med tidligere 
påbegynt 
extention

2 nye dameklubber  
under utv.  
Av Lc Støren og Lc 
Malm 
Filialklubber under 
vurd. 
Medl. Tilvekst:  +70 
Medl. avgang: -90 * 
Meget uklar og 
usikker  registrering

Arbeid med ny dameklubb 
i  Støren er fortsatt under 
Arbeid. 
Ny klubb i Malm er utsatt 
til høsten. 
Arbeid med filialklubb i  
Selbu fortsetter. 
Medl. Utvikling: 
Fra 1242 til 1249 
Fortsatt fokus på medl. rekr. 

Pkt. 3. Sende og motta 100 
ungdommer i 
utvekslingsprogrammer

Minst 6 ungdommer  skal 
sendes ut . 
Skaffe arrangørklubb til 
internasjonal 
ungdomsleir i 2006

YEC -Sonelederne - 
klubbene 
Fokus fra DG på 
klubbesøk. 
Arrangørklubb allerede 
OK: Lc Oppdal

Søknadsfrister gitt 
Fra MD-YC

YEC melder i fra at  
9 ungdommer skal 
sendes ut fra D104B. 
Arrangørklubb U-leir 
i 2006: Lc Oppdal

Ingen endring

Pkt. 6. Påse at minimum 
25 % av innsamlede 
midler går til 
internasjonalt 
hjelpearbeid

" 25% av klubbens 
utbetalinger fra 
aktivitetskassen til IR-
arbeid". 

Sonelederne, IRC og 
DG gjennom klubbesøk, 
månedsbrev og bruk av 
Distriktets hjemmeside.

Støtte gis gjennom 
hele året

Uten at jeg har 
faktiske tall, kan jeg 
likevel fastslå at min. 
25% er gått til 
internasjonale tiltak, 
jfr. 
Tsunamikatastrofen. 
Kjempeinnsats.

DM hadde omfattende IR- 
seminarer, bl.a. Malawi og  
Minsk. D104B vil bruke tida  
 fram til neste DM til vurdering 
 av eget Distrikts- IR prosjekt . 



Pkt. 8 Samordnet, 
målrettet og tidsriktig 
opplæring av tillitsvalgte 
på alle nivåer, med økt 
vekt på møteledelse og 
kunnskap om egen 
organisasjon, i hht LDC 
sin handlingsplan

Gjennomføre opplæring 
av distriktets 
påtroppende soneledere. 
Være støtteperson til 
sonelederne i deres 
Ansvar for opplæring av 
tillitsvalgte i egen sone. 
Videreutvikle de 
interaktive kurs for 
tillitsvalgte på alle nivåer

LDC - sonelederoppl. 
(VSL) 
Sonelederne - 
gjennomføre 3 
soneledermøter 
ITC- 
opplæringssekvenser på 
rådsmøter og DM

Fram til DM 

Sept., jan .og mai 

Aug., nov. og april

Ett distrikt uten sone-
ledelse. De andre har 
gjennomført sone-
møtene etter planen. 
Variert innsats fra 
VSL under soneleder-
opplæringa. 
IT-kurs er holdt på 
rådsmøter og  i en sone 
som åpent kurs for alle

PSL i sone 4 har tatt ansvar 
for at sonen har manglet SL. 
Derfor arrangeres sonemøter i  
alle soner i disse dager. 
Høyt fokus på medl. rekr. , 
oppl. av nye tillitsvalgte,  
medlems- 
registret.



THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS 
DISTRIKT 104 C 2004-200 

DG Anders Nordbø. 
 

FØREBELS RAPPORT 104 C. 

Medlemssituasjonen: 
   Etter dei meldingar eg tidlegare har fått frå klubbane, er det med stor undring og 
skuffelse eg ser at situasjonen på langt nær er så positiv som det var grunn til å tru. 
Etter det som er rapportert til register står distriktet omtrent på same nivå som da året 
starta. Det som likevel kan føre til at målet med + 30 blir nådd, er at det blir etablert 
ein ny dameklubb på Stranda den 31. mai. Der er det rekna med min. 25 nye 
medlemmer. 
Eg har likevel ei kjensle av at situasjonen er betre enn registeret seier, men må berre 
godta dei tal som er oppgitt. Eg veit at det blir tatt opp nye medlemmer også i mai.  

Rapportering: 
    Dei fleste klubbane har gjort som dei skulle, men det har vore alt for mange som 
ikkje har fylgt dette opp . Her har vore mykje likesæle m.o.s. til dette. Og DG har hatt 
svært mykje purring på gang for å få dette til, utan alltid å ha lukkast. I eit ellers fint 
år, er det vel dette som har frustrert DG til tider. 

Re.capèn :   
     Tidleg på året var der ein god del gammal gjeld til O.B. Reaksjon frå DG har gitt 
gode resultat, og re.capèn ser ikkje så verst ut no.  

Ungdomsutveksling: 
      Målet på 13 ungdommar ut vart ikkje nådd. Resultat : 8. Nokre klubbar 
omprioriterte til fordel for bevilgningar til flodbølgekatastrofen i jula. Dette forklarer 
noko, men ikkje alt. 

IR:  Stor aktivitet i Kviterussland. Høg prosent av bevilga midlar til internasjonale 
tiltak. 
IT :  Distriktet har vedteke å gå inn på det nye systemet frå kommande fiskalår. Alle 
IT-tillitsfolk i alle klubbar skal kursast i løpet av oktober månad. 
Klubbesøk:    Alle klubbar har no hatt besøk av DG eller hans representant. 
Sonemøter: 
     Alle sonane har gjennomført to sonemøter tidlegare, og er no om dagen i gang med  
det tredje. 
Soneleiaropplæring: 
     Dei nye soneleiarane var kursa 4. og 5. mai d.å. I T var sentralt tema. 
DM : Eg meiner å kunne seie det var eit godt møte etter tradisjonell lest. 
Viktige vedtak : 
    Tilslutning til LIONS IT-system. 
    Kjøp av kombibuss til bruk i IR-aktivitetar. 

12/5 2005  
Anders Nordbø        

Postadresse Telefon : 57886480 E-post: an-
nordb@frisurf.no 
Postboks 33, Mobil:    90164578 
6771 Nordfjordeid. Faks:       57886481 





LCI MD 104 D 2004-2005 
DG Egil S. Hovda 

Statusrapport pr. 09.05.05, for Distrikt 104D 

Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvarleg

1 Å auka medlemstalet frå 1220 til 
1300 i løpet av fiskalåret 
2004/2005. 

• Fleire medlemmar i 
eksisterande klubbar 

• Etablera kvinneklubbar i 
Bergensområdet

• Ved alle klubbesøka som 
DG, VDG og IPDG 
gjennomfører vert det sett 
fokus på medlemspleie og 
medlemsutvikling 

• Eigen distrikts-komité med 
MEC som leiar har 
individuell kontakt med 
klubbane. 

• Etablering av ”celler” på 
4-5 damer som grunnlag 
for nye klubbar er i gang 

*      Kvinneklubb på Voss og     
        studentklubb ved Haukeland 
        sjukehus

God respons,  
men dei god 
resultata har 
uteblitt 

Har 
utarbeidd 
god plan 

”Cellene” er 
etablert 

Hausten 05

DG 

MEC 

MEC, IPDG 

MEC, IPDG 

2 Gi ut ein eigen klubbaktivitetsplan 
for 104D på heimsidene

• Samla inn informasjon 
frå klubbane 

• Leggja inn 
informasjonen på 104D 
sine heimesider

Innhenting 
av 
informasjon 
er i full gang. 
Arbeidet 
avslutta  

VDG 

ITC

3 Informasjon frå alle fagsjefane, på 
104D sine heimesider

• Fagsjefane arbeidar ut 
informasjonsgrunnlaget 

• Informasjonen vert lagd 
inn på heimesidene.

Arbeidet 
avslutta 

Arbeidet 
avslutta 

DG/
Fagsjefane 

ITC

4 Ajourføring av klubbane sitt 
medlemskartotek

• Gjennomføra opplæring 
i bruk av ny teknologi 
og gi informasjon om 
sjølve registret. 

• Klargjera for overgang 
til data som 
rapporteringsreiskap. 
for 2005/2006

Gjennomført 
og vidareført 

Oppfølging 

ITC/ DK 

ITC/DK

 1

Hestegjerdet 8, 5955 Lindås 
Mobil 91 31 58 87 B: 56 36 07 95  Arb.: 55 95 69 01  Fax 55 95 69 69 

E-post: egil.hovda@aav.hordaland-f.kommune.no 
 E-post: e-hovda@online.no



LCI MD 104 D 2004-2005 
DG Egil S. Hovda 

09.05.05. ESH 

5 Opplæring av alle tillitsvalde i 
104D

• Opplæring  for 04/05 
før sommarferien 

• Presidenttreff på 
Tråastølen 3.-5. sept. 

• Ekstra opplæring i IKT 
• Intern klubbopplæring 

• Opplæring av 
klubbtillitsvalde 05/06

Delvis 
gjennomført 
Gjennomført 

Gjennomført 
Gjennomført 

Vert gjenført 
mai/juni 05

Soneleiarane 

DG 

ITC/DK 
Soneleiarane 
og 
presidentane 
LDC

Nr Distriktet sine mål Tiltak for å nå måla Status Ansvar

6 Auka aktiviteten i Loe-klubbane, 
slik at det vert minst 15 
medlemmar i kvar av dei 4 
klubbane.

• Setja fokus på 
fadderklubbane sitt 
ansvar 

• Rekruttera nye Leo- 
medlemmar

Resultatet er 
ikkje så bra 
som 
forventa. Blir 
ei utfordring 
05/06

LeoC og alle i 
104D-styret. 

LeoC og Leo-
klubbane

7 Arbeida ut felles retningsliner for 
YE-arbeidet i 104D

• Arbeida ut forslag til 
handbok 

• Drøfta utkastet med 
klubbane 

• Vedta det endelege 
framlegget på 
Distriktsmøtet i 2005 

• Etablera eigen 
”vertskapsbank” 

YE og hans 
komité er i 
gang 
Kontakten 
med 
klubbane er 
oppretta 

Ein ny 
komite vil 
arbeida 
vidare med 
prosjketet i 
05/06 

Reknar med 
at denne blir 
komplett til 
hausten 05 

YE 

YEK/YE 

DG/YE 

YE/YEK

 2

Hestegjerdet 8, 5955 Lindås 
Mobil 91 31 58 87 B: 56 36 07 95  Arb.: 55 95 69 01  Fax 55 95 69 69 

E-post: egil.hovda@aav.hordaland-f.kommune.no 
 E-post: e-hovda@online.no



ÅRSRAPORT 104E 
2004-2005.  

IRC-MÅL: 
  Bidra lokalt, nasjonalt og internasjonalt 50% 25% 25% 

RESULTAT: 
  Alle klubbene har fulgt opp dette. Det er i år gitt mer internasjonalt  
  pga. flomkattasrtofen i Sør Øst Asia.  
PR-Mål:  
  Representere lions i offentlige fora og andre frivillige organisasjoner. 

RESULTAT: 
  Klubbene har gjort sitt beste. Det er som vi alle vet ikke lett å få ting inn i  
  presse og tv. 

MEC-Mål: 
1) Øke medlemstallet med to pr. klubb. 
2) Stifte ny klubb. 

RESULTAT: 
1) På tross av iherdig innsats fra klubbene så når vi nok ikke målet, men  

flere medlemmer er på gang. 
2) I Sandnes arrangeres det møte for eventuelle nye medlemmer 25/5-05. 

Vi er optimister ! 
IT-MÅL: 
  Motivasjon/info for tillitsvalgte og medlemmer v/bruk av IT. 

RESULTAT: 
  Her sliter mange, men det begynner å bedre seg. 

DM-RM-MÅL: 
  Representasjon fra alle klubbene. 

RESULTAT: 
  100 delegater var tilstede på DM 2005 – 10 deltagere. Sosialt arrangement to 
  kvelder 187 personer begge dager. 

Jeg har besøkt 33 klubber dette fiskalåret – besøkte 20 klubber som VDG. 
Hvert på 6 sonemøter – ikke mulig å rekke alle. 
Vi har hatt 13 jubileer i år. Har vært på 5 av disse. Andre fra styret har representert når jeg har 
vært forhindret. Ikke alle klubbene har feiret. 
Har ellers deltatt på Convention, NSR – 3GRM – 2 telefonmøter. 
I eget distrikt 3 rådsmøter – 5 Styremøter –  3 møter i forbindelse med ungdomsutveksling og 
DM 2005.05.11 



Det har vært ett travelt, men inntresant år. Den mottagelse jeg har fått på alle mine besøk har 
hvert enestående uten unntak. 

Hanne. 



    THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

L I O N S  C L U B S  

     
We Serve DISTRICT 104 F – NORWAY Til Tjeneste 
 Distriktsguvernør 2004 – 2005  
 Arne Kolsrud  
 Tiurveien 10, 3684 Notodden  

Tlf. +47 22954291 (w) + 4735012375 (h) E-mail:  arkolsru@online.no, or: arko@statsbygg.no Mob. +47 913 09496 

RESULTAT/4. mai LIONS ÅRET 2004 /2005 – Distrikt 104 F DG Arne Kolsrud 

MD MÅL  RESULTAT RESULTAT 
KOMMENTARER

Mål 104 F RESULTAT 
104 F

Mål 2 Øke antallet med 
netto 500 medlemmer 
( t i l 1 4 . 3 0 0 ) 
pr.01.07.2005

MÅL 2 = IKKE OK 
NB ! 100 Nye ! og ca 120 
slutter !?!?

1. Mål netto 5% 
2. F o k u s p å s v a k e 

klubber ( opp til 20 
medlemmer) 

3. En ny kvinneklubb

MÅL 3 Sende og motta 
1 0 0 u n g d o m m e r i 
utvekslingsprogrammer

MÅL 3 = Delvis F har 
sendt ut 6 ungdommer

1. G j e n n o m f ø r e 
ungdomsleir 2005 i 
Vestfold 

2. Det skal deles ut en 
ungdomspris  

3. Benytte HELT SJEF 
prosjektet

On track

Warning

On target

Warning



    THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

L I O N S  C L U B S  

     
We Serve DISTRICT 104 F – NORWAY Til Tjeneste 
 Distriktsguvernør 2004 – 2005  
 Arne Kolsrud  
 Tiurveien 10, 3684 Notodden  

Tlf. +47 22954291 (w) + 4735012375 (h) E-mail:  arkolsru@online.no, or: arko@statsbygg.no Mob. +47 913 09496 

MÅL 6 Påse at minimum 
25% av innsamlede 
midler går til IR arbeid

MÅL 6 = OK 1. Bedre informasjon 
om IR prosjekter 

2. Motivere til opprette 
lokale IR prosjekter 
Forslag til et nytt 
distrikt IR prosjekt er 
påbegynt

M Å L 8 S a m o r d n e , 
tidsriktig opplæring av 
tillitsvalgte på alle nivåer. 
Med vekt på møteledelse 
og kunnskap om vår 
organisasjon.

MÅL 8 = OK 1. V i d e r e u t v i k l e o g 
fornye opplæringen 
v e d å b e n y t t e 
kompetansen 

2. Hva er Lions 
On target

On targetOn target

On target



Distriktsguvernør Kjell Andberg 
                                 Livveien 1, 3513 Hønefoss 
                                                Tlf 32127430 - 92643728 
                                                kjell.andberg@freeway.no 
Distrikt 104G Til tjeneste 

Statusrapport for 104G –mai 2005 
Rapporten er oppdatert til 01.05.05 
Det rapporteres på guvernørrådets hovedmål 2 – 3 – 6 – 8 - 9. Det er disse målene der DG er nevnt 
som delansvarlig. Distriktets mål er de som ble vedtatt i handlingsplanen på siste Distriktsmøte. 
Om medlemsutviklingen i distriktet er å si at vi ikke når målene våre. De er som tidligere sagt 
nedjustert til for inneværende år å klare status quo.  
ITC har oppdatert. Hun har jobbet intenst slik at bi nå tror at medlemsoversikten i vårt nasjonale 
register nå samsvarer med det internasjonale registeret. Registreringsferdighetene hos klubbene er i 
jevn bedring, men vi har ennå en opplæringsjobb å gjøre til høsten, det viser blant annet 
sekretærseminarene som nå er avsluttet. 
Aktivitetsrapporteringen. 
Vi har valgt å endre den slik at vi får en rapportering som forholder seg til distriktets handlingsplan. 
Men det viser seg at denne rapporteringen vil gi oss mange data som kan gi en meningsfull oversikt 
i forhold til distriktrets handlingsplan som klubbene derfor begynner å skjønne poenget med. 
Rapportmalen legges ved. 

Nr Hovedmål Distriktets mål Tiltak

2 Øke antallet medlemmer med  
netto 500 ( til 14.300) pr. 
01.07.2005.

1. Øke antall klubber i distriktet 
med minst 2. Det satses 
spesielt på å etablere 
kvinneklubber eller blandete 
klubber.  

2. Prioritere støtte til 
medlemsøkning i alle 
klubber med mindre enn 20 
medlemmer, og inspirere til 
2+ i alle klubber.  

3. Distriktet gjennomfører en 
undersøkelse av 
medlemmenes mening om 
trivsel og nytte av 
medlemskapet. 

• Arbeidet med ny klubb i Rollag 
mislyktes i år. Kjernegruppa 
tvilende pga lavt folketall (1400). 
Status som filialklubb vurderes nå. 

• LC Drammen Konnerud villig til å 
chartre kvinneklubb høsten 2005. 
LC Drammen Vest villig til å 
chartre ny herreklubb høsten 2005.  

• Jobbing med to utsatte klubber er 
prioritert og disse ser nå ut til å ha 
kommet seg over kneika. 

• Medlemsspørsmål fast post på DGs 
klubb- og sonemøter. (Jfr.tidligere 
rapporter.) 

• MEC`s arbeidssituasjon har ført til 
at DG har måttet overta ansvaret i 
år. 

• Idèbank for gode klubbmøter 
etableres.

                                                                                  

Gi av deg selv.



Distriktsguvernør Kjell Andberg 
                                 Livveien 1, 3513 Hønefoss 
                                                Tlf 32127430 - 92643728 
                                                kjell.andberg@freeway.no 
Distrikt 104G Til tjeneste 

3 Sende og motta 130 
ungdommer i 
utvekslingsprogrammer. 

104G har også tatt inn ”Det er 
mitt valg” under det som 
gjelder ungdom.

1. Alle soner avvikler kurs for  
lærere i ”Det er mitt valg” og 
har økning i antall skoler/
klassetrinn som 
gjennomfører ”Det er mitt 
valg”. 

2. Sende minst 20 ungdommer 
til internasjonale leire. 

3. Vedlikeholde ressursbanken 
for vertsfamilier i tråd med 
langtidsprogrammet. 

4. Støtte den internasjonale 
ungdomsleiren som LC 
Røyken skal ha i 2006 
sammen med flere andre 
klubber i sonen. Vi ber om i 
snitt kr. 2500,- fra hver 
klubb. 

• DMV har arrangert lærerkurs i 3 
soner i totalt ca. 70 deltakere. 

• NAC presenterte DMV-
evalueringen på Distriktsmøtet 

• Nedgang på 10 ungdommer ut fra i 
fjor, - nå 13. Det nye systemet har i 
følge YC skapt vansker. 

• Nye vertsfamilier er registreres. 
Arbeidet med vertsfamiliebanken 
har vært vellykket. 

• 8 oversjøiske ungdommer i 
vandreleir rundt årsskiftet. Sone 6 
særlig aktiv. 

• Rapport fra Tyrifjord Camp ferdig. 
Mottat rosende omtale fra MD YC. 
YC har deltatt i møte for Røyken 
Camp 2006. 

• De fleste klubbene har denne 
støtten fast på budsjettet og bidrar 
med 5000 kr over to år. 
Finansieringen går bra.

6 Påse at minimum 25% av 
innsamlede midler går til 
internasjonalt hjelpearbeid.

1. Minne klubbene om vedtatte 
IR-prosjekter fra Riksmøte 
og Distriktsmøte, og 
informere om at det ikke er 
noen nedre grense for støtte. 

2. Støtte LCIF med minimum 
kr. 30,- pr medlem. 

3. Støtte distriktets utdeling av 
en MFJ til en fortjent person. 

• Distriktets IR-mål er et fast innslag 
på klubbesøkene og vektlegges 
sterkt.  

• 104G satser på et nytt eget 
bistands-prosjekt i Colombo, Sri 
Lanka til nå halvfinansiert med 
50.000 kr. 

• Ekstra Sri Lanka konto i distriktet 
etter Tsunamien nådde ca. 600.000 
kr. Sammen med katastrofefondet 
er finansieringen av ny oppbygging 
av ”fiskerlandsbyen” sikret. 

• Distriktet gir LCIF 1000 dollar og 
en æresplakett til LC Nugegoda 
Mid Town i Colombo. Tildeles av 
taraldsen på deres convention i 
slutten av mai. 

.

                                                                                  

Gi av deg selv.



Distriktsguvernør Kjell Andberg 
                                 Livveien 1, 3513 Hønefoss 
                                                Tlf 32127430 - 92643728 
                                                kjell.andberg@freeway.no 
Distrikt 104G Til tjeneste 

Hønefoss 10.05.05 

Med hilsen Kjell Andberg 

8 Gjennomføre samordnet, 
målrettet og tidsriktig 
opplæring av tillitsvalgte på 
alle nivåer.

1. Målsetting er at minst 
50% av klubbene deltar i 
distriktets hjemmesider 
og oppretter 
hjemmesider i løpet av 
Lionsåret 2004-2005.. 

2. Fylle på idébanken for 
klubbaktiviteter og 
foredragsholdere til bl.a. 
klubbmøter, med bidrag 
fra alle klubber. 

3. Fortsette med opplæring 
av nye og gamle 
medlemmer og 
oppmuntre medlemmene 
til å ta aktivt del i 
Distrikts- og Riksmøtets 
ønske om nye 
tillitsvalgte. 

4. Fortsette med 
idéutvikling i 
samarbeid med 
klubbene innenfor 
klubbmiljø og 
medlemsverving. 

• Sonevis IT-opplæring gjennomført 
av ITC og LDC. Flott evaluering. 
Iflg ITC er realkompetansen jevnt 
stigende. Nesten alle klubber har nå 
fungerende ITK. Opplegget kjøres 
på nytt til høsten. 

• Pkt 2 og 4 overlapper med MECs 
arbeid. Se hovedmål 2 

• Prosessen med å modernisere 
opplæringsprogrammet for tillits-
valgte er fullført(LDC /VDG/DG). 

• Opplæringstilbud ”Dette er Lions” 
vil bli sterkere fokusert i distriktet. 

• Det utarbeides nå en helt ny 
sonelederopplæring som avvikles i 
august. 

9 Arbeide for heving av 
ambisjonsnivå for NSR 
prosjekter og foreslå nytt 
felles prosjekt på NSR 
2005. 

Distriktet har ikke formulert 
eget mål på området

• DG og VDG var i Torshavn. Begge 
med stort utbytte. Begge ser NSR 
som nyttige opplæringarenaer.

                                                                                  

Gi av deg selv.





Statusrapport for 104J – mai 2005 

Det rapporteres på guvernørrådets hovedmål og distriktets mål og tiltak: 

GR’s mål Mål for 104J (forkortet) Resultat pr mai 05 og vurdering

2 – Øke antallet 
medlemmer med 
netto 500 
medlemmer (til 
14.300) pr 
01.07.2005

• Sette medlems-
rekruttering i fokus 

• Redusere antall 
utmeldelser 

• Alle klubbene må 
øke medlemstallet 
med +2 

• Starte 2 nye klubber i 
distriktet 

• Øke kvinneandelen

• Medlemsrekruttering tema på alle 
sonemøtene. 

• Medlemskomité etablert i de fleste klubbene 
• Har fått medlemsrapport fra alle sonelederne, 

svake klubber er kontaktet 
• 2 klubbene med extentionrett er kontaktet. 
• 1 ny klubb har bedt om extentionrett 

Målet satt i august nås ikke!  
De to klubbene som hadde extentionrett, greier 
ikke å stifte en klubb, men en ny i Ås er stiftet. 
I tillegg skjer det mye i klubbene nå framover! 
Jeg mener fortsatt at vi skal nå + 30 netto som 
meddelt i januar. 

3 – Sende og 
motta 100 
ungdommer i 
utvekslings-
program

• 17 norske 
ungdommer har 
deltatt på leirer i 
utlandet. 

• 15-30 utenlandske 
ungdommer har 
gjennomført et 
opphold i vårt distrikt

• Informasjon om neste års utvekslingsprogram 
er sendt alle klubbene 

• Sonen som skal arrangere sommerleir i rute og 
vertsfamilier er på plass. 29 ungdommer er 
påmeldt 

• 9 norske ungdommer skal reise på leire i 
utlandet, noe mindre enn målet.

6 – Påse at 
minimum 25 % 
av innsamlede 
midler går til 
internasjonale 
hjelpetiltak

• Bidra aktivt til at IR-
arbeidet blir kjent og 
betydningen 
akseptert i klubbene 
gjennom ulike nivå 

• Vurdere om det i 
perioden skal 
utvikles et nytt 
bistandsprosjekt i 
distriktet

• Presentasjonsmaterialet er produsert 
• IR-arbeidet har vært tema på flere sonemøter 
• Det blir et eget IR-seminar på Distriktsmøtet. 
• Det er avklart med en forlengelse av 

prosjektet distriktet har i Uganda: Bygging av 
et bibliotek i Kabuki. 

• Nytt distriktsprosjekt i Malawi er til 
vurdering. 

Målet nås! 
IR-arbeidet blir betydelig mer kjent i 
distriktet. 
Målet på 25 % nåes. Mange klubber har 
bevilget betydelige beløp til ofre for 
flodbølgekatastrofen i Sør-Øst-Asia. 
Distriktsmøtet har vedtatt nytt 
distriktsprosjekt i Malawi.



Statusrapport for 104J – mai 2005 

8 – Gjennomføre 
samordnet, 
målrettet og 
tidsriktig 
opplæring av 
tillitsvalgte på 
alle nivå, med 
økt vekt på 
møteledelse og 
kunnskap om 
egen 
organisasjon.

Gjennomført opplæring 
for følgende målgrupper: 
• Dette er Lions – 

gamle og nye 
medlemmer 

• Presidentopplæring – 
påtroppende 
presidenter i 
klubbene 

• Kasserer- og 
sekretær-opplæring

• Vi har gjennomført IT-opplæring i Distriktet 
fordelt på 3 lørdager med 130 deltagere fra 43 
klubber. Her har sekretærene og andre 
interesserte lært å rapportere elektronisk samt 
rette opp medlemsregistrene i MD 104 og 
USA. 

• Opplæring/motivasjon for neste års 
presidenter 3 lørdager i februar og 3 lørdager i 
april med profesjonelle prosessveiledere er 
gjennomført. Neste års presidenter skal tørre å 
tenke nytt! Vi er sikre på at dette gir resultater. 
Vi forventer at de alle fleste klubbene har 
deltagere på dette. 

Målet nås!

8 – Tidsriktig 
opplæring 

Her velger jeg også å 
omtale PR-
virksomheten: 
• Gi alle 

lionsmedlemmer i 
distriktet bedre 
informasjon om 
Lions – elektronisk 
eller på papir 

• Alle klubbene har fått sine hjemmesider 
oppgradert  

• Klubbene er informert om at de må utpeke en 
postmester 

• Det er gjennomført opplæring hvor 43 klubber 
har deltatt 

• Neste års ledere av Lions er inspirert til å 
tenke nytt ved hjelp av nye teknikker, 
teknikker de kan bruke i egen klubb for å få 
fram nye måter å drive en Lionsklubb på, 
måter som gjør at vi bedre lykkes i å nå vår 
mål. 

Målet nås!



               
          Distriktsguvernør 
(DG) 
            Jan Rønning 
            Bakke Søndre 34, 
2040 Kløfta 
            Tlf.priv./arb.: 63 98 
10 27 
            Mobil:            90 75 
71 53 
            Fax:               63 93 
68 08 
            e-post: 
            
janronning@operamail.co
m 

            Distriktssekretær 
(DS) 
            Svein Erik Sørensen 
         Bakke Søndre 83, 
2040 Kløfta 
         Tlf.priv:         63 98 01 
73 
            Tlf.arb:          22 88 
05 00 
         Mobil:           90 11 35 
04 
             e-post: 
bakkefam@online.no    

              THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

      LIONS CLUBS 

         DISTRIKT 104 K 

          2004 - 2005

“Share Success THROUGH SERVICE”



         Distriktskasserer (DK) 
         Einar Horten 
         Øverbyvn., 2260 
Kirkenær. 
         Tlf.priv. 62 94 75 47 
         Mobil:   97 95 65 92  
         e-post: 
e.horten@frisurf.no  
   

         Forrige  års DG (IPDG) 
         Leder for 
medlemsutvikling(MEC) 
         Kjell Strand 
         Lundebybakken 10, 2235 
Matrand 
         Tlf.priv.: 62 83 07 29 
         Tlf.arb:  62 88 53 28 
         Mobil:    91 12 76 29  
         e-post:: kj-
stran@online.no  
         Visedistriktsguvernør 1 
(VDG 1) 
         Leder for 
ungdomsutveksling (YEC) 
         Bjørn Ove Andersen 
         Mågårdsvegen 94, 2334 
Romedal 
         T lf.priv: 62 58 30 10 
         Tlf. arb: 62 57 42 02  
         Mobil:    90 79 39 40               
         e-post:: b-o-
and@online.no 
         Visedistriktsguvernør 2 
(VDG 2) 
         Leder for barn- og 
ungdomsarbeid 
         Bjørn Egil Skar 
         Bergtun, 2372 Brøttum 
         Tlf.priv. 62 34 43 44 
         Tlf.arb   61 28 51 82 
         Mobil     93 65 30 81 
         e-post: b-e-ska@online.no 
  

         Leder for PR-arbeid 
(PRC) 
         Stein Larsen 
         Sanglundvn. 1, 2319 
Hamar 
         Tlf. priv.: 62 53 02 21 
         Tlf. arb.: 62 51 65 27 
         Mobil:     93 40 36 76 
         e-post: 
stein46@frisurf.no  
         Leder for narkoarbeid 
(NAC) 
         Kjell Børresen 
         Melby Lille, 2323 
Ingeberg. 
         Tlf.priv. 62 59 81 06 
         Tlf.arb.  62 53 05 55 
         Mobil    99 23 17 78 
         e-
post:kjell.borresen@bsfstudie
.no 
         Leder for IR-arbeidet 
(IRC) 
         Einar Kjøren 
         Jutulveien 59, 2070 
Råholt 
         Tlf.priv. 63 95 12 87 
         Mobil    97 51 96 48 
         e-post: 
einar.kjoren@sensewave.com  
   

         Leder for IT (ITC) 
         Åge Walther Larsen 
         Mabel Sandbergsv. 11, 
2315 Hamar. 
         Tlf. priv. 62 53 41 53  
         Tlf. arb. 62 33 61 50 
         Mobil     90 04 38 69 
         e-post: a-w-l@online.no 
   

         Lederopplæring og Leo 
(LDC-LeoC) 
         Jan Olav Hagen 
         Grevlingveien 6, 2050 
Jessheim 
         Tlf. priv.: 63 97 37 29 
         Tlf. arb.: 63 97 27 40 
         Mobil:     90 57 68 68 
         e-post: 
janolavhagen@hotmail.com 
         SONELEDERE 
         Sone 1:    Alf Grødem 
         2435 Braskreidfoss 
         Tlf.priv.: 62 42 33 43 
         Tlf. arb.; 62 42 91 06 
  

         Sone 2:    Svein Morten 
Saksvik 
         Åsta Øst, 2450 Rena 
         Mobil     94 24 11 71  
         Sone 3 .    Egil Andersen 
         Trønnes, 2480 Koppang 
         Tlf. priv.: 62 46 04 08 
         Mobil:     91 18 16 02 
         e-post: eande@online.no 
   

         Sone 4:    Kåre Rise 
         Vogngutua 29, 2380 
Brumunddal 
         Tlf.priv. 62 34 11 52   
         Mobil    91 65 30 35 
         e-post: 
kare.rise@cargonet.no 
         Sone 5:     Inger M. 
Kristiansen 
         Haugen gård, 2975 Vang 
i Vldres 
         Tlf.priv.: 90 53 93 98 
         Tlf. arb.: 61 36 75 50  
          Epost: 
          
ingerkristiansen@jotunkraft.n
o 
         Sone 6:    Knut-Jørgen 

Til: GRL Svein Berntsen 

Fra: DG   Jan Rønning 

 Statusrapporet pr. 27. April 2005. 

Vi har akkurat gjort oss ferdig med et meget bra gjennomført 
Distriktsmøte for 104 K. 
Alle klubbene har gjort en bra jobb dette året, både på 
medlemsiden og inntektsiden. 
Vi er eneste distrikt som er på plussiden når det gjelder 
nettoøkning på medlemmer. 

Når det kommer til økning på klubbsiden har vi ikke nådd målet 
ennå, men vi har  noen 
måneder igjen før lionsåret går ut. Vi har planlagt en ny klubb på 
Neskollen i Nes kommune 
og en i Maura i Nannestad kommune. Vi har ikke fått 
gjennomslag for tanken om å starte  
nye klubber i disse områdene av de eksisterende klubber, noe som 
bunner ut i frykt for konkurranse om innsamling av midler. 

Vi vil informere de eksisterende klubbene om at vi ønsker å  
kartlegge behovet for nye klubber 
gjennom delvis å benytte oss av presseomtale, delvis legge ut 
invitasjon i postkassene  
til info møter på skole og  grendehus. Begge områder har ca. 200 
– 300 familier fordelt på et relativt lite område. Vi anser 
mulighetene for å få  20-30  nye lionsmedlemmer i  mixklubber 
på hvert sted som ganske gode. 

Det er også spørsmål om vi ikke bør sondere terrenget i vår egen 
kommune, Ullensaker, da  
det er vi som har størst økning av innflyttere pr. år. 

Vi har to klubber fra før, men det burde være plass for  en til. 

Til slutt litt om tulipanaksjonen.  Jeg tror vi topper statistikken 
her også,  med  115.ooo stk. 
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GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Lions katastrofeberedskap (pr. 5. mai  2005) 

Bevilgninger. 
Darfur i Sudan (Redd Barna)    kr.   200.000 
Beslan i Nord-Ossetia i Russland (LCIF)   kr.   250.000 
Barn i Nord-Uganda (Redd Barna)   kr.   250.000 
Flodbølgekatastrofen (Norges Røde Kors)  kr.   500.000 
Fiskerlandsbyen Singha Deeweregama 
på Sri Lanka      kr. 1.263.300 
Døveskole i Trincomalee på Sri Lanka  kr.    150.000 
Nasjonal bevilgning     kr.        5.000 
Totalt bevilget      kr.  2.618.300 

Innbetalinger.
Ordinært fond for katastrofeberedskap  kr.    361.000 
”Flodbølgefondet”     kr. 2.571.000 
Totalt innbetalt fra klubber og  
enkeltpersoner      kr. 2.932.000 

Beholdninger. 
Ordinært fond for katastrofeberedskap  kr.   572.000 
”Flodbølgefondet”     kr. 1.657.799 
Total beholdning     kr. 2.193.799 

Det er grunn til å tro at bevilgningen til døveskolen i Trincomalee på Sri Lanka ikke brukes 
opp. Så langt ser behovet ut til å være ca. kr. 50.000.-. 

Innbetalingen til distrikt G på totalt kr. 594.200.- er i sin helhet bevilget til fiskerlandsbyen på 
Sri Lanka. 

VURDERINGER:  

Sak: RAPPORT LIONS KATASTROFEBEREDSKAP 
PR. 30. APRIL 2005

Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.44 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:



Innbetalingen til Lions Katastrofeberedskap har nå stoppet opp. Dette betyr at vi ikke kan 
regne med at klubbene bidrar til at vårt ordinære fond får særlig flere innbetalinger dette året. 
Målet er at dette fondet skal være på maksimum 2 mill. For å nå dette målet, bør man derfor 
vurdere å benytte noe av flodbølgefondet til å styrke den ordinære katastrofeberedskapen. 

Samtidig vet vi at behovet for penger til gjenoppbyggingen i Indonesia er meget stor. Vi har 
ikke direkte kontakter der, men er gjort kjent med at LCIF har et eget program for Indonesia.   

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
For å bidra til gjenoppbyggingen i Indonesia, vil GS overfor styret i katastrofeberedskapen 
foreslå at tilsvarende USD 100.000.- overføres til LCIF og øremerkes Indonesia. 

Resten av innbetalingene gjort etter 28. desember 2004 blir stående i påvente av nye 
prosjekter som kan dukke opp. 

VEDTAK: 

Arbeidsutvalgets vedtak: 
Styret i Lions Katastrofeberedskap har bevilget tilsvarende USD 150.000.- som oversendes 
LCIF og øremerkes gjenoppbygging etter flodbølgekatastrofen i Indonesia. 

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   

Se driftsregnskap, balanse og prosjektregnskap i sak. 3.45.1 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Regnskapet viser et underskudd på kr. 192.173 mot et budsjettert underskudd på kr. 72.156.- . 
 
Det negative avviket skyldes både færre kurs, lavere gjennomsnittsinntekt på de kurs som er 
avholdt og færre kurs på høgskolene. Dette kompenseres noe ved at kostnadene er lavere enn 
budsjettert, hovedsakelig på grunn av at vi har brukt egne ansatte til prosjektarbeid som 
dekkes av Helse – og Sosialdirektoratet. 

VURDERINGER:  

I følge Per Begby vil vi ta igjen svikten på høgskolekursene. Imidlertid er min vurdering at 
det er for få kurs som er bestilt, noe som legger et press på inntektssiden.  

Det skal være styremøte i Stiftelsen 11. mai, og mer informasjon kan derfor komme etter dette 
møtet. 

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
Regnskapet tas til orientering.  

VEDTAK: 

Sak: REGNSKAP STIFTELSEN ”DET ER MITT 
VALG” PR. 31. MARS 2005

Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.45 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Regnskapet tas til orientering.

Guvernørrådets vedtak: 



Stiftelsen Det er mitt valg SAK: 3.45.1

04.05.2005

REGNSKAPSRAPPORT DRIFT PR. 31.03.05

 

Budsjett Regnskap Differanse
Note 1. Kv. 2005 3/31/05 budsj/regnsk

Inntekter
Materiell (Sentraldistribusjon) 452 250 315 970 −136 280
Musikalen 5 000 4 400 −600
Andre inntekter 20 000 −20 000
Støtte/tilskudd 0 0 0
Materiell høgskolene 109 350 77 540 −31 810
Sum inntekter 586 600 397 910 −188 690

Driftskostnader
Personalkostnader 419 281 430 690 −11 409
Allokering mot prosjekt −47 200 47 200
Reiser 78 000 87 118 −9 118
Lokalkostnader 8 750 5 000 3 750
Revisjon og regnskap 12 500 7 500 5 000
Honorar/musikal 0 0 0
Kursbevis og permer 750 0 750
Royalty - Lions Intern. 15 875 15 875 0
Adm.og kontorkostnader 21 250 31 741 −10 491
Styreutgifter 6 250 6 131 119
Varekostnad/lager/utsendelse 30 000 22 898 7 102
Materiell/Varelager 66 100 30 000 36 100
Sum driftskostnader 658 756 589 753 69 003

Driftsresultat −72 156 −191 843 −119 687

Finansresultat 0 330 −330

Resultat −72 156 −192 173 −120 017

Kommentarer:
Det negative avviket skyller hovedsakelig to forhold:  
1) Antall kurs i 1. Kvartal ligger etter budsjett. I tillegg er gjennomsnittsinntekten lavere 
   enn i budsjett og i 2004 (pr. kurs)
2) Antall kursdeltagere på høgskolene er også lavere enn budsjett. Per begby mener
    at man vil kompensere dette utover høsten.

Kostnadene er lavere enn budsjett, hovedaklig av to grunner:
1) Vi har avsatt for refusjon av sykepenger med kr. 50.000.-

1



2) Liv og Anna Grete har jobbet mot prosjekter, hvilket gir inntekter i driftsregnskapet.

2
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Stiftelsen Det er mitt valg
04.05.2005

REGNSKAPSRAPPORT PROSJEKT PR. 31.03.05

 

Regnskap Regnskap Bevilget støtte Bevilget støtte
Note 3/31/05 3/31/05 HSD LCIF

SHD LCIF
Utbetalt
Støtte/tilskudd SHD 805 000  1 610 000
LCIF 262 420 419 920
Sum inntekter 805 000 262 420 1 610 000

Driftskostnader  
Evaluering 55 810  300 000
Materiell 48 293 126 522 430 000
Skolering 73 914  880 000
LCIF 419 920
Overheadkostnader 0  0
Sum driftskostnader 178 017 126 522 1 610 000 419 920

Ikke forbrukt pr. 31.03.05 626 983 135 898 0

Ikke utbetalt 805 000 USD 25.000

1
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Stiftelsen Det er mitt valg
04.05.2005

Balanse 

3/31/05 12/31/04
  

Eiendeler
Note

Omløpsmidler
Varer på lager 0 30 000

Kortsiktige fordringer  81 558 22 002
Sum fordringer 81 558 22 002

Bank  1 398 494 1 269 344
Sum omløpsmidler 1 480 052 1 321 346

Sum eiendeler 1 480 052 1 321 346

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital 01.01. 198 375
Stiftelseskapital 200 000 200 000
Årets resultat −192 173 198 377
Opptjent egenkapital 206 202 398 377

Mellomværende  
LCIF 135 898 262 420
SHD 626 983 0

Kortsiktig gjeld
Kreditorer 134 433 171 748
Annen kortsiktig gjeld 15 875 70 964
Skyldig forskuddstrekk & arb.g.avg. 104 957 215 703
Skyldig feriepenger 255 704 202 134
Sum kortsiktig gjeld 510 969 660 549

Sum egenkapital og gjeld 1 480 052 1 321 346
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GUVERNØRRÅDET 

VEDLEGG:  
  
ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 

Sak: RAPPORT TULIPANAKSJONEN 2005 Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.46 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Aktivitet stk Pris Totalt Balanse Resultat

stk kr

Status narkofond før 
tulipanaksjon 2005

-150000,
00

Tulipanaksjon 2005

Salg Tulipaner 802800 4,00  3 211 200

Innkjøp tullipaner 802800 1,84 -1 477 
152

MVA 24% -354 516

Fraktomkostninger 0,06 -48 168

Omkostninger 0,02 -16 056

Administrasjon 0,20 -160 560

Retur    

Sum kostnader       -2 056 
452

 

 

Resultat tulipansalg 1 154 
748



VURDERINGER:  
Som det fremgår av oversikten ovenfor, har tulipanaksjonen innbrakt netto kr. 1.154 748 til 
narkofondet.  
Salget er i år rekordhøyt – 802.800 tulipaner. Så langt er rapportene at kvaliteten er meget bra, 
og at den krevende logistikken med å få frem blomstene til rett tid, har fungert meget bra.  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  
 
Igjen rettes det en stor takk til de som har stått på for å få aksjonen så vellykket som den har 
blitt.  
Og en like stor takk til alle Lionsmedlemmer som sørget for at tulipanene gikk til glade givere 
som støttet vår kamp mot rusmidler.  

Rapporten tas til orientering. 

VEDTAK: 

Netto tulipanaksjonen 2005 1 154 
748

Status etter tulipanaksjonen 
2005

1 004 
748

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 
Rapporten tas til orientering

Guvernørrådets vedtak: 



GUVERNØRRÅDET 

  
VEDLEGG:   
3.47.1 Regnskap og balanse pr. 30.06.2005 
3.47.2 Referat fra årsmøte 2005 i LEO 
3.47.3 Langtidsplan for LEO i Norge 
4.47.4 Rapport fra Leorådet for 2003 - 2004 

ANDRE DOKUMENTER: 

FAKTISKE OPPLYSNINGER: 
Medlemsutviklingen har i året 2003/2004 vært negativ, og medlemstallet er nede på det 
laveste nivå det noen gang har vært.  
VURDERINGER:  

GENERALSEKRETÆRENS INNSTILLING:  

Leorådet må snarest mulig utarbeide en mer konkret plan for året 2005 – 2006. Planen må, 
som for de øvrige planer for fagområdene, fremlegges for guvernørrådet i august 2005.  

For øvrig tas rapportene til orientering 

VEDTAK: 

Sak: RAPPORTER FRA LEO Art O

Møtedato: 27.5.2005 Saksnr: 3.47 – 2004/05

Saksbehandler: Egil Moe-Helgesen Arkivnr:

Arbeidsutvalgets forslag til vedtak: 

Leorådet legger frem for guvernørrådet en mer konkret plan for hvorledes man skal få flere 
medlemmer både i eksisterende klubber og ved at nye Leoklubber stiftes.  

For øvrig tas rapportene til orientering. 

Guvernørrådets vedtak: 



THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 
MD 104 - NORWAY 

MD – YC  Rune Johansen, 
Høybråtenveien 23 J, 1055  Oslo 

 Mobil : 97 60 85 10  Tlf.pr. : 23 14 04 35  
 e - mail : mdyc@lions.no 

Til: Guvernørrådet 2004-2005 

         Oslo 14.05.05 

  
Fra: MD – YC  Rune Johansen 

Godkjenning av vedtak fra Årsmøtet for Leo i Norge 2005 avholdt i Bergen 16 april 2005. 

Iht. lov for Leo i Norge skal alle vedtak fattet på årsmøtet godkjennes av Guvernørrådet før de er 
gyldige. Saker som kun er tatt til orientering er ikke fremmet for GR. Referat fra årsmøtet som vedlegg. 
Andre vedlegg ligger på www.leonorge.org 

Årsmøtet for Leo i Norge 2005 har fattet følgende vedtak. 

1. Budsjett 2005/2006. 

Budsjettet for Leorådet 2005/2006 total 38.500,-, hvorav  35.000,- er støtte fra Lions Leo konto.  
Budsjett er inntatt i referat fra møtet.  

Budsjett for arbeidsåret 2004/2005 har en størrelse på nok 44.000,- hvorav nok 40.000,- er støtte fra 
Lions Leo konti. Mottatt beløp i støtte er nok 35.000,- siden enn har brukt av egenkapitalen. Samme 
prinsipp vil bli brukt ved søknad om støtte for året 2005/2006.   

2. Regnskap 2002/2003 og 2003/2004. 

Regnskapet for 2002/2003 er tidligere godkjent av GR. Regnskap 2003/2004 som vedlegg.   

3. Langtidsplan 2005 – 2008  

Se vedlegg. 

4.     Valg 

Årsmøtet for Leo i Norge 2006;  Leo Club Oslo Torshov 
Høstseminar  2005:  Leo Club Bergen Vest  

Adventlysaksjon 2005:  Barnehjem Romania   



Leder for Leorådet 2005/2006: Helene Thyregod Aspelund, Leo Club Oslo Torshov  
Nestleder Leorådet 2005/2006: Helen Haga , Leo Club bergen Vest  
Medlem Leorådet 2005/2006: Eilen Søiland Andersen , Leo Club Sandnes 

  
Lions/Leo hilsen  

Rune Johansen 
MD YC    



Dato Bilagsnr. Tekst 1010 1020 2020
9100.19.77615 9100.19.77631 Gjeld til Adventlysaksjonen

D K D K D K
7/1/03 saldo inn 45 714,28 68 974,50 75 854,00
7/1/03 Ørejustering 3,08 5,50

7/14/03 1 Refusjon Svein Harald Hjelle 772,92
7/14/03 2 Refusjon Britt Helen 629,00
7/14/03 3 Refusjon Svein Harald Hjelle 395,00
7/14/03 4 Refusjon Kristian G. Moe 348,00
7/14/03 5 Refusjon Hanne Klemo 160,00
7/31/03 6 Gebyr nettgiro 10,00
8/5/03 7 Feilinnbetalinger adventslysaksjonen 2 000,00 2 000,00

8/12/03 8 Refusjon utlegg Leo i Norge Marianne Volden 816,00
8/12/03 9 Refusjon utlegg reise rådsmøte Marianne Volden 376,00
8/15/03 10 Feilinnbetalinger adventslysaksjonen 4 266,50 4 266,50
8/25/03 11 Ref. Overføringsmøte Kristian G. Moe 1 530,00
8/25/03 12 Ref. Overføringsmøte Helene Aspelund 742,98

8/25/03 13 Ref. Overføringsmøte Svein Harald Hjelle 670,44
8/25/03 14 Ref. utsendelser Svein 'Harald Hjelle 99,00
8/31/03 15 Gebyr nettgiro 12,00
9/24/03 16 Refusjon Kristian G.Moe, utlegg president treffet 2 167,00
9/30/03 17 Refusjon Helen Haga, utlegg president treffet 2 328,00
9/30/03 18 Refusjon Rune Johansen,utlegg president treffet 990,00
9/30/03 19 Refusjon Marianne Volden,utlegg presidenttreffet 459,20
9/30/03 20 Refusjon Marianne Volden,utlegg områdemøte 413,20
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9/30/03 21 Refusjon Helen Haga, utlegg president treffet 200,00
9/30/03 22 Gebyr nettgiro, samt årsavgift betalingspakke 62,00

10/21/03 Bank.1 Medlemskontingent Leo Club 450,00
10/21/03 Bank.2 Medlemskontingent Leo Club Bergen Vest 750,00
10/31/03 Bank.3 Medlemskontingent Leo Club Oslo Rustad 450,00
10/17/03 23 Ref. utsendelser 27,50
10/31/03 24 gebyr nettgiro 4,00
10/17/03 25 Betaling av NSR 7 250,00

11/5/03 26 Ref.Helene Aspelund, utlegg rådsmøte 1 528,00
11/5/03 27 Ref.Marianne Volden, utlegg rådsmøte 1 782,00

11/24/03 28 Årsavgift internett 1 764,50
11/24/03 29 ref.ultegg president treffet Hanna Kåsin Vangen 614,40
11/30/03 30 Gebyr nettgiro 8,00
12/31/03 31 Ref. rådsmøte samt flyreise NSR Kristian G. Moe 2 619,00
12/31/03 32 Ref. utlegg planlegging av NSR i Malmø, Rune Johansen 2 315,00
12/31/03 33 Ref. utlegg rådsmøte Marianne Volden 473,00
12/31/03 34 Gebyr nettgiro 6,00
12/31/03 Bank.4 Kreditrenter 304,00
12/31/03 Bank.5 Terskelrenter 532,00

1/20/04 Bank.6 Medlemskontingent Leo Club Odalen 650,00
1/19/04 Bank.7 Medlemskontingent Leo Club Sotra 300,00

2/2/04 35 Ref. utlegg NSR Helene Aspelund 895,68
2/2/04 36 Ref. ulegg NSR Hanne Klemo Garm 80,00

2/12/04 Bank.8 Støtte fra Lions 30 000,00
2/20/04 Bank.9 Bet.Leo i Norge Rune Johansen 1 430,00
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2/20/04 Bank.10 Bet.Leo i Norge Anne Marie Gaupestad 470,00
2/24/04 Bank.11 Bet.Leo i Norge Marius Veland Olsvik 1 150,00
2/25/04 Bank.12 Bet.Leo i Norge Tore Idsø og Jan Refsnes 390,00
2/25/04 Bank.13 Bet.Leo i Norge Even og Eilen Søiland 940,00
2/26/04 Bank.14 Bet.Leo i Norge Levi-Andre Ims 470,00
2/26/04 Bank.15 Bet.Leo i Norge Andre Hustoft 470,00
2/27/04 Bank.16 Bet Leo i Norge Mona Linn Nødland 470,00

3/1/04 37 Ref. utlegg Leo i Norge Kristian Georg Moe 1 710,00
3/1/04 Bank.17 Bet.Leo i Norge Henriette Linthoe og Jens Roald2 300,00

2/27/04 Bank.18 Gebyr nettgiro 6,00
3/8/04 Bank.19 Bet.Leo i Norge Terje Pedersen 1 430,00

3/15/04 Bank.20 Innbet.Lc Gulen gjelder adventslyaksjonen 500,00 500,00
3/17/04 Bank.21 Bet.Leo i Norge Trond Martin Arntsen 650,00
3/18/04 Bank.22 Medlemskontingent Leo Club Oslo Torshov 350,00
3/30/04 Bank.23 Innbet.Leo Club Sandnes gjelder Adventslys 6 201,00 6 201,00

4/5/04 Bank.24 Innbet.LC Åsane gjelder Adventslys 1 750,00 1 750,00
4/5/04 38 Faktura Hotel Sverre, Leo i Norge 15 615,00
4/5/04 39 Ref.utlegg Leo i Norge Marianne Volden 3 023,00
4/5/04 40 Ref utlegg rådsmøte og Leo i Norge Helen Haga 2 102,00
4/5/04 41 Ref utlegg Leo i Norge,div.porto Kristian G.Moe 1 543,00
4/5/04 42 Ref utlegg rådsmøte Marianne Volden 440,00
4/5/04 43 Ref utlegg NSR Marianne Volden 130,00

4/15/04 44 Riksmøtedeltakelse Marianne Volden 1 750,00
4/15/04 45 Riksmøtedeltakelse Helene Aspelund 1 750,00
4/15/04 46 Riksmøtedeltakelse Helen Haga 1 750,00
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4/15/04 47 Riksmøtedeltakelse Kristian Georg Moe 1 750,00
4/30/04 Bank .25 Gebyr nettgiro 20,00

6/1/04 48 Ref.utlegg Riksmøtet Kristian G. Moe 1 240,00
6/9/04 49 Ref.utlegg Riksmøtet Helen Haga 1 083,00
6/9/04 50 Ref.utlegg Riksmøtet Helene Aspelund 185,00

6/18/04 51 Ref.utlegg overføringsmøte Kristian G. Moe 2 784,00
6/18/04 52 Ref.utlegg overføringsmøte Even-André Andersen 2 475,00
6/18/04 53 Ref.utlegg porto Kristian G.Moe 452,00
6/28/04 54 Ref.utlegg riksmøte,overf.møteMarianne Volden 656,80
6/30/04 Bank.26 Gebyr nettgiro 14,00
6/30/04 55 Avsetning til styretreff

Bilag 1-5, ble levert i fjoråretsregnskap

8/6/03 Adv.1 Overføring til INIP, 70 000,00 70 000,00
8/31/03 Adv.2 Gebyr nettgiro 2,00
9/30/03 Adv.3 Lc. Os 1 500,00 1 500,00
10/7/03 Adv.4 lc.halsnød 1 000,00 1 000,00
10/8/03 Adv.5 lc.flesberg 525,00 525,00
10/9/03 Adv.6 lc.lørenskog 3 500,00 3 500,00

10/15/03 Adv.7 leo odal 760,00 760,00
10/16/03 Adv.8 lc harstad 500,00 500,00

10/8/03 Adv.9 kjøp av lys 6 504,42 6 504,42
10/20/03 Adv.10 lc skånevik 300,00 300,00
10/20/03 Adv.11 lc sør-fron 350,00 350,00
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10/20/03 Adv.12 lc.greipstad 1 000,00 1 000,00
10/20/03 Adv.13 lc.spydeberg 500,00 500,00
10/21/03 Adv.14 lc.hafrsfjord 1 050,00 1 050,00
10/22/03 Adv.15 lc. Gol 1 500,00 1 500,00
10/29/03 Adv.16 lc ålesund/borgund 500,00 500,00
10/29/03 Adv.17 lc.oslo slemdal 2 100,00 2 100,00
10/30/03 Adv.18 lc.heggedal 1 000,00 1 000,00
10/31/03 Adv.19 bankgebyr 2,00

11/1/03 Adv.20 porto utsendelse infobrev 2 750,00 2 750,00
11/5/03 Adv.21 lc.ølen 1 000,00 1 000,00
11/5/03 Adv.22 lc.lørenskog/fjellhamar 1 000,00 1 000,00
11/7/03 Adv.23 lc.borg 1 000,00 1 000,00

11/10/03 Adv.24 lc. Kjøllefjord 525,00 525,00
11/10/03 Adv.25 lc.kolsås 1 000,00 1 000,00
11/11/03 Adv.26 lc.holmlia 1 000,00 1 000,00
11/13/03 Adv.27 lc. Modum 1 400,00 1 400,00
11/14/03 Adv.28 lc. Oslo/lilleaker 1 000,00 1 000,00
11/14/03 Adv.29 lc.oslo/grorud 805,00 805,00
11/14/03 Adv.30 lc. Oslo/grefsen 500,00 500,00
11/14/03 Adv.31 lc.oslo/berg 1 750,00 1 750,00
11/17/03 Adv.32 lc oslo/bøler 1 000,00 1 000,00
11/17/03 Adv.33 lc lørenskog øst 875,00 875,00
11/19/03 Adv.34 lc sola 875,00 875,00
11/19/03 Adv.35 lc.laksevåg 630,00 630,00
11/20/03 Adv.36 lc sandnessjøen 1 000,00 1 000,00
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11/21/03 Adv.37 lc horten 700,00 700,00
11/22/03 Adv.38 lc mo i rana 500,00 500,00
11/24/03 Adv.39 lc snarøya fornebu 500,00 500,00
11/25/03 Adv.40 lc bergen vest 1 155,00 1 155,00
11/25/03 Adv.41 lc.gol frøya 500,00 500,00
11/25/03 Adv.42 lc trondheim nidaros 840,00 840,00
11/26/03 Adv.43 lc asker røyrin 1 000,00 1 000,00
11/26/03 Adv.44 lc oslo/årvoll 500,00 500,00
11/28/03 Adv.45 lc. Oslo/sagene 525,00 525,00
11/27/03 Adv.46 lc lørenskog vest 1 000,00 1 000,00
11/30/03 Adv.47 bankgebyr 4,00
12/1/03 Adv.48 lc hobøl 175,00 175,00
12/8/03 Adv.49 lc bergen dyveke 560,00 560,00

12/15/03 Adv.50 lc svolvær 1 000,00 1 000,00
12/17/03 Adv.51 Støtte fra Lions 1 000,00 1 000,00
12/17/03 Adv.52 Støtte fra Lions 500,00 500,00
12/20/03 Adv.53 utlegg for utsendelser 6 572,00 6 572,00
12/22/03 Adv.54 lc Lindås Alver 700,00 700,00
12/31/03 Adv.55 lc Stavanger 3 000,00 3 000,00
12/31/03 Adv.56 bankgebyr 2,00
10/28/03 Adv.57 lc Øvre Eiker 2 000,00 2 000,00

1/21/04 Adv.58 lc Oslo/Tveita 280,00 280,00
3/15/04 Adv.59 lc Gulen, utgår kommet inn på feil kto 0,00 0,00
3/18/04 Adv.60 Leo club Oslo/Torshov 2 500,00 2 500,00
3/26/04 Adv.61 lc Ski 1 000,00 1 000,00
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3/30/04 Adv.62 Leo club Sandnes,utgår kommet inn på feil kto 0,00 0,00
4/5/04 Adv.63 lc Åsane,utgår kommet inn på feil kto 0,00 0,00

4/29/04 Adv.64 lc Beiarn 1 050,00 1 050,00
5/3/04 Adv.65 lc Sotra 1 050,00 1 050,00
5/3/04 Adv.66 lc Bergen/Lyshovden 875,00 875,00
5/4/04 Adv.67 lc Levanger/ Skeyna 945,00 945,00

5/10/04 Adv.68 lc Eidfjord 735,00 735,00
5/25/04 Adv.69 Leo club Oslo/Rustad 2 863,00 2 863,00
5/25/04 Adv.70 lc Trondheim  385,00 385,00
5/25/04 Adv.71 lc Ulvik 350,00 350,00
5/25/04 Adv.72 Leo club Oslo/Rustad 1 000,00 1 000,00
5/27/04 Adv.73 lc Skånland 700,00 700,00
5/27/04 Adv.74 lc Tune 595,00 595,00
5/28/04 Adv.75 lc Hadsel 700,00 700,00
5/28/04 Adv.76 lc Oslo/ Nordberg 490,00 490,00

6/2/04 Adv.77 lc Oslo/Bryn 700,00 700,00
6/4/04 Adv.78 lc Halden /Idlefjord 280,00 280,00
6/7/04 Adv.79 lc Rissa 525,00 525,00

6/10/04 Adv.80 lc Lofoten/Lofutar 1 050,00 1 050,00
6/10/04 Adv.81 lc Rælingen 665,00 665,00
6/11/04 Adv.82 lc Austråt 385,00 385,00
6/11/04 Adv.83 lc Drammen Vest 350,00 350,00
6/22/04 Adv.84 lc Vågå 875,00 875,00
6/22/04 Adv.85 lc Oslo Hauketo 175,00 175,00
6/22/04 Adv.86 banken ført feil 165,00 165,00
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6/22/04 Adv.87 banken ført feil 165,00 165,00
6/30/04 Adv.88 Gebyr nettgiro 4,00

6/9/04 Adv.89 Porto utsendelse av purringer 160,00 160,00
6/9/04 Adv.90 Overføring til Leir for Kronisk syke barn 48 000,00 48 000,00

12/31/03 Adv.91 Terskelrente og kreditrenter 849,00
11/3/03 Adv.92 Overføring siste rest av fjorårets aksjon til INIP 5 233,50 5 233,50

RÅBALANSE 98 121,28 79 296,20 144 378,00 139 404,42 139 384,92 152 593,00

SALDOBALANSE 18 825,08 4 973,58 −13 208,08
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2030 2040 2900 3000 3001 4000
Annen gjeld Påløpte kostnader Disposisjonsfond Tilskudd til Leo Medlemskont fra klubbene LUK

D K D K D K D K D K D K
4 500,00 34 334,78
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450,00
750,00
450,00

650,00
300,00

30 000,00

 11



350,00

 12



5 500,00

 13



 14



 15
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0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 34 334,78 0,00 30 000,00 0,00 2 950,00 0,00 0,00

−10 000,00 0,00 −34 334,78 −30 000,00 −2 950,00 0,00
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4001 4002 4003 4004 4005 4006
MF med info. Materiell Utsendelser Rådsmøter Klubb besøk Guvernnørrådsmøter Riksmøtet

D K D K D K D K D K D

376,00

1 530,00
742,98
670,44

99,00
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27,50

1 528,00
1 782,00

1 460,00

473,00

 20



666,00
366,00 147,00

440,00

1 750,00
1 750,00
1 750,00

 21



1 750,00

1 240,00
1 083,00

185,00
2 784,00
2 475,00

452,00
456,80 200,00

 22



 23



 24



 25



0,00 0,00 944,50 0,00 15 384,22 0,00 147,00 0,00 0,00 0,00 9 708,00

0,00 944,50 15 384,22 147,00 0,00 9 708,00

 26
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4006 4008 4009 4010 4011 4020 4030
Riksmøtet Internasjonal kontakt/NSR Leo i Norge Leoseminar Leolompa Områdene, opplæring Internett

K D K D K D K D K D K D

772,92
629,00
395,00
348,00
160,00

816,00

2 167,00
2 328,00

990,00
459,20
413,20
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200,00

7 250,00

1 764,50
614,40

1 159,00
2 315,00

895,68

1 430,00
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470,00
1 150,00

390,00
940,00
470,00
470,00
470,00

1 710,00
2 300,00

1 430,00

650,00

15 615,00
3 023,00
1 436,00
1 030,00

130,00

 30



5 500,00

 31



 32



 33



 34



0,00 11 749,68 0,00 25 934,92 10 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 671,80 0,00 1 764,50

11 749,68 15 764,92 0,00 0,00 12 671,80 1 764,50
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4030 4040 5001 8001 8002 Kontroll-
Internett Diverse utgifter Vinterseminar Finansinntekter Finanskostnader

K D K D K D K D K sum
0,00

8,58 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
62,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

4,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8,00 0,00
0,00
0,00
0,00

6,00 0,00
304,00 0,00
532,00 0,00

0,00
0,00
0,00

80,00 0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
20,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
4,00 0,00

0,00
0,00

849,00 0,00
0,00

0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 685,00 164,58 0,00 0,00

80,00 0,00 −1 685,00 164,58 0,00

 44
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RESULTAT  LEO I NORGE for perioden 01.07.03-30.06.04

INNTEKTER

Driftsinntekter

Tilskudd fra Leokonto 30 000,00
Medlemskont. Fra klubbene 2 950,00
Sum driftsinntekter 32 950,00

Driftskostnader

LUK 0,00
MF med infomateriell 0,00
Utsendelser 944,50
Rådsmøter 15 384,22
Klubbesøk 147,00
Guvernørrådsmøter 0,00
Riksmøte 9 708,00
Leo Europaforum 0,00
NSR 11 749,68
Leo i Norge 15 764,92
Medlemstreff 0,00
Leolompa 0,00
Vinterseminar 0,00
Opplæring 12 671,80

 1



Internett 1 764,50
Diverse utgifter 80,00
Sum driftsutgifter 68 214,62

Driftsresultat −35 264,62

Finansinntekter 1 685,00
Finanskostnader −164,58
Netto finansposter 1 520,42

ÅRSRESULTAT −33 744,20

Oppskrivninger og overføringer
Til disposisjonsfond −33 744,20

 2



BALANSE 30.06. 2004 LEO I NORGE

EIENDELER 6/30/03 6/30/04

Bank 114 688,78 23 798,66  
Andre kortsiktig fordringer 0,00 0,00  
Sum omløpsmidler 114 688,78 23 798,66  

SUM EIENDELER 114 688,78 23 798,66  

GJELD OG EGENKAPITAL

Gjeld ifm Leo i Norge 0,00 0,00  
Gjeld til kasserer 0,00 0,00  
Gjeld til Adventlysaksjonen 75 854,00 13 208,08  
Påløpte kostnader 0,00 10 000,00  
Sum kortsiktig gjeld 75 854,00 23 208,08  

Avsetninger 4 500,00 0,00  
Tilbakeføring av feilutbetaling 0,00 0,00  
Disposisjonsfond 34 334,78 590,58  

 1



Sum egenkapital 38 834,78 590,58  
 

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 114 688,78 23 798,66  

Kontrollsummering 0,00
(skal være null)
 
 

 2



 

 SAK 3.47.2 

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 
MD 104 - NORWAY 

LEORÅDET 

Referat fra Årsmøtet for Leo i Norge  2005 
Klubber tilstede:  Leo Club Bergen Vest, Leo Club Oslo Torshov og Leo Club 
Sandnes  
Lions:  MD-YC Rune Johansen. 

1. Åpning. 
• Presidenten fra Leo Club Bergen Vest Marius Veland Olsvik ønsket 

velkommen.  
• Leder for Leorådet 2004/2005  Helen Haga holdt en åpningsappell. 
• Leos mål og formål ble opplest av Kristian Georg Moe. 
• Helene Thyregod Aspelund hilste på vegne av Leo Club Oslo/Torshov. 

2. Konstituering. 
2.2.1.      Valg av møteleder og bisitter. 
• Møteleder : Helen Haga, Leo Club Bergen Vest 
• Valgt ved akklamasjon 
• Alle tilstedeværende fant det unødvendig med en bisitter pga. oppmøte og 

dette ble derfor ikke valgt. 

2. Fastsettelse av stemmetall  og valg av to stemmetellere. 
• Fastsatt stemmetall: 4 stemmeberettigede inkl. Leorådet.  
• Benkeforslag på stemmeteller(e): Even-André Søiland Andersen 

Valgt ved akklamasjon. 
• Lovendringsforslag krever minst 2/3 flertall. I år var dette 3 stemmer. Ved 

andre avstemninger kreves mer enn 50%. 

3. Valg av protokollfører 
• Protokollførere:  Helen Haga - Leo Club Bergen Vest.  

Valgt ved akklamasjon. 

4. Valg av delegater til og underskrive protokollen 
• Underskrivere: Marius Veland Olsvik og Kristian Georg Moe. Valgt ved 

akklamasjon. 

5. Forretningsorden godkjent. (vedlegg) 

6. Dagsorden godkjent (vedlegg) 

 

Styret 2004/2005: 
Leder :  
Helen Haga 
Michael Krohnsgate 30 
5057 BERGEN 
Tlf: 55 38 04 73 
M: 41 25 81 34 
leder@leonorge.org 

Nestleder :  
Even Andre Andersen 
Espelandsveien 249 
4308 SANDNES  
M: 40 45 52 49 
nestleder@leonorge.org 

Kasserer: 
Kristian Georg Moe 
Michael Krohnsgate 30 
5057 Bergen 
Tlf.: 55 38 04 73 
M: 92 41 99 33 
kasserer@leonorge.org 

Medlem 
Helene T. Aspelund 
Louisesgate 10 
0168 Oslo 
Tlf: 22 60 23 41 
M: 93 01 20 04 
medlem@leonorge.org 



3. Rapporter. 
3.1. Rapporten fra Leorådet 2003/2004 ble lagt frem av Kristian Georg Moe.  
(vedlegg).  
Rapporten tas til etterretning 

3.2. Rapporten fra INIP ble lagt frem av Kristian Georg Moe. (vedlegg)  
Rapporten tas til etterretning. 

3.3. Den foreløpige rapporten fra Leorådet i det nåværende fiskalår ble lagt frem 
muntlig av Helen Haga. (vedlegg)  
Rapporten tas til etterretning. 

3.4. Rapport fra MD-YC Rune Johansen 
Antallet medlemmer i Leo har sunket også dette året, dette er en stor 

utfordring både for de resterende medlemmene og for MD-YC. Derfor vil Rune 
arrangere en workshop med interesserte Lions. Her vil Lions bli kurset i hvordan 
skape nye Leoklubber. Vi har slitt de siste årene med å få Lions med oss og dette 
er en slags siste krampetrekning.  
 Men når dette er sagt så er det få organisasjoner som har så lave 
medlemstall og så lang aktivitetsliste, dette er noe Leo kan være stolte av. 
Rapporten tas til etterretning. 

3.5. Rapport fra Adventslysaksjonen  2004 (vedlegg) ble lagt frem.  
Det endelige resultatet er ikke ferdigstilt men det ser ut som om vi får et resultat 
på ca. 80 000,-. En annen Lionsklubb i Oslo vil kanskje bidra med et tilsvarende 
beløp.  Deretter skal vi søke i Lions Mintfond om restbeløpet. Vi trenger ca 250 
000,- til prosjektet. Ellers er prosjektet godkjent og klart. Lions Aid Norway 
jobber med å få et prosjekt på plass.  
Rapporten tas til etterretning.  

4. Regnskap. 
4.1. Resultatregnskap for 2002/2003 med revisors beretning (vedlegg) 
Regnskapet ble framlagt og godkjent. 

4.2. Resultatregnskap for 2003/2004 med revisors beretning (vedlegg) 
Regnskapet ble framlagt og godkjent.  

4.3. Regnskapsrapport for Leorådet 2004/2005 per 1. februar (vedlegg) og 
rapporten per 15. mars ble lagt frem. 

Leorådet regner med at årets regnskap går i balanse. Da har vi ikke tatt ut alle 
midlene fra Lions med tanke på at vi er få medlemmer. Vi har ett resterende 
ubetalt beløp på kr. 5 000,-. 

5. Forslag til Årsmøtet for Leo i Norge. 
5.1. Forslag fra Leorådet. 
5.1.1. Forslag til Adventslysaksjonen 2005.  
Det kom forslag fra Leorådsleder Helen Haga om å fullføre prosjektet med 
Gården i Romania, pengene skal da gå til inventar og møbler til huset som de 
trenger. Forslaget kom opp med bakgrunn i rapporten fra INIP. (Se vedlegg) INIP 
må komme med en konkret plan innen 01.08.2005.  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Det kom forslag fra Leo Club Oslo/Torshov at de ville pakke lysene som de gjorde 
i fjor da de nå sitter med et stort lager. 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

5.1.2. Forslag om å endre Vinterseminaret til et Høstseminar. (Vedlegg) 
Revidering av forslaget : Det ble endret navn fra Høstseminar til Høsttreff. Det ble 
også nevnt at det bør arrangeres i slutten av oktober slik at det ikke kolliderer med 
andre arrangement og fordi det er gunstig å ha et Leorådsmøte på denne tiden. 
Forslaget ble enstemmig vedtatt.  

3. Forslag til Langtidsplan 
Forslag til Langtidsplan ble lest opp. Da det er få medlemmer og fremtiden er 
usikker syns Leorådet det er vanskelig å legge frem en plan for de neste tre årene. 
Derfor ble det en del endringer. Planen ble revidert og godkjent. (vedlegg)  



5.2. Forslag fra klubbene. 
5.2.1. Forslag fra Leo Club Sandnes om at Leorådet må forbedre nettsidene og 

informasjonen ut til klubbene angående arrangement som 
Adventslysaksjonen. Dette ble diskutert og Årsmøtet fant det ikke 
nødvendig å fatte noe vedtak på saken da Leorådet skal legge ut info på 
hjemmesidene og sidene er allerede blitt sterkt forbedret. 

5.2.2. Forslag fra Leo Club Sandnes om å sende ut referat fra Leorådsmøtene til 
alle klubbene. Dette ble diskutert og Årsmøtet fant det ikke nødvendig å 
fatte noe vedtak på saken da Leorådet skal legge referatene fra 
Leorådsmøtene på nettsidene. 

6. Budsjett. 
6.1. Budsjettet for Leorådet 2005/2006 (vedlegg) ble godkjent. 

7. Valg. 
7.1. Valg av arrangør for Leo i Norge 2005. 
• Benkeforslag : Leo Club Oslo/Torshov.  
Valgt ved akklamasjon. 

7.2. Valg av arrangør for Høsttreff 2006 : 
• Benkeforslag : Leo Club Bergen Vest 
 Valgt ved akklamasjon. 

7.3. Valg av Leorådet for 2005/2006. 
7.3.1. Valg av leder i Leorådet for 2005/2006 
Forslag : Helene Thyregod Aspelund, Leo Club Oslo/Torshov 
Kandidaten tilfredsstiller kravene i henhold til Lov for Leo I Norge. 
Valgt ved akklamasjon  

7.3.2. Valg av nestleder i Leorådet for 2005/2006 
Forslag : Helen Haga, Leo Club Bergen Vest 
Kandidaten tilfredsstiller kravene i henhold til Lov for Leo I Norge. 
Valgt ved akklamasjon. 

Budsjett 2005/2006

DRIFTSINNTEKTER:

Tilskudd fra Lions    35 000,00 

Medlemskontingent       3 500,00 

Totalt:     38 500,00 

DRIFTSUTGIFTER:

Rådsmøter      8 000,00 

Utsendelser         500,00 

Riksmøtet      5 000,00 

Leo i Norge      9 000,00 

Internett      2 000,00 

Vinterseminar + styreopplæring    10 000,00 

NSR       4 000,00 

Totalt:     38 500,00 



7.3.3. Valg av medlem i Leorådet 2005/2006 
• Benkeforslag : Eilen Søiland Andersen, Leo Club Sandnes 
Kandidaten tilfredsstiller kravene i henhold til Lov for Leo I Norge. 
Valgt ved akklamasjon. 

Valg av kasserer i Leorådet 2005/2006 går ut da sittende kasserer Kristian Georg 
Moe er valgt for to år. 

8. Spørsmål  og kommentarer fra salen. 
Høsttreffet skal arrangeres 28-30 Oktober. 
Styreopplæringen vil finne sted 3-4 September  

Leo Club Sandnes oppfordret alle til å prøve å gjøre reisen billigst mulig og 
oppfordret også alle klubbene til å ha møte to ganger i mnd da Sandnes klubben 
hadde hatt god erfaring med dette. 
  
9. Avslutning. 
Helen Haga avsluttet møtet og takket alle de fremmøtte for oppmøte og deltagelse.  

Referent : Helen Haga 

Delegater til å underskrive protokollen :  

Marius Veland Olsvik     Kristian Georg Moe 



         SAK 3.47.3 

Langtidsplan for Leo i Norge 
Innledning 
Leo i Norge bør satse på å utvikle organisasjonen i årene som kommer. De eksisterende 
klubbene bør stimuleres til å satse på medlemsrekruttering og det bør arbeides hardt for å 
stifte nye klubber, og ikke minst arbeide hardt for å ta vare på de klubbene og medlemmene 
som allerede er i organisasjonen. På bakgrunn av dette fremlegger Leorådet dette forslaget til 
plan for tiden framover. 

Mål 
Leo i Norge skal, gjennom gode aktiviteter, godt sosialt samvær og felles nasjonale/
internasjonale prosjekter, oppleve en sterk vekst i medlemstallet i løpet av den kommende 3 
års perioden. Veksten i medlemmer skal komme iform av at det skal startes nye klubber og at 
de eksisterende klubbene skal styrkes. 

Virkemidler 
På grunn av situasjonen i Leo i Norge og i Leorådet på det nåværende tidspunkt, ser vi det 
som svært vanskelig å lage en langtidsplan for de neste 3 år. Vi har derfor sett mest på de 
årlige oppgaver som Leorådet og Leo i Norge har, og 1 år videre inn i framtiden.  

Det er viktig at det gies rom for hver enkelt leorådspresident til å lage sin egen arbeidsplan. 
Denne arbeidsplanen er kun ment som en rød tråd gjennom det arbeidet som skal gjøres, slik 
at Leo i Norge er sikret en viss kontinuitet i arbeidet som utføres. 

Årlige oppgaver 
• Leorådet skal sørge for at det årlig gjennomføres en opplæring av alle presidenter, 

sekretærer og kasserere i de eksisterende leoklubbene. Opplæringen skal skje innen 
utgangen av september. Leorådet er ansvarlig for innholdet i opplæringen. 

• Leorådet har ansvar for at det arrangeres et vinterseminar hvert år. Vinterseminaret 
skal ha en sosial profil, og ansvaret for gjennomføringen vil delegeres til en Leoklubb. 

• Leorådet har ansvar for at det arrangeres et Årsmøte for Leo i Norge hvert arbeidsår. 
• Leorådet har ansvar for at nødvendig markedsføringsmateriell er tilgjengelig for 

klubbene. Her vil våre nettsider på http://www.leonorge.org bli brukt aktivt. 
• Leorådet er ansvarlig for at det sendes artikler til leosiden i The Lions i henhold til 

avisens deadlines. 
• Leorådet er ansvarlig for at det til en hver tid er oppdatert informasjon på 

organisasjonens internett sider. 
• Leorådet er sammen med YC ansvarlig for at Leo er representert på Lions Riksmøte.  
• Leorådet er ansvarlig for at det ved arbeidsårets begynnelse utarbeides en arbeidsplan 

som inneholder de oppgaver langtidsplanen pålegger dem. Det er selvfølgelig rom for 



eget initiativ. Arbeidsplanen skal også inneholde et konkret mål for medlemsutvikling 
i året som kommer. 

Arbeidsåret 2005/2006 
• På bakgrunn av erfaringene fra arbeidsåret 2004/2005 er Leorådet sammen med Lions 

ansvarlig for at det lages et fastsatt opplegg for kursing i ledelse av Leomedlemmer og 
andre ungdommer i årene som kommer. 

• Leorådet er ansvarlig for at det blir tettere kontakt med klubbene i årene som kommer. 
Medlemmet i Leorådet skal ha denne oppgaven sammen med resten av Leorådet. 

• Leorådet har ansvaret for å styrke organisasjonen Leo i forhold til Lions, og bedre 
kontakten med Lions i årene som kommer. 



       

    SAK 3.47.4    
  

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 

LIONS CLUBS 
MD 104 - NORWAY 

LEORÅDET 

Rapport fra Leorådet Juli 2003- Juni 2004.  

Medlemmene i Leorådet 2003/2004 var: 
Leder : Kristian Georg Moe, Leo Club Bergen Vest 
Nestleder : Marianne S. Volden, Leo Club Oslo Torshov 
Kasserer : Helene Thyregod Aspelund, Leo Club Oslo Torshov 
Områdeleder Vest : Ingelin Mari Larsen, Leo Club Bergen Vest 
Områdeleder Øst : Carina Storo, Leo Club Oslo Torshov 
Områdeleder Sør : Linda Jeanette Bykle, Leo Club Sandnes 

Da det øvrige Leorådet var samstemt i at Områdeleder Sør ikke 
gjorde en tilfredsstillende jobb, ble hun i løpet av året skiftet ut med 
Helen Haga fra Leo Club Sandnes. 

Leorådet har hatt fem møter dette arbeidsåret, vi har arrangert 
presidenttreff på Gardermoen i september, NSR i Sandefjord (som i 
år ble en erstatning for vinterseminaret) og vært ansvarlige for den 
faglige delen av årsmøtet til Leo i Norge i Sandnes 

Vi har i inneværende fiskalår fortsatt prøvd å ha fokus på 
rekruttering og å bedre innrapporteringen fra klubbene til Leorådet 
og vise versa, noe som nok dessverre må sies å ha mislykkes da 
medlemstallet i organisasjonen har fortsatt å falle og 
månedsrapportene fortsatt har glimret med sitt fravær. 
Organisasjonen er dessverre på et historisk lavt nivå hva gjelder 
medlemmer. 

Presidenttreff i Oslo 6.-7.september 2003 . 
Presidenttreffet fant sted på Runes kontor på Gardermoen. Dessverre 
var det svakt oppmøte fra klubbene selv om møtet var meget godt 

 

Styret 2004/2005: 
Leder :  
Helen Haga 
Michael Krohnsgate 30 
5057 BERGEN 
Tlf: 55 38 04 73 
M: 41 25 81 34 
leder@leonorge.org 

Nestleder :  
Even Andre Andersen 
Espelandsveien 249 
4308 SANDNES  
M: 40 45 52 49 
nestleder@leonorge.org 

Kasserer: 
Kristian Georg Moe 
Michael Krohnsgate 30 
5057 Bergen 
Tlf.: 55 38 04 73 
M: 92 41 99 33 
kasserer@leonorge.org 

Medlem 
Helene T. Aspelund 
Louisesgate 10 
0168 Oslo 
Tlf: 22 60 23 41 
M: 93 01 20 04 
medlem@leonorge.org 



lagt opp og tilrettelagt av Rune Johansen og ex. Leorådspresident 
Hans Morten Skivik i Agenda Utredning og Utvikling AS som holdt 
ett foredrag. Vi inviterte så mange som mulig av presidentene og 
LEO-C’er i de distrikter som har dette og satte fokus på L-en i Leo, 
nemlig Lederskap.  
Møtet ble meget godt mottatt av de tilstedeværende og det ble 
vedtatt at dette var noe som hele styret i Leoklubben ville ha glede 
av, og ikke bare presidentene, så i 2004 vil dette være ett styretreff/
opplæring. 

NSR (Nordisk Samarbeidsråd)  
NSR ble arrangert i Sandefjord fra 16.-18. Januar 2004 
Dette var utvilsomt en stor suksess, og gode tilbakemeldinger er 
mottatt fra både inn- og utland. 
Vi var totalt 36 representanter fra Norge, Sverige, Finland, Danmark 
og Italia på årets treff. 
Hovedtemaet på årets treff var hva Leo får til på tross av hvor få 
medlemmer vi er, og å få vist dette til Lions, som ble tydelig beveget 
når vi hadde vår årlige presentasjon på deres møte. 
Ellers ble møtet brukt til å utveksle erfaringer og knytte 
vennskapsbånd på tvers av landegrensene.  

Adventslysaksjonen 2003/2004 
Leo Club Bergen Vest sendte ut brev, Odal hjalp til med pakking. 
Godt resultat på kr. 52 793,48 som gikk til sommerleir for syke barn 
på Tråastølen. 
Denne ble en stor suksess og deltagerne har ytret ønske om denne 
kan gjentas. 
Det ble heller ikke brukt alle de tildelte midler, så de resterende 
midler overføres til neste års aksjon. 

Synliggjøring av aktivitetene våre. 
• Blitt flinkere til å fylle Lionsbladet med informasjon. 
• Flotte nye hjemmesider ligger ute på http://www.leonorge.org – 

Stor takk til Andreas Folvell her. 
• Leolompa. Har ikke fungert i år pga arbeidspress for redaktør 

Siren Larsen. Forsøker å få denne internavisen opp å gå igjen fra 
høsten og nytt arbeidsår av. 

Diverse 
• Problemer med kontakt mellom Leoråd og klubber, noe som 

gjelder begge veier. For å bøte på dette, ønsker Leorådet å 
legge inn ett medlem i Leorådet som står for denne 
kontakten. Viktig at også klubbene ønsker dette, og 
samarbeider. 



• På grunn av lavt aktivitetsnivå i områdene, har disse ikke 
fungert tilfredsstillende i år – ønsker å ta tak i dette neste 
arbeidsår. 

• Status nye klubber : Trondheim lagt på is (vanskelig å få til 
pga mange studenter, eksamener og lignende), Egersund 
(skal opp å stå igjen fra høsten). Jobbes stadig med nye 
steder å starte klubber. 

• Klubbhåndboka. Ser ikke behovet for denne med dagens 
antall medlemmer. Boken er lagt på is, men det skal komme 
en del informasjon på våre hjemmesider til bruk for nye 
medlemmer i tiden framover. 

• Ikke mange organisasjoner med så få medlemmer, som har så 
lang aktivititetsliste. 

Kristian Georg Moe, Leder Leorådet 2003/2004. 
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